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Planificación de la asignatura 

 

� Fundamentación de la materia dentro del plan de estudios. 

Esta materia pone la mirada sobre aspectos determinantes en las relaciones humanas, 

las variables que participan en las tramas relacionales y su incidencia en los distintos 

marcos de interacción. 

       

� Propósitos u objetivos de la materia. 

 

Lograr que el alumno adquiera las nociones elementales que le permitan descubrir 

el funcionamiento de los grupos humanos que componen la sociedad, en especial 

aquellos que se recrean en el medio laboral y tienen relación con la seguridad industrial 

y la prevención de accidentes, para así realizar un análisis más acabado de las 

relaciones que se establecen en los distintos ámbitos.  

Además estimular el desarrollo de capacidades que permita la comprensión de las 

siguientes temáticas: 

• Introducción a las Relaciones Humanas. El Individuo en las Relaciones 

Humanas. 

• Las relaciones Humanas en la Familia. Las relaciones Humanas en la 

Educación. 

• Las relaciones Humanas en el Trabajo. 
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� Contenidos. 

 

1. Concepto de Relaciones Humanas - Valores en los que se sustentan las 

relaciones humanas  - Emociones y motivaciones – La ética como base de 

todas las relaciones humanas. 

2. Personalidad y relaciones sociales, madurez emocional, aceptación y 

comunicación con el otro. Diversas tramas sociales en que se inserta. 

3. El individuo dentro de la comunidad y frente a la sociedad - Cómo la 

naturaleza del hombre determina la conducta – Diversas nociones acerca 

del poder. Como se origina, como se sostiene y circula. El poder y sus 

consecuencias en las organizaciones vinculares. Vinculación entre el poder 

y la ética. - Comportamiento humano en el ámbito cultural y social 

4. Las relaciones humanas en el trabajo - Humanización del trabajo - La 

personalidad en el trabajo - Clima de trabajo en las organizaciones. 

Conflictos éticos en el ámbito laboral. 

5. Grupos y conflictos. Clasificaciones, características. Respuestas al conflicto, 

formas de resolución -  Concepto de líder – Tipo de líderes – Ascendencia y 

prestigio. Los prejuicios y los rumores como causa de conflictos. 

6. Comunicación - Los medios de Comunicación y el hombre - Comunicación 

en los grupos. Canales que propician y ruidos que interfieren la 

comunicación. 

 

 

� Metodología de Enseñanza.      

    

      Las clases tendrán una parte de desarrollo teórico del profesor para introducir y 

concluir en forma sistematizada los contenidos de cada unidad. 

      Una parte de abordaje práctico en que se propiciara la participación de los alumnos 

en la adquisición y elaboración conceptual.  
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� Metodología de Evaluación. 

 

Se tomarán un (1) parcial escrito en el que se evaluará la adquisición e interrelación 

de los conceptos previamente elaborados en clase. 

También se solicitará la producción de un (1) trabajo práctico escrito, sobre consignas 

a establecer.   

 

� Recursos didácticos a utilizar como apoyo a la enseñanza. 

 

  Se emplearán para el desarrollo conceptual recursos tales como: 

- Material audiovisual. 

- Exposiciones, análisis y discusión de casos.  

- Trabajos de investigación en torno a las relaciones humanas. 

- Dinámicas grupales para favorecer la participación colectiva. 

- Material bibliográfico, otros tipos de textos. 

 

� Articulación horizontal y vertical con otras materias 

 

La asignatura se relaciona conceptualmente con Psicología Laboral y con Relaciones 

Humanas II, conformando un eje temático centrado en el estudio de la conducta en 

sus distintos ámbitos de expresión. 

 

� Cronograma estimado de clases. 

  

Del total de las clases, dos (2) se utilizarán para la evaluación parcial, y la presentación 

del trabajo practico y la última se destinará a revisar y afianzar conceptos e ideas y 

para coevaluar junto a los alumnos el desarrollo de la materia. 

El cronograma del resto de las clases dependerá del desarrollo de los contenidos 

propuestos. 

 

  



Ministerio de Educación Ciencia y Tecnología 
Universidad Tecnológica Nacional 
Facultad Regional Concordia 

 

� Bibliografía.  

 

* Psicología de los grupos humanos – Jean Drevillon 

* Dolor país: * Silvia Bleichmar: - El sostén subjetivo de la ética. 

                                        - Losers y Winners, entre la excusa y la justificación. 

* Psicología de la vida cotidiana-Pichón Riviere: - Sociedad, cambio e identidad. 

                                                                  - Afiliación y pertenencia 

                                                                   - El descubrimiento del otro. 

                                                                  - Más sobre el rumor. 

* Instituciones Educativas –  Lidia Fernández 

* Identidad de las Organizaciones- Etkin y Schvarstein 

* Dolor país y después – Silvia Bleichmar: -De la creencia al prejuicio. 

-Víctimas y victimarios, igualmente condenados. 

                                               -Madres y padres de la patria. 

* Freud y el problema del poder – León Rozitcher 

 


