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Planificacion de la asignatura

* Fundamentacion de la materia dentro del plan de estudios.

Esta materia tiene como meta que el profesional de Seguridad e Higiene tenga una
vision integral de todos los roles que se necesitan en una empresa u organizacion y
sea capaz de identificar los perfiles, habilidades y destrezas necesarias para trabajar y

supervisar de manera coordinada con todas las areas de trabajo de la empresa

* Propdsitos u objetivos de la materia.

Conocer los principios y técnicas de la seleccion y capacitacién del personal en funcion
de los riesgos presentes en los puestos de trabajo.

Que el alumno logre implementar la seleccion y capacitacién del personal de manera
eficaz

Conocer y aplicar técnicas de comunicacion y conduccién necesarias para lograr una
fluida interrelacién con el entorno de trabajo.

Reconocer los factores motivadores que necesita el hombre para realizarse
laboralmente.

Comprender como el entorno externo o macro de las empresas influye en el mercado

de trabajo

= Contenidos.

Contenidos minimos

La seleccion de personal y la seguridad

Métodos de seleccion de personal

Consideracion legal de la seleccién y capacitacion del personal

Introduccién a la capacitacion del personal

La capacitacion del Personal

Contenido ampliado

Unidad I: Recursos Humanos: estrategias, reclutamiento y seleccion.

Mercado de Recursos Humanos y Mercado Laboral
Cultura organizacional

Clima organizacional
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Funcién de los RRHH: mision evolucion y perspectivas.

Estrategias de RRHH: Vision integral de la empresa para la correcta seleccién de
personal

El proceso de la seleccion de personal: Modos de difusion de vacantes y perfiles,
Reclutamiento de personal: Interno, externo y mixto

Técnicas de seleccion: CV, entrevistas, assessment center.

Disefio y andlisis de cargos: aspectos intrinsecos y extrinsecos

Gestién humana basada en competencias

Unidad II: Capacitacion

Entrenamiento para el trabajo — Leyes del aprendizaje
La capacitacién: objetivos, contenidos, tiempos, actividades, recursos, evaluar sus
efectos.

Ciclo de capacitacion:

Diagnostico de necesidades de capacitacion técnicas de recoleccion de informacion.
Programacién

Ejecucion

Evaluacion

Retroalimentacion

Consideraciones legales en capacitacion y seleccién de personal

Técnicas de comunicacién para evitar el conflicto.

» Metodologia de Ensenanza.

En las clases tedricas se aplicara, principalmente, la técnica docente de la leccién magistral

para desarrollar los contenidos tedricos de los diferentes temas que se incluyen en el

programa. Las clases préacticas consistirdn, fundamentalmente, en la lectura y analisis de casos

de empresas reales, noticias de prensa y/o temas de actualidad relacionados con la materia.

= Metodologia de Evaluacion.

Se valoraran las intervenciones realizadas en las clases practicas; concretamente se tendra en

cuenta la participacion en el planteamiento y resolucion de cuestiones y ejercicios.

Evaluacion del cumplimiento de la lectura previa indicada para cada tema a desarrollar.
Se realizaran dos exadmenes individuales y escritos: al finalizar cada una de las
unidades. Se hara un solo recuperatorio al finalizar el cuatrimestre. Los alumnos que
hayan aprobado con 7 el examen parcial y hayan tenido buen desempefio en
participacion y trabajos préacticos, estardn en condiciones de promocionar la materia.
Los alumnos que hayan obtenido 4 (cuatro) o méas, pero menos de 7(siete) quedan en

condicién de Regular y deberan presentarse al examen final.



* Ministerio de Educacion
Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Concordia

= Recursos didacticos a utilizar como apoyo a la ensefanza.
Para facilitar el seguimiento de la exposicion y estimular al alumno, las presentaciones se
acompanaran de diapositivas y/o transparencias.
Se proyectaran dos peliculas afines a los temas: “Recursos Humanos” y “Aprendices”.
Se invitara a un ex alumno de la Tecnicatura, para que cuente como fue su trabajo durante la
pasantia, en cuanto a los aspectos organizacionales, este afo se invitara a una ex alumna ya
recibida de técnica en Higiene y Seguridad sobre temas de accesibilidad en los puestos de

trabajo.

= Articulacion horizontal y vertical con otras materias
Seleccion y Capacitacion de personal debe articularse y trabajar con los conocimientos
adquiridos en las siguientes materias: Organizacién Industrial y Empresarial, Relaciones
Humanas y Derecho del trabajo. Esta asignatura es un aporte importante para Proyecto Final,

ya que es probable que la mayoria de los trabajos finales incluyan una capacitacion.
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