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Planificacion de la asignatura

* Fundamentacion de la materia dentro del plan de estudios.

- El' hombre como las organizaciones, ingresa a un mundo organizado de antemano, que
tiene pautas, leyes, derechos, deberes y escalas de valores a las que debera adaptarse
en algun grado para sobrevivir.

- Es precisamente esa adaptacion mutua entre el trabajador y la organizacion que le da
trabajo y ambos como un todo con el contexto en el que estan inmersos, en donde se
encuentra la clave para la supervivencia de la empresa y para el éxito del trabajador que

en ella se desempena.

Contenidos.

UNIDAD 1: LA ORGANIZACION

Paradigmas clasico y cuéntico y su influencia con la materia. La naturaleza compleja del hombre.
El papel del trabajo en el hombre. Organizacion, definicion, diferentes enfoques, condiciones
basicas para su creacién y mantenimiento. Concepto de Organizaciones, su complejidad.
Eficiencia, eficacia. Las personas y las organizaciones, reciprocidad entre ambas. Incentivos y
retribuciones. Clima organizacional. Cultura. Contrato psicolégico.

Escuelas Organizacionales:

a) Administracién Cientifica

b) Relaciones Humanas

c¢) El Enfoque Sistémico

UNIDAD II: LA PERSONA

Motivacion: Supuestos gerenciales sobre la naturaleza humana. La Motivacién Humana: Teoria
sobre la motivacion humana de Maslow. Grupo de trabajo y trabajo en equipo. Liderazgo,
concepto, diferentes estilos. Formacion de equipos de alto desempefio. El rol del lider.

Comunicacién humana. Comunicacion corporativa.
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UNIDAD lil: SELECCION Y ENTRENAMIENTO

Reclutamiento de Personas. Disefio de cargos. Calidad de Vida en el trabajo. Descripcién y

andlisis de cargos. Evaluacién de Desempefio. Conceptos, responsabilidades, objetivos.

Seleccién de personal. Descripcion del proceso completo. Confeccion ce Curriculum Vitae y carta

de presentacién. Entrevistas preliminar y profunda. Entrenamiento y desarrollo del personal.
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