Proyecto de Mejoramiento de la

Ensenanza en Ingenieria

A. FORMULARIO PARA LA PRESEN'I:ACI(')N DEL PROYECTO
INSTITUCIONAL: UNIDAD ACADEMICA' Y CARRERA/S

1. CARATULA DEL PROYECTO

1.1 INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

UNIDAD ACADEMICA: CONCORDIA

1.2. Datos de la Institucion Universitaria

Nombre

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Autoridad maxima (Cargo y nombre)

Rector Ing. Héctor César Brotto

Direccion

Sarmiento 440 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Teléfono

011 5371 5600 conmutador

Fax

011 5371 5600 conmutador

Correo electrénico

http://www.utn.edu.ar

1.3. Datos de la Unidad Académica

Unidad académica o de gestion

UNIDAD ACADEMICA CONCORDIA

Autoridad maxima (Cargo y nombre)

Director Ing. José Jorge Penco

Direccion

Salta 277 - (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios

Teléfono

0345 4214590 - 4226614

Fax

0345 4214590

Correo electronico

direccion@uac.utn.edu.ar

1.4. Director general del proyecto

Nombre

Fabian Andrés Avid

Cargo académico

Profesor Adjunto Ordinario

Cargo de gestion

Secretario Académico

Direccion Salta 277 - (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios
Teléfono 0345 4214590 - 4226614

Fax 0345 4214590

Correo electronico ingfabianavid@uac.utn.edu.ar
Persona de contacto Fabian A. Avid




1.5. Equipo responsable del proyecto

Apellido y Nombre Cargo en la institucion Cargo en el equipo
Ing. José Jorge Penco Director Colaborador

Ing. Fabian Andrés Avid Secretario Académico Director del proyecto
Ing. Carlos Maria Chezzi Secretario Ciencia y Tecnologia Colaborador
Ing. Marcos Roberto Blanc Director Dep. Ing. Civil Colaborador
Ing. Maria Isabel Jauregui Director Dep. Ing. Eléctrica Colaborador

FECHA PREVISTA DE INICIO DEL PROYECTO: AGOSTO 2005
FECHA PREVISTA DE FINALIZACION DEL PROYECTO: AGOSTO 2008

2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia este proyecto acompafhado de la documentacion en Anexo que
corresponda. Asimismo manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo que
respecta a los siguientes puntos:

1) Aportar los fondos de contraparte necesarios para la ejecucion de este proyecto, cuya
disponibilidad esta prevista presupuestariamente.

2) Arbitrar todos los medios al interior de la institucion para dar cumplimiento a los objetivos,
las actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

3) Garantizar la rendicion parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto,
tanto durante su desarrollo como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacion.

Lugar y fecha:
Firma del Rector o Presidente




3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO A NIVEL DE UNIDAD
ACADEMICA

3.1. Presentacion vy situacion actual de la unidad académica a partir de los diagnosticos
obtenidos en el proceso de acreditacion.

La Unidad Académica Concordia cumple con la mision de la Universidad Tecnoldgica Nacional
por cuanto contribuye a la formacion de ciudadanos integros, éticos y profesionalmente
competentes en los campos de la técnica y la cultura, capaces de satisfacer los requerimientos
de las industrias y de la sociedad en general, aportando a los procesos de desarrollo tecnoldgico
nacional e internacional mediante la difusion y generacion del conocimiento y la cultura en un
marco de libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico que propicie el crecimiento personal
y colectivo.

El perfil institucional de la UTN se orienta a asistir al ambito productivo de bienes y servicios
fundamentalmente desde sus carreras de ingenierias, generando investigacion aplicada,
atendiendo las distintas problematicas de la sociedad y participando del desarrollo socio-
econdémico de la region en que se encuentra arraigada.

La creacion de las carreras de ingenierias en la Unidad Académica se encuentra justificada en la
necesidad de formar, en nuestro medio, profesionales competentes como consecuencia de la
construccion de la Represa Hidroeléctrica Binacional de Salto Grande, generadora del 10 % de la
energia eléctrica del pais. Surgen asi, en nuestra Casa de Altos Estudios, las carreras de
Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica. En la actualidad la institucién ofrece ademas, carreras
cortas y a término, como Licenciatura en Tecnologia Educativa y Tecnicatura Superior en
Programacion.

Para llevar adelante su gestion, la Unidad Académica Concordia cuenta con cargos
unipersonales y cuerpos colegiados (electos por los distintos claustros), y con secretarias y
subsecretarias para la aplicacion de las acciones.

Como analisis de las capacidades para educar y con respecto a la caracteristica del cuerpo
docente, podemos decir que:

* Mas del 90% de los mismos tiene un titulo de grado universitario. Los demas tienen titulo
terciario y estan cursando las Licenciaturas correspondientes para alcanzar el titulo de
grado.

» El porcentaje de docentes con posgrado realizado es del 8%. La necesidad de organizar
académicamente la institucion a principio de nuestra gestion y la falta de ofertas en la
region no posibilité una capacitacion de los docentes en el cuarto nivel. En setiembre de
2004 se ha comenzado a desarrollar el posgrado Especializacion en Ingenieria Ambiental
con un numero importante de alumnos entre los cuales se cuentan docentes de las
carreras, graduados y profesionales pertenecientes a las principales industrias de la
region.

« EL50 % de los docentes de la institucion son regulares (ordinarios) y este porcentaje se
incrementa en forma permanente ya que siempre estan en marcha nuevos llamados a
concursos publicos de antecedentes y oposicion de profesores y auxiliares para continuar
con la regularizacion de catedras.

* En la actualidad el 95 % de los docentes residen en Concordia y el 5 % restante son
profesionales altamente reconocidos que estan a cargo de asignaturas especificas de la
carrera de Ingenieria Civil.




*  Muchos de los docentes de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Civil ocupan cargos
profesionales de jerarquia en la Central Hidroeléctrica de Salto Grande o en otras
instituciones privadas y publicas de la region.

» El cuerpo docente en general es homogéneo y demuestra estar comprometido con sus
funciones.

e En las asignaturas de las Ciencias Basicas y Complementarias se cuenta con docentes
regulares que poseen una buena formacion pedagogica.

e En las asignaturas de Tecnologias Basicas y Aplicadas, se dispone de profesionales con
reconocida trayectoria, capaces de transmitir sus experiencias practicas.

Se considera necesario aumentar las dedicaciones de los docentes para que puedan desarrollar
actividades complementarias a la docencia, esto solo se puede dar en el marco de una
asignacion presupuestaria mayor.

Desde el punto de vista de los alumnos podemos decir que la matricula de las carreras de
ingenierias, ha aumentado regularmente en los Ultimos afos y tiende a estabilizarse. Un alto
porcentaje de los alumnos proviene de la misma region de Salto Grande y un niUmero menor de
otras provincias y de la Republica Oriental del Uruguay.

Los alumnos muestran un gran compromiso con la institucion y estan organizados como claustro
en el Centro de Estudiantes quien canaliza todas las inquietudes del estudiantado a través de
los representantes (consejeros) en los Departamentos de Enseiianza o en el Consejo Académico.
La relacion docentes / alumnos, mejora notablemente a partir del segundo afo como
consecuencia de la desercion registrada anualmente que se da principalmente en el primer ano.
Respecto a la desercion, si bien la misma se ha visto atenuada por las acciones implementadas
en el curso de ingreso, no deja de ser una preocupacion constante que se analiza desde el
Departamento de Ciencias Basicas en la busqueda de distintas posibilidades de atenuacion de
los indicadores.

Los convenios registrados han posibilitado a un gran nimero de alumnos realizar pasantias
rentadas (en el caso de las Ingenierias, la casi totalidad de los alumnos de tercer afo en
adelante poseen algun tipo de pasantia rentada externa o becas de servicios en la institucion)
en tareas inherentes a su futura actividad profesional.

En general, se puede afirmar que los alumnos hacen un buen uso de las instalaciones y del
equipamiento de los laboratorios. La convivencia entre alumnos y docentes es un aspecto
positivo a destacar, no registrandose a la fecha incidentes de dimension, desarrollando sus
tareas en un marco de respeto y mutua cooperacion.

La insercion de los graduados en el medio es una fortaleza institucional, registrandose a la
fecha la totalidad de ellos con ocupaciones profesionales, de jerarquia en algunos casos, en las
principales empresas de la region y algunos de ellos en otros paises de América y Europa.

Desde el punto de vista de la infraestructura disponible podemos afirmar que la presente
gestion realizd un gran esfuerzo en la construccion de nuevas aulas, mejoramiento de espacios
comunes y acondicionamientos de aulas del sector antiguo, refaccion de oficinas de trabajo,
adquisicion permanente de nuevo equipamiento informatico y para laboratorios, y muchas de
estas acciones se concretaron con recursos propios.

Se debe destacar la falta de espacio fisico propio para el Laboratorio de Ciencias Basicas, la
necesidad de nuevas aulas para actividades extracurriculares, gabinetes para asentamiento de
grupos de investigacion, sala para docentes y culminar con el reacondicionamiento necesario de
la Biblioteca, todo esto considerado en el Plan Director de la Unidad Académica. No obstante se
ha obtenido en 2004 financiamiento para la realizacion de las mismas a través de Convenio
entre UTN y el Ministerio de Planificacion Federal con la asignacion de partidas suficientes.




La funcidn docencia, cuyas acciones son coordinadas por la Secretaria Académica ha mostrado
en esta gestion un avance importante en muchos aspectos. La regularizacion de las catedras de
ingenierias, la formacion posterior de los departamentos de ensefanza, la capacitacion y
actualizacion permanente de los docentes, la adecuada implementacion del Nuevo Disefo
Curricular (NDC), son algunas de las acciones que posibilitaron el ordenamiento académico de la
institucion y crearon una estructura desde las carreras para el estudio permanente de los
contenidos curriculares de las mismas.

La falta de dedicaciones exclusivas para el desarrollo de esta funcion por el escaso presupuesto
asignado, impide un mayor compromiso docente con la institucion y su participacion en otras
actividades complementarias como extension e investigacion.

La funcion extension ha sido una fortaleza institucional que desarrollada desde la Secretaria de
Extension Universitaria ha permitido una insercion en la comunidad atendiendo distintas
problematicas en temas inherentes a las carreras de ingenierias y de Licenciatura en
Administracion Rural.

Su accionar en la organizacion y realizacion de cursos, conferencias y seminarios, algunos de
ellos de caracter internacional, ha permitido contar con un servicio de capacitacion continua a
docentes, alumnos y graduados de la institucion. Se estima conveniente potenciar esta funcion,
apoyando desde la institucion todas las iniciativas que tiendan a un mejor desarrollo de la
mision.

Los numerosos convenios institucionales firmados posibilitaron la participacion de docentes,
graduados y alumnos en tareas relacionadas a vinculacion tecnologica, laboratorios de servicios
y otros tipos de actividades que contribuyeron a la formaciéon y capacitacion de recursos
humanos, como asi mismo la obtencién de recursos propios para el equipamiento permanente
de laboratorios y mejoras edilicias de la facultad.

La participacion de docentes, alumnos y de graduados en tareas de extension y en trabajos a
terceros ha sido positiva y sostenida con producidos propios de la institucion.

La funcion de investigacion es la menos desarrollada en la Unidad Académica. La reciente
normalizacién de la institucion, la concrecién de los concursos de docentes regulares y la
posterior formacion de los departamentos de ensefanza, etc., surgieron como actividades
altamente prioritarias al inicio de la normalizacion en el afo 1999. En cuanto a investigacion,
esta funcion no cuenta con un presupuesto asignado desde la Universidad y los trabajos
desarrollados hasta el momento se han llevado adelante con mucho esfuerzo del personal
involucrado y respondiendo a convenios firmados para la confeccion de proyectos especificos.

El Consejo Académico de la UAC aprobd a partir del ano 2003 la creacion del area de
“Coordinacion para el Desarrollo de Ciencia y Tecnologia” y también su plan de trabajo a corto
plazo. El financiamiento se esta realizando con producidos propios de la institucion. Los
principales objetivos son la formacion de una masa critica residente en la Unidad utilizando los
docentes investigadores categorizados que no desarrollan trabajos en la Unidad y la
infraestructura disponible como primeras medidas para el desarrollo de la funcion.

No existen ciclos de actividades curriculares comunes en nuestra Unidad Académica. Solo
existen materias homogéneas en las carreras de ingenieria que posibilitan compartir recursos
humanos e infraestructura. El sistema de equivalencia en vigencia, rige para todos los casos de
alumnos que opten por el cambio a otra carrera.

La calidad académica de las actividades comunes a las carreras de ingenierias se considera
aceptable, a pesar de algunas mejoras que se necesitan realizar en el corto plazo tales como:
construccion del Laboratorio de Ciencias Basicas, generacion de acciones en vinculacion e




investigacion y capacitacion docente.

Los docentes a cargo de actividades curriculares comunes son, en su mayor medida regulares, y
otros cuentan con una dilatada trayectoria en ésta y otras instituciones universitarias, y
muestran ademas, un compromiso con su actividad docente que contribuye a lograr una
adecuada calidad académica. La actualizacion y perfeccionamiento docente que en algunos
casos se han realizado contribuye a lograr estos objetivos.

Seria deseable conformar en el corto plazo equipos docentes con la dedicacion y asignacion
necesaria (cargos con dedicaciones semiexclusivas y exclusivas) que generen una mayor
permanencia en la Institucion, fomentando asi la participacion en actividades de vinculacion e
investigacion. Esto se lograria so6lo con una mayor asignacion presupuestaria por parte del
Tesoro Nacional.

Los requerimientos solicitados por los Pares Evaluadores para la Unidad Académica son:

Requerimiento N° 1:

“Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivos el aumento de la cantidad de docentes
con dedicacién exclusiva para desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion y
desarrollo.(Determinar con claridad el impacto de los resultados de este plan en el nivel de
cada carrera)”

Requerimiento N° 2:

“Reelaborar el plan de mejoras 1.4 (“Programa de Desarrollo en Ciencia y Tecnologia y
Formacion de Recursos Humanos”) de tal modo que tenga por objetivos el desarrollo de las
politicas de investigacion y desarrollo en el marco de un plan integral de investigacion en
temadticas afines a la especialidad de las carreras, con radicacion de investigadores y/o grupos
de investigacion en la unidad académica y que promueva la participacion de los estudiantes en
las actividades a desarrollar. Se requiere un plan de mejoramiento que especifique con
claridad, objetivos, metas, cronogramas y recursos financieros que serdn asignados para su
cumplimiento. Como indicador de avance corresponde especificar el numero de proyectos de
investigacion que se implementen bajo la direccion de docentes investigadores con categoria
Il o superior del Sistema Nacional de Incentivos o sistemas equivalentes y el numero de
estudiantes que se espera incorporar en cada uno de ellos. (Determinar con claridad el impacto
de los resultados de este plan en el nivel de cada carrera).”

Requerimiento N° 3:

“Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivos reducir la cantidad de docentes sin
formacién de grado y consolidar una politica institucional clara en este sentido.(Determinar
con claridad el impacto de los resultados de este plan en el nivel de cada carrera)”

Requerimiento N° 4:

“Reelaborar el plan de mejoras 1.3 (Programa de mejoramiento del espacio fisico y
refuncionalizacion de Biblioteca) detallando los costos de cada una de las acciones a realizar.
Incluir la construccion y el equipamiento de los laboratorios de Hidrdulica y Estructuras.
Dentro de los aspectos referidos a la Biblioteca, incluir la suscripcion a revistas periodicas de
las especialidades de cada una de las carreras y especificar las temdticas prioritarias de
Tecnologias Bdsicas y Aplicadas que orientardn la adquisicion de los 100 libros por afo.
Especificar con claridad los montos de dinero a invertir en cada caso. (Determinar con claridad
el impacto de los resultados de este plan en el nivel de cada carrera)”

Requerimiento N° 5:




“Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo incidir activamente sobre las causas de la
baja tasa de egreso de las carreras de Ingenieria.(Determinar con claridad el impacto de los
resultados de este plan en el nivel de cada carrera)”

Requerimiento N° 6:

“Reelaborar el plan de mejoramiento 1.1 (Capacitacion Docente) de tal modo que tenga por
objetivo la implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de
especialista, magister y doctor. Este sistema debe priorizar la formacion de posgrado de los
docentes en programas reconocidos (en carreras ya acreditadas o de calidad debidamente
reconocida en el caso de tratarse de posgrados que tienen sede en el extranjero) en los que se
contemple el desarrollo de tesis en temas afines a la especialidad de la carrera. El plan debe
especificar con claridad objetivos, metas, cronogramas y recursos financieros que serdn
asignados para su cumplimiento. Como indicador de avance corresponde utilizar el numero de
docentes que serdn afectados anualmente por este plan.(Determinar con claridad el impacto
de los resultados de este plan en el nivel de cada carrera)”.

Requerimiento N° 7:

“Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la adquisicion del equipamiento necesario
para que las prdcticas de las asignaturas del bloque de las Ciencias Bdsicas de los laboratorios
no sean meramente demostrativas”.

Requerimiento N° 8:

“Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo el aumento sustancial de la cantidad de
docentes regulares. (Determinar con claridad el impacto de los resultados de este plan en el
nivel de cada carrera).”

3.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la unidad académica y de las
carreras: Objetivos generales, objetivos especificos y subproyectos’, estrategias. Incluir
las estrategias y acciones llevadas adelante hasta el momento presente, cumplidas total o
parcialmente para definir el estado de situacion actual.

El plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la unidad académica se inscribe
dentro del documento presentado oportunamente a CONEAU, “Reformulacion y Nuevos Planes
de Mejoras para la Unidad Académica”, y se pueden sintetizar los programas de mejoras en el
siguiente esquema:

A. DESARROLLO CURRICULAR

A.1. Programa de mejora para el incremento de la tasa de egreso de las carreras de
ingenieria.

A.2. Programa de mejoramiento para las actividades prdcticas del bloque de Ciencias Bdsicas.

B. GESTION ACADEMICA

B.1. Programa de reduccion de la cantidad de docentes sin formacion de grado.

B.2. Programa de consolidacion e incremento de la cantidad de docentes regulares en las
carreras de Ingenieria.

! Se denomina Subproyecto a: 1. proyecto de desarrollo de cada carrera; 2. proyectos de desarrollo entre
carreras en el marco del proyecto general; 3. proyectos de desarrollo disefados para abordar integralmente
alguno de los componentes (Ejemplo: Subproyecto para la realizacion de actividades curriculares conjuntas).




C. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

C.1. Programa de incremento en la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva para el
desarrollo y fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo.

C.2. Programa de desarrollo en Ciencia y Tecnologia.

D. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
D.1. Programa de mejoramiento del espacio fisico y refuncionalizacion de la biblioteca.

E. DESARROLLO DEL PERSONAL
E.1. Programa de implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de
especialista, magister y doctor.

Para cada uno de ellos se sefalaran objetivos generales y especificos planteados, como también
las acciones planificadas y las que se encuentran en ejecucion actualmente:

A.1 Programa de mejora para el incremento de la tasa de egreso de las carreras de
ingenieria.

Este programa se origina en el requerimiento N° 5 efectuado durante el proceso de
acreditacion y su objetivo general es incidir de manera activa sobre distintos indicadores
relacionados para lograr el aumento de la tasa de egreso, disminuyendo colateralmente la
duracion real de los estudios de grado de las carreras de ingenierias.

Las metas especificas a lograr son:

1) Analisis exhaustivo de la incidencia del niUmero de asignaturas y del balance entre las cargas
horarias de los bloques curriculares de las tecnologias aplicadas y complementarias con relacion
a las del bloque de las ciencias basicas, proponiendo a la Universidad las modificaciones
pertinentes.

2) Revision pormenorizada de los contenidos y actividades curriculares, en relacion a su
extension y repetitividad sin aportes sustanciales para el aprendizaje (trabajos practicos,
proyectos, estudios, etc) de las asignaturas y en particular en aquellas que se detectan como
problematicas.

3) Revision con profundidad del sistema de evaluaciones en las asignaturas, y particularmente
el sistema de promocion que no presenta a la fecha resultados satisfactorios.

4) Trabajar para la disminucion del desgranamiento en los dos primeros afos de la carrera,
analizando la posibilidad de disponer a corto plazo del Gabinete de Orientacion para el Alumno
(o Psicopedagogico) como un recurso suplementario que accione sobre la problematica
particular de los primeros afnos (desercion y desgranamiento).

5) Se debe lograr la vinculacién con los colegios secundarios e insertarse dentro del Plan
Nacional de Capacitacion a Docentes de ese nivel, principalmente en aquellos colegios (ya
detectados) que aportan la mayor cantidad de alumnos a las carreras y en el area de las
ciencias basicas principalmente.

6) Incorporacion de contenidos de Fisica en el seminario preuniversitario y curso de ingreso,
para lograr el incremento de la relacion ingresantes-postulantes, contemplando principalmente
una nivelacion adecuada para facilitar su comprension de los contenidos de las ciencias basicas




7) Mejorar la relacién docentes-alumnos en las ciencias basicas mediante la incorporacion de
auxiliares complementarios para el mejoramiento del desempeno de los alumnos en la
resolucion de problemas.

8) Promover el incremento de las becas de ayuda econémica para los alumnos que presentan
una situacion econdémica desfavorable.

Con respecto a estas metas especificas se planificaron las siguientes acciones:

1) Conformacion e integracion de una comision interdepartamental compuesta por los
Directores de Departamentos y Secretaria Académica de la Unidad para el seguimiento de las
metas enunciadas.

Se han designado en cada Departamento de Carrera los Coordinadores de las comisiones de
seguimiento académico bajo Resoluciones UAC N° 131/04 y 132/04. Actualmente se trabaja en
la revision en profundidad de las planificaciones de las actividades curriculares,
principalmente en contenidos bdsicos, sistema de evaluaciones y promocion, presencia de
repetitividades como asi también en la integracion horizontal y vertical de las mismas.
Ademds, como resultado de un exhaustivo andlisis de los planes de estudios a nivel
Universidad, los mismos han sufrido adecuaciones con el objeto de abarcar la totalidad de los
contenidos recomendados por la Resolucion MECyT N° 1232/01. Dichos planes adecuados se
implementan actualmente en esta Unidad Académica.

2) Elaboracion y seguimiento permanente de indicadores estadisticos de la Secretaria
Académica.

Se elaboran anualmente indicadores académicos de desercion, desgranamiento, materias
aprobadas, alumnos regulares que se remiten especificamente a los Departamentos para su
valoracion y andlisis respectivo, generdndose acciones tales como modificaciones en el sistema
de evaluaciones, incorporacion de actividades de comunicacion oral y escrita en asignaturas del
tronco integrador con componente de valoraciéon numeérica, etc.

3) Puesta en funcionamiento del Gabinete de Orientacion al Alumno.

Actualmente los Departamentos han solicitado al Consejo Académico la creacion inmediata del
Gabinete de Orientacién al Alumno para lo cual se presenta el correspondiente subproyecto en
este programa de mejoramiento.

4) Capacitacion de docentes de los colegios secundarios.

Se ha analizado en reiteradas oportunidades el asunto en base a informaciones de otros sitios
donde se han desarrollado las mismas. A la fecha no se han efectuado acciones significativas de
esta naturaleza.

5) Incorporar contenidos de Fisica en el seminario preuniversitario y curso de ingreso.

En este punto, a partir del aho 2004 han sido incorporados estos contenidos en el curso
preuniversitario con resultados satisfactorios, y se desarrolla actualmente en el presente ciclo
lectivo (Resolucion N° 55/05). También en el afio 2005 se han incluido y desarrollado estos
contenidos en el curso de ingreso para las carreras de ingenieria.

6) Incorporar nuevos auxiliares en las asignaturas del primer afio (Analisis Matematico |, Algebra
y Geometria Analitica, Fisica y Quimica General).

A través de Concursos Publicos de Antecedentes y Oposicion para Docentes Auxiliares
realizados en 2004 se han incorporado los siguientes auxiliares:




« Jefe de Trabajos Practicos en Fisica | de Ing. Eléctrica (Resolucion N° 29/05)

* Ayudante de Trabajos Practicos en Fisica | de Ing. Civil (Resolucion N° 30/05)

* Dos Ayudantes de Trabajos Practicos en Analisis Matematico | (Resolucion N° 36/05)

« Jefe de Trabajos Practicos en Quimica General (en ambas carreras) (Resolucion N°
48/05)

« Jefe de Trabajos Practicos en Probabilidad y Estadisticas (Resolucion N° 72/04)

« Ayudante de Trabajos Practicos en Sistema de Representacion (Resolucion N° 33/05)

7) Aumentar las becas de ayuda econdémica para alumnos de la carrera.

En el afio 2005 se han incrementado este tipo de becas en un 20 %. Se disponia de 30 modulos
de becas para alumnos y actualmente se han otorgado 36 modulos. Este tipo de becas son
otorgadas por un programa de la Secretaria de Bienestar Estudiantil de la Universidad. No
obstante y dada la situacion socioeconomica de la ciudad y su zona de influencia se requiere
obtener mayor numero de estas asistencias al alumno, lo cual ha sido solicitado en subproyecto
adjunto del CGCB.

A.2. Programa de mejoramiento para las actividades practicas del bloque de Ciencias
Basicas.

Este programa se fundamenta en el requerimiento N° 7 y su objetivo general es lograr un
incremento en la cantidad de elementos disponibles en el bloque curricular de las Ciencias
Basicas a efectos de que todos los alumnos puedan realizar las practicas necesarias para una
mejor asimilacion de los conceptos desarrollados.

Las metas especificas a lograr son:

1) Incremento de la cantidad de equipos de trabajo para la realizacion de ensayos de
laboratorio en el area de Fisica.

2) Participacion efectiva de los alumnos de las catedras Fisica I, Il y Ill de ambas carreras en las
practicas de Laboratorio en virtud de una cantidad adecuada de equipamientos.

Para las mismas se han especificado las siguientes acciones:

Adquisicion de los equipos de trabajo necesarios para la realizacion de ensayos de laboratorio
en el area de Fisica. (Se considera la incorporacion a razén de 1 equipo cada 5 alumnos para
formar comisiones de 20 alumnos).

A la fecha se cuenta con un relevamiento valorizado del equipamiento minimo necesario a
incorporar. El mismo ha sido elaborado por las cdtedras involucradas y aprobados en el seno
del Departamento. Para su adquisicion y montaje se han formulado Subproyectos incluidos en
el anexo correspondiente a mejoras en el CGCB.

B.1. Programa de reduccién de la cantidad de docentes sin formacion de grado.

Este programa se fundamenta en el requerimiento N° 3 de los pares evaluadores y su objetivo
general es consolidar una politica institucional tendiente a lograr el reemplazo, en un futuro
mediato, de la totalidad de los docentes que no cuenten con su correspondiente titulo de grado
universitario conforme a lo dispuesto por la Ley de Educacion Superior N° 24521.

Para lograr lo expuesto se han definido las siguientes metas especificas:

1)Proceder a la reduccion gradual de los indices actuales de docentes sin formacion de grado en
el cuerpo académico, analizando las situaciones particulares en cada caso (situaciones
académicas en licenciaturas).

2)Promover la aplicacion de los reglamentos de concursos para profesores y para auxiliares
interinos, aprobados en el seno del Consejo Académico de la UAC en el ano 2003.

3)Aplicar efectivamente la Resolucion UAC No. 45/04 que fija un plazo limite para la
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permanencia de docentes terciarios en el plantel docente de la institucion.
4)Obtener como meta final a diciembre de 2005 el cumplimiento total de la Ley No. 24.521
(Ausencia de docentes sin formacion de grado en la planta docente).

Las acciones planificadas son:

1)Incorporar docentes auxiliares de catedra, con categoria de ordinarios, que posean formacion
de grado universitario mediante la aplicacion de los reglamentos de concursos para profesores y
para auxiliares interinos, aprobados en el seno del Consejo Académico de la UAC en el afo
2003.

Mediante concursos en el ano 2004 se han incorporado auxiliares ordinarios en las asignaturas
Fisica 1 asi como en Probabilidad y Estadisticas reemplazando docentes de formacion terciaria.

2)Incorporar profesores interinos que posean la formacion de grado universitario mediante la
aplicacion de los reglamentos de concursos para profesores y para auxiliares interinos,
aprobados en el seno del Consejo Académico de la UAC en el aio 2003.

3)Llamados a concursos en las asignaturas Mecanica Técnica e Ingenieria y Sociedad.

Se han hecho efectivos los llamados a Concursos para ambas asignaturas logrando la
incorporacion de un docente con titulo de grado en Ingenieria y Sociedad (Resolucion N°
34/05). En Mecdnica Técnica el concurso fue declarado desierto (Resolucion N° 34/05) estando
previsto la realizacion de un nuevo llamado en el presente ciclo lectivo.

Aplicacion efectiva de la Resolucion UAC N° 45/04 que fija un plazo limite para la permanencia
de la situacion.

B.2. Programa de consolidacion e incremento de la cantidad de docentes regulares en las
carreras de Ingenieria. Este programa se fundamenta en el requerimiento N° 8 de los pares
evaluadores y su objetivo general es la consolidacion de los planes académicos de renovacion e
incremento de los porcentajes de docentes regulares en las carreras de Ingenieria. De manera
subsidiaria a estos objetivos se persigue la incorporacién de docentes y alumnos auxiliares en
las catedras unipersonales existentes aun en las carreras, generando catedras con estructuras
organicas completas para un mejor desarrollo e integracion de las distintas actividades en el
conjunto de las funciones dentro de las mismas.

Para lograr lo expuesto se han definido las siguientes metas especificas:

1)Promover los llamados a concursos de los cargos docentes para cubrir las designaciones de
profesores y auxiliares en aquellas actividades curriculares que presentan docentes interinos
actualmente.

2)Incrementar la cantidad de docentes regulares en el cuerpo docente de las carreras.
3)Revalidar la condicion de regular para aquellos docentes que culminan su periodo ordinario (7
anos en profesores y 3 anos en auxiliares).

4)Incrementar el nimero de docentes con cargos concursados en cada asignatura de la carrera.
5)Completar el plantel docente de todas las actividades curriculares obligatorias con profesores
y auxiliares ordinarios.

6)Incorporacion de auxiliares docentes y alumnos en las catedras unipersonales existentes aun
en las carreras.

Las acciones planificadas son:

1)ldentificacion de prioridades en el seno de los Departamentos de carreras.

Anualmente a través de Secretaria Académica se solicita a los Departamentos de Carreras que
establezcan las prioridades para las asignaturas en las que deberdn formalizarse los concursos
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respectivos propendiendo a las metas senaladas.

2)Revision anual en el Departamento de los indices de docentes regulares y relevamiento de
necesidades en cada catedra de personal docente.

A partir de la creacién de las Comisiones de Seguimiento Académico en los Departamentos de
Carrera estan actividades se desarrollan en forma sistemdtica y se cuenta con un relevamiento
completo y actualizado de la situacion de los recursos humanos de cada carrera.

3)Solicitacion anual, por parte de los Departamentos, de llamados a concursos al Consejo
Académico de la UAC.

Las Comisiones de Seguimiento Académico sefialadas han elaborado un cronograma tentativo
de concursos para los ciclos 2005-2006 en ambas carreras.

4)Realizacion anual de concursos para la cobertura de cargos con docentes regulares, tanto en
profesores como auxiliares, e incorporacion de auxiliares interinos en catedras unipersonales.
En 2004 fueron efectivizados Concursos para Auxiliares Ordinarios segun Resoluciones UAC
74/03 y 75/03 en siete asignaturas de Ing. Civil y nueve de Ing. Eléctrica. Asimismo y segun
Resolucion 1145/03 del Consejo Superior Universitario de la UTN pudieron realizarse Concursos
para Profesores Ordinarios en ocho asignaturas de Ing. Civil y siete de Ing. Eléctrica.

5)Revalidacion de los cargos vencidos por extincion del periodo ordinario.
Actualmente se cuenta con un detalle actualizado de los cargos que requieren estas acciones,
previéndose ejecutarlas a la brevedad.

C.1. Programa de incremento en la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva para el
desarrollo y fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo.

C.2. Programa de desarrollo en Ciencia y Tecnologia.

Este programa que unifica los anteriores se fundamenta en el requerimiento N° 1y su objetivo
general es desplegar politicas de investigacion y desarrollo en el marco de un plan integral de
investigacion en tematicas afines a la especialidad de las carreras, con radicacion de
investigadores y/o grupos de investigacion en la Unidad Académica y que promueva la
participacion de los estudiantes y docentes en las actividades a implementar.

Para lograr lo expuesto se han definido las siguientes metas especificas:

1)Implementar las politicas establecidas en la Resolucion N° 01/02 del CSU en el ambito de la
Unidad Académica.

2)Consolidar los proyectos de investigacion existentes.

3)Radicacion de cuatro investigadores de categoria Il o superior con dedicacion exclusiva en los
proyectos de investigacion existentes.

4)Incorporacion de investigadores de otros grupos mediante convenios.

5)Asignar dos dedicaciones semiexclusivas para grupos existentes (dos en cada carrera) con
privilegio de los docentes de la Unidad Académica categorizados.

6)Impulsar en forma progresiva la generacion de nuevos proyectos de investigacion relacionados
con las areas establecidas (Geotecnia, Estructuras e Hidraulica en Civil / Sistemas de Potencia y
Energias Renovables en Eléctrica).

7)Realizacion de los planes de capacitacion.

8)Inicio de docentes y alumnos a la carrera de investigador.

9)Vinculacion de los proyectos con el medio.

10)Participacion de docentes y alumnos en Programas de Investigacion reconocidos.
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Dentro de las acciones planificadas para el punto 1 se concretd:

1.1.- Jerarquizar el rol del Consejo Consultivo de Ciencia y Tecnologia creado por Resolucion
Consejo Académico UAC N° 129/03.

Para regular las actividades del Consejo Consultivo de Ciencia y Tecnologia se establecieron los
Alcances y Funciones del mismo y su Reglamento de Funcionamiento (Resolucion UAC N°
105/05).

1.2.- Puesta en funcionamiento de las Reglamentaciones vigentes.

Con el fin de formalizar e instrumentar el programa de investigacion de la Unidad Académica:
se disefio el Plan de Ciencia y Tecnologia basado en la Resolucion N° 232/98 de la Secretaria
de Ciencia y Tecnologia de la UTN, que establece los criterios que orientan las Politicas de
Ciencia y Tecnologia, aprobado por Resolucion UAC N° 131/03; se implemento la Disposicion
01/02 de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UTN, que reglamenta: Metodologias para
la presentacion PID, formularios, procedimiento integrador de las instancias correspondientes
a las Facultades Regionales con las de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, segun el tipo de
PID, pautas y criterios para la evaluacion de PID, metodologia y procedimiento de aplicacion
para la evaluacion de PID, metodologia para la presentacion de Informes de Avance de PID.

1.3.- Optimizacion del mecanismo de aprobacion y homologacion de proyectos en forma
interna.

A través de la Resolucion UAC N° 04/04 B se establecieron los procedimientos y criterios para
la evaluacion interna de proyectos y la planilla general de evaluacion.

1.4.- Establecer los mecanismos de elevacion de los proyectos evaluados internamente al
Sistema MECyT.

La elevacion al Sistema MECyT, de los proyectos consolidados internamente se regulardn de
acuerdo a lo establecido por el Manual de Procedimiento del Programa de Incentivos y la
Disposicion 01/02 de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UTN.

1.5.- Realizar reuniones con docentes y alumnos seleccionados a fin de difundir el sistema
propuesto.

Se propicié la difusion del sistema propuesto desde los Departamentos de Carreras, con la
participacion de los responsables en sus reuniones, interiorizando a docentes sobre las nuevas
disposiciones y coordinando la modalidad de puesta en marcha.

1.6.- Formulacion de los indicadores de Ciencia y Tecnologia de la Unidad Académica.

Los indicadores de Ciencia y Tecnologia para el afio 2005 son:

1) Valorar el impacto de los proyectos teniendo en cuenta: su publicacion en una Revista
Cientifica reconocida y en un Congreso, su transferencia al medio productivo. 2) Formular un
plan de trabajo para cada becario investigador, asignando el subtema a desarrollar por el
mismo v su tutor. 3) Indicar claramente la transferencia al grado de los proyectos y planificar
una futura transferencia al posgrado. 4) Confeccionar informe que sea sintesis de la
exploracion bibliogrdfica. Publicar dichos resumenes, con la asignacion de un indice (ISSN,
ISBN, etc.). 5) Realizar el dictado de un seminario o un taller. 6) Presentar el informe final del
proyecto (Resolucion UAC N° 13/05)

Para el punto 2 se ha planificado:

2.1- Consolidar los proyectos de investigacion existentes mediante la asignacion de recursos
humanos y econémicos.

Fortalecimiento de los proyectos de investigacion acreditados internamente para
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homologacion en el Programa de Incentivos MECyT:

Departamento de Ingenieria Civil:

Proyecto: ARCILLAS ACTIVAS DE ENTRE RIOS. SU RELACION CON LA INGENIERIA VIAL.

Area Geologia. Dirigido por el Ing. Civil Carlos Alberto Micucci, Categoria Ill MECyT.
Acreditado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica Nacional,
codigo: CCPRCDOO3H.

Docentes Investigadores: Ing. Oscar Rico - Categoria E UTN. Ing. Dario Burna - Categoria E UTN.
Becarios Investigadores: Alberto Diego Arévalo - Categoria F UTN. Guillermo Del Rio -
Categoria F UTN. Walter Javier Sosa. Guillermo Scattularo.

Incorporacion del Dr. José Maria Cosentino, categoria Ill MECyT, como codirector.

Departamento de Ingenieria Eléctrica:

Proyecto: GENERACION DE HIDROGENO POR ELECTROLISIS EN LA ZONA DE CONCORDIA.

Area Energias Renovables. Dirigido por el Dr. Erico Spinadel, categoria A UBA. Acreditado por
la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Tecnolégica Nacional, cddigo
EAPRCD142T.

Codirector: Ing. Fernando Marull - Categoria V MECyT.

Docentes Investigadores: Ing. Viviana Venturino - Categoria E UTN. Ing. Guillermo Rastelli -
Categoria E UTN.

Becarios Investigadores: Martin Acevedo. Martin Alcides Gonzadlez. Jorge Soto Mufioz.
Incorporacion del Dr. Arnaldo Visintin, categoria Il MECyT, como director; Ing. Pablo Daniel
Duran como docente investigador. El Dr. Erico Spinadel participara del nuevo proyecto como
Asesor Cientifico-Tecnoldgico.

Nuevos Proyectos a homologar en el Programa de Incentivos MECyT:

Departamento de Ingenieria Civil:

Proyecto 1: RELEVAMIENTO DE RESIDUQOS DE OBRAS CIVILES Y DE PROCESOS INDUSTRIALES EN LA
REGION DE CONCORDIA.

Area: Materiales y Geotecnia.

Director: Dr. José Maria Cosentino - Categoria Ill Programa de Incentivos - MECyT.

Codirector: Ing. Fabidn Andrés Avid - Categoria IV Programa de Incentivos - MECyT

Docentes Investigadores: Agr. Patricio Machado - Categoria V Programa de Incentivos - MECyT;
Ing. Carlos Maria Chezzi - Categoria V Programa de Incentivos - MECyT.

Asesor Cientifico-Tecnologico: Lic. Alejandro Otaegui.

Becarios Investigadores: Mariano Herndn Pastor - Maria Emilia Medina.

Proyecto 2: REGIONALIZACION DE PRECIPITACIONES MAXIMAS PARA LA PROVINCIA DE ENTRE
RIOS.

Area: Hidrologia-Hidrdulica.

Director: Ing. Eduardo Zamanillo - Categoria Il Programa de Incentivos - MECyT.

Codirector: Ing. Gustavo Larenze - Categoria V Programa de Incentivos - MECyT.

Docentes Investigadores: Lic. Josefina Tito - Categoria V Programa de Incentivos - MECyT; Lic.
Martin Perez.

Becarios Investigadores: Esteban Rojas.

Proyecto a homologar la Secretaria de Ciencia y Tecnologia UTN:
Departamento de Ingenieria Eléctrica:

Proyecto 1: METODOS PARA DETECCION DE FALLAS EN AISLADORES POLIMERICOS.
Director: Ing. Jorge Ramos Categoria C - UTN

Codirector: Ing. Luis Neira - Categoria IV Programa de Incentivos MECyT.

14




Docentes Investigadores: Ing. Francisco Pérez - Categoria C -UTN.
Asesor Cientifico-Tecnologico: Ing. Daniel Cairol
Becarios Investigadores: Leandro Gareis. Diego Gallardo. David Guerrero.

Proyectos acreditados internamente sin homologacion en Programa de Incentivos

Proyecto 1: USO DE MATRICES DE POLIMEROS Y CEMENTICIAS REFORZADAS CON FIBRAS.

Area Estructuras. Dirigido por el Ing. Civil Guillermo R. Mancini, categoria D UTN. Acreditado
por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Tecnologica Nacional, cédigo
CCPRCDOOZ2H.

Becario Investigador: Carlos Sebastidn Scévola.

Proyecto 2: CONSTRUCCION DE MODELOS PARA SIMULACION ECONOMICA EN CITRUS.

Area: Ingenieria Econémica. Dirigido por la Dra. Sonia Patricia Briihl, categoria Ill MECyT.
Acreditado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica Nacional,
codigo EIPRCDOO1TH.

Becarios Investigadores: Cristina Rodriguez. Alexis Oradini.

Incorporacion de becarios investigadores en proyectos acreditados en programa de
incentivos, de la Facultad Regional Santa Fe:

Proyecto: HERRAMIENTAS PARA EVALUAR PERFORMANCE EN REDES DE COMPUTADORAS. Cédigo:
0074.

Departamento Ingenieria Eléctrica. Directora: Dra. Ana Rosa Tymoschuk - Categoria Ill MECyT.
Becarios Investigadores: Jorge Gonzalo Mautone. Roberto Lopez Ceroleni.

Becarios Investigadores: 18 becas de investigacion Secretaria de Asuntos Estudiantiles. Res.
UAC N° 89/05.

2.2.- Promover la creacion de seminarios electivos para las curriculas de grado en relacion a la
tematica del proyecto.

Segun el Indicador N° 3 de Ciencia y Tecnologia para el afio 2005, aprobado por Resolucion UAC
N° 13/05, los directores de proyecto deberdn indicar claramente la transferencia al grado de
los proyectos.

2.3.- Formular cursos de actualizacion de posgrado en relacion a la tematica del proyecto.

La formulacion de los cursos de actualizacion de posgrado se planificardn en funcién del plan
de trabajo a disehar con el Asesor Cientifico-Tecnologico a incorporar de acuerdo al formulario
J9A, Consultorias y asistencia técnica para el diseno y planificacion de estrategias
institucionales para el acceso a recursos de investigacion y desarrollo y transferencia.

2.4.- Estimular la firma de convenios para la asistencia técnica con el sector productivo.

A través de la Secretaria de Extension Universitaria se firmaron los siguientes convenios:

- Comision Técnica Mixta de Salto Grande. Convenio de Cooperacion y Asistencia Reciproca.
17/04/01.

- Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Ltda. Convenio de Asistencia Técnica y
Asistencia Reciproca. 29/06/01.

- Asociacion Argentina de Energia Edlica. Colaboracion y Asistencia Reciproca. 20/06/02.

- Empresa Alto Verde S.A. Colaboracion y Asistencia Reciproca. 01/11/03.

- Municipalidad de San Salvador. Convenio Marco de Cooperacion y Asistencia 09/02/05.

- CAFESG. Comision Administradora para el Fondo Especial de Salto Grande. Convenio de
Pasantias. 04/04/05.
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Para el punto 3 y el punto 4 se ha planificado:

3.1.- Radicar cuatro investigadores para fortalecer los proyectos existentes y formular nuevos
proyectos afines en las carreras.

Las caracteristicas de los radicandos se detallan en el Formulario J8.

3.2.- Incorporacién del Asesor Cientifico Tecnolégico del Area de Ciencia y Tecnologia.

Se designd al Ing. Gerardo Botasso como Asesor del Area de Ciencia y Tecnologia segun
Resolucion N° 108/04. Cuenta con categoria lll, Programa de Incentivos MECyT vy es el director
del Centro de Investigacion LEMAC de la Facultad Regional La Plata de la Universidad
Tecnologica Nacional.

3.3.- Incorporacion de investigadores categoria Ill o superior, como Asesores Cientificos
Tecnologicos para los proyectos existentes.

Para los diferentes proyectos se cuenta con el asesoramiento cientifico tecnoldgico de los
siguientes docentes investigadores:

Dra. Sonia Patricia Briihl - Categoria Ill MECyT. Facultad Regional Concepcion del Uruguay.

Dr. Omar Faure - Categoria Ill MECyT. Facultad Regional Concepcion del Uruguay.

Dra. Ana Rosa Tymoschuk - Categoria Ill MECyT. INGAR Santa Fe. Facultad Regional Santa Fe.
Dr. Pedro Morin. CONICET Santa Fe.

4.- Asignacion de cuatro dedicaciones semiexclusivas, priorizando los docentes de la UAC que
hayan obtenido su categorizacion y cumplan con el perfil establecido.

La asignacion de dedicaciones semiexclusivas tienen por objeto sustentar los codirectores e
integrantes de los proyectos de investigacion. En esta instancia no se da la posibilidad de
solicitar este tipo de dedicaciones.

Para los puntos 5 y 6:

5.- Impulsar en forma progresiva la generacion de proyectos de investigacion relacionados con
las areas establecidas (Geotecnia, Estructuras e Hidraulica en Ingenieria Civil / Sistemas de
Potencia y Energias Renovables en Ingenieria Eléctrica).

Departamento Ingenieria Civil:

Proyecto: REGIONALIZACION DE PRECIPITACIONES MAXIMAS PARA LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS.
Area: Hidrologia-Hidrdulica. Director: Ing. Eduardo Zamanillo - Categoria Il Programa de
Incentivos - MECyT.

6.1.- Disefar un plan de capacitacion en Investigacion.

Cursos de Capacitacion en Investigacion dictados en la Unidad Académica:

- Seminario de Cdlculo Numérico. Docente: Dr. Omar R. Faure. Duracion: 30 horas. Afio: 2004.

- Recoleccion de datos de campo y volcado en Sistemas de Informacion Geogrdfica. Docente:
Ing. Julidn Rivera. Duracién: 16 horas. Afo: 2005.

Convenio de Capacitacion. Expte. N° 192/04. Facultad de Ciencias de la Alimentacion UNER -
Unidad Académica Concordia. 27 de mayo de 2004.

6.2.- Promover la formacion de docentes y alumnos investigadores en la funcion.

Cursos Dictados:

- Metodologia de la Investigacion. Docente: Dra. Sonia Patricia Bhriil. Duraciéon 10 horas. Aho:
2004.

- Disefio de Proyectos de Investigacion. Docente: Dra. Sonia Patricia Bhriil. Duracion 30 horas.
Ano: 2004.
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Finalmente para el punto 7:

7.1.- Difusion interna y externa de los proyectos de investigacion.

Segun los Indicadores de Ciencia y Tecnologia para el afio 2005, aprobados por Resolucion UAC
N° 13/05, los directores de proyecto deberdn indicar claramente la transferencia al grado de
los proyectos.

1) Valorar el impacto de los proyectos teniendo en cuenta: su publicacion: en una Revista
Cientifica reconocida y en un Congreso, su transferencia al medio productivo. 4) Confeccionar
informe que sea sintesis de la exploracion bibliogrdfica. Publicar dichos resumenes, con la
asignacion de un indice (ISSN, ISBN, etc.). 5)Realizar el dictado de un seminario o un taller.
6)Presentar el informe final del proyecto.

7.2.- Participacion en Programas de Investigacion Institucionales Reconocidos.

Se participa mediante un grupo de investigacion local a cargo del Dr. Cosentino en el Programa
Institucional de Investigacion y Desarrollo denominado PROCQMA. “Proyecto de reciclados de
residuos para las obras civiles desde la quimica, los materiales y el medio ambiente”

La denominacion de este proyecto es “Relevamiento de Residuos de Obras Civiles y de Procesos
Industriales en la Regién de Concordia”.

7.3.- Vinculacion con el medio productivo.

La vinculacion con el medio productivo se planificard en funcion del plan de trabajo a disefiar
con el Asesor Cientifico-Tecnoldgico a incorporar de acuerdo al formulario J9A, Consultorias y
asistencia técnica para el disefio y planificacion de estrategias institucionales para el acceso a
recursos de investigacion y desarrollo y transferencia.

7.4.- Vinculacion con Centros de Investigacion, Facultades y Universidades.

- Universidad de la Republica. Uruguay (UDELAR). Cooperacion y Asistencia. 02/04/02.

- Universidad de Stralsund (Alemania). Colaboracion entre ambas Instituciones. 20/06/02.

- Facultad Regional Concepcién del Uruguay. Convenio Especifico de Cooperacion Técnica.
03/05/2004.

- Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas. Universidad Nacional del Litoral. Convenio de uso
de Laboratorios. 26/05/2004.

- Estacion Experimental del INTA Concordia. Carta Acuerdo de Capacitacion. 13/05/05

- Convenio de Cooperacion y Asistencia Reciproca. N°: 2570. Unidad Académica Concordia -
CERIDE Santa Fe. 3 de diciembre de 2003.

- Convenio de Cooperacion. Facultad Regional La Plata - Unidad Académica Concordia. 24 de
mayo de 2004.

La vinculaciones se efectuaron a través de la Secretaria de Extension Universitaria.

D.1. Programa de mejoramiento del espacio fisico y refuncionalizacién de la biblioteca.
Este programa se fundamenta en el requerimiento N° 4 y su objetivo general esta destinado a
la adecuacion de los espacios fisicos existentes, y a la construccion de un nuevo laboratorio
para las Ciencias Basicas, un laboratorio de Estructuras y un laboratorio de Hidraulica. Asimismo
se contempla la construccion de aulas, sala de profesores y otras dependencias para toda la
comunidad educativa. En lo que ataiie a la refuncionalizacion de la Biblioteca se incluye un plan
de mejora para permitir un aumento de los puestos de lectura y el incremento de los servicios
ofrecidos mediante la adquisicion de equipamiento informatico, bibliografia y suscripciones
periodicas.

Las metas especificas son:
A)NUEVAS CONSTRUCCIONES:
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a.1) Lograr la construccion de dos nuevas aulas en el primer piso y dos en el segundo,
culminando de esa forma la ejecucion de las obras hoy inconclusas en sector nuevo al oeste
sobre calle San Juan.

a.2) Lograr la construccion del Laboratorio de Ciencias Basicas, sala de profesores vy
dependencias.

a.3) Lograr la construccion del Laboratorio de Estructuras.

a.4) Lograr la construccion del Laboratorio de Hidraulica.

B)EQUIPAMIENTOS:

b.1) Adquirir equipamiento nuevo y de reposicion para Laboratorios de Geotecnia y Tecnologia
del Hormigdn en la carrera de Ingenieria Civil y de Alta Tensidon en la carrera de Ingenieria
Eléctrica.

b.2) Disponer el equipamiento necesario para aumentar el nimero de practicas de los
laboratorios existentes en las actividades curriculares de las carreras.

b.3) Disponer del equipamiento adecuado para los grupos de investigacion en existencia.

b.4) Disponer de mayor equipamiento para el aumento de los servicios por trabajos a terceros.
C)BIBLIOTECA:

c.1) Refuncionalizar en forma adecuada el espacio fisico existente y disponible actualmente.
c.2) Incorporar nuevo equipamiento informatico.

c.3) Adquirir como minimo 100 nuevos titulos por afio principalmente en el area de las
Tecnologias Basicas y Aplicadas.

c.4) Suscribirse a nuevas publicaciones periodicas en tematicas afines a las especialidades.

Las acciones planificadas en el programa A) son:

Construccion de dos nuevas aulas en el primer piso y dos en el piso superior inmediato a éste
sobre bloque nuevo existente al oeste sin concluir. La superficie nueva a cubrir comprende la
cantidad de 207 m2. Elaboracion de proyecto ejecutivo. Llamado a concurso de precios.
Comienzo, supervision y final de obras.

* Con relacion a este punto se ha presentado el proyecto correspondiente ante el Ministerio de
Planificacion Federal e Infraestructura de la Nacion, el mismo ha sido aprobado y actualmente
se encuentra en proceso de llamado a licitacion publica nacional. El presupuesto oficial del
mismo es de $ 147.130.- A fines de mayo se ha procedido a la apertura de sobres para este
[lamado a licitacion.

Construccion del Laboratorio de Ciencias Basicas, sala de docentes y otras dependencias.
Adyacente al salon principal de la Unidad Académica. La superficie nueva a cubrir comprende
114 m2 cubiertos y 35 m2 semicubiertos. Elaboracién de proyecto ejecutivo. Llamado a
concurso de precios. Comienzo, supervision y final de obras.

* De la misma forma este proyecto se encuentra en etapa de llamado a licitacion con un
presupuesto oficial de $ 215.902.- A mediados de junio se procederd a la apertura de sobres
de la misma.

Construccién y equipamiento de Laboratorio de Estructuras. Sobre superficie adyacente a zonas
de laboratorios de Tecnologia del Hormigdén y de Alta Tension, con una superficie cubierta de
257 m2. Elaboracion de proyecto ejecutivo. Llamado a concurso de precios. Comienzo,
supervision y final de obras.

Provision y puesta a punto de nuevos equipamientos cuya adquisicion se contempla en el
equipamiento previsto para el laboratorio de Tecnologia del Hormigoén.

Construccion y equipamiento de Laboratorio de Hidraulica. La superficie nueva a cubrir
comprende la cantidad de 80 m2. Elaboracién de proyecto ejecutivo. Llamado a concurso de

18




precios. Comienzo, supervision y final de obras. Provision y puesta a punto de nuevos
equipamientos.

* Ambos proyectos han sido planificados para el periodo 2007-2008 en cuanto a su construccion.
No obstante se hardn las gestiones pertinentes a través de Rectorado ante el Ministerio de
Planificacion Federal para lograr sus financiamientos. Se solicita financiamiento para la
provision de equipamiento de Hidrdulica en subproyecto adjunto.

Para el programa B) se han planificado las siguientes acciones:

Adquisicion de equipamientos para Laboratorios de Geotecnia, Tecnologia del Hormigon en la
carrera de Ingenieria Civil y de Alta Tension en la carrera de Ingenieria Eléctrica. Elaboracion
de listado de necesidades y prioridades efectuado por Jefes de Laboratorios y Directores de
Grupos de Investigacion. Adquisicion y puesta a punto de los nuevo equipos.

* Los Departamentos han presentado una lista de prioridades en funcion de las solicitudes de
los Jefes de Laboratorios. En base a ello desde el afio 2004 se han incorporado diversos equipos
segun se detalla:

Geotecnia:

Cascadores de Casagrande (2),

Permedmetro de carga variable,

Tamices nuevos,

Jarras de arena para densidad in situ en suelos granulares.

Jarras de arena para densidad in situ en suelos finos.

Molde de Briaud para medicion de contraccion libre.

Pesafiltros varios.

Motor eléctrico para bomba de vacio.

Tecnologia del Hormigon:

Estufa eléctrica para secado de muestras capacidad 250 litros,

Compresémetro para determinacion de modulo eldstico,

Aparato de Vicat para determinacion de fragiie en cementos,

Bandejas de dos tamafios para trabajos con agregados finos y gruesos.

Molde en acero para confeccion de probetas prismdticas.

Placas de asiento para ensayos sobre elementos premoldeados de pavimento articulado.

Alta Tension:

Wattimetro Nollmann tipo TWO 100 W fondo escala

Taquimetro digital de contacto LUTRON DT-2268

Transformador auxiliar de medicion 220/63,5V / 7,5 kVA

Para el programa C) se han planificado:

Incorporacion de nuevo mobiliario para la organizacion de textos. Reubicacion del sector de
atencion.

Construccion de divisiones internas para independizar la sala de lectura.

Construccion de divisiones para la utilizacion de equipos informaticos.

Incorporacion de nuevos equipamientos informaticos en Biblioteca para uso de alumnos vy
docentes.

Adquisicion de 100 titulos nuevos por ano. Estos titulos deberan comprender como tematicas
prioritarias en las Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias,
particularmente aquellas en las areas que evidencian hoy retrasos tanto en la cantidad
adecuada como en su actualizacion.

Suscripcion a nuevas publicaciones periddicas para las especialidades de las carreras.

* En el ano 2004 se ha incorporado el nuevo mobiliario previsto para el ordenamiento del
material bibliogrdfico con un desembolso de S 11.000, se ha reubicado el sector de atencion y
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sala de lectura, posibilitando una mayor adecuacion de los espacios facilitando el acceso y la
busqueda del material.

En el presente afo se prevé la construccion de boxes independientes para el uso de los equipos
informaticos y realizar la divisidn interna para independizar la sala de lectura.

En el afo 2005 se ha incorporado un nuevo equipo de computacion, con conexion a Internet.
Con recursos propios de la Biblioteca se han adquirido bibliografia en aquellas dreas que
evidencian un desfasaje en la relacion libro-alumno.

Se ha procedido a la suscripcion de publicaciones periddicas tales como:

Revista AIDIS de Ingenieria Ambiental, Cuadernos del Curiham de la UN Rosario, Revista
Ingenieria de Control y Automatizacion, Revista Mdrgenes Agropecuarios, Revista CREA.

E.1 Programa de implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de
especialista, magister y doctor.

Este programa se fundamenta en el requerimiento N° 6 y su objetivo general es incrementar la
cantidad de docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva para la mejora de la
practica docente y las actividades de investigacion y de transferencia al medio.

Las metas especificas son:

1)ldentificacion de las ofertas de posgrados existentes en el nivel universitario.

2)Incorporacion de docentes de ambas carreras en la capacitacion de posgrado a través del
programa FAPID - Linea de Accion N° 2.

3)Promover la insercion de docentes posgraduados, a través de las distintas convocatorias de
llamados a concursos, con el objetivo de disminuir los tiempos y la obtencién de un impacto
inmediato sobre las carreras.

4)Promover la actualizacion disciplinar del cuerpo docente por medio de seminarios de
catedras o interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes, ciclos de
conferencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales, etc.

5)Fomentar la participacion de docentes de los Departamentos en el Programa de Posgrado a
desarrollarse en la Unidad Académica (Especializacion en Ingenieria Ambiental).

6)Otorgar becas a los egresados de mejor promedio de cada carrera para que realice estudios
de posgrados internos o externos, y en areas tematicas de interés para el desarrollo de las
mismas.

Para las cuales se han planificado las siguientes acciones:

1) Identificar las ofertas de posgrados existentes en el nivel universitario.

* Se ha realizado durante 2004 un relevamiento de carreras de posgrado a nivel nacional,
acreditados y no acreditados ante CONEAU, relacionados con las carreras que se dictan. Se ha
difundido dentro de la comunidad educativa (docentes, alumnos y graduados).

2) Participacion de docentes de los carreras en la capacitacion de posgrado a través del
programa FAPID - Linea de Accion N° 2.

3) Promover la insercion de docentes posgraduados, a través de las distintas convocatorias de
llamados a concursos, con el objetivo de disminuir los tiempos y la obtencion de un impacto
inmediato sobre las carreras.

* A través de concursos realizados en 2004 se han incorporado posgraduados en las asignaturas
Probabilidad y Estadisticas, Cdlculo Avanzado, Analisis Matemadtico Il e Ingenieria y Sociedad.

4) Promover la actualizacion disciplinar del cuerpo docente por medio de seminarios de
catedras o interdepartamentales, cursos a cargo de profesores Vvisitantes, ciclos de
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conferencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales, etc.

* En octubre del afio 2004 el grupo GIAA de Investigacion en Arcillas Activas y su relacion con la
Ingenieria Vial, a cargo del Ing. Carlos Micucci, ha asistido al Congreso de Geotecnia, Presas y
Geologia “Sinergia 2004” en la ciudad de Cérdoba (XVII Congreso Argentino de Mecdnica de
Suelos e Ing. Geotécnica, Ill Congreso Argentino de Presas y aprovechamientos Hidroeléctricos,
VIll Simposio de Geologia Aplicada a la Ingenieria y al Medio Ambiente, Ill Simposio Argentino
de Mecdnica de Rocas y V Reunion sobre Preparacion y Uso de Mapas Tematicos).

Por otra parte se ha dictado en la Unidad Académica con buena concurrencia de docentes y
graduados el curso de posgrado sobre NUEVAS MEZCLAS ASFALTICAS, dictado por el Ing.
Gerardo Botasso, Director del Laboratorio de Ensayos de Materiales (LEMAC) de la Facultad
Regional La Plata de UTN.

Durante el afio 2004 los integrantes del grupo de investigacion GIADEEH participaron en el
Seminario Internacional Tecnologias del Hidrégeno “Matriz Energética del Presente”, realizado
en la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, siendo expositor el
Ing. Marull.

En 2005 el grupo de investigacion de Ing. Eléctrica sobre Métodos de Deteccion de Fallas en
Aisladores Poliméricos ha participado con presentacion de trabajo en el Congreso de Trabajos
con Tension realizado en la ciudad de Rosario.

El grupo de investigacion local del proyecto institucional denominado PROCQMA se ha reunido
en la ciudad de Carlos Paz con la participacion de 14 facultades de UTN. Este proyecto ha sido
aprobado por el Consejo Académico por Resolucion N° 54/05.

Todas estas participaciones han sido asistidas financieramente por la Unidad Académica con el
objeto de promover la actualizacion disciplinar del cuerpo docente y alumnos, y potenciar el
desarrollo de los distintos grupos de investigacion existentes.

5)Fomentar la participacion de docentes de las carreras en el Programa de Posgrado a
desarrollarse en la Unidad Académica.(Especializacion en Ingenieria Ambiental).

* En dicho posgrado participan quince docentes de las carreras de grado que se dictan: Ing.
Civil, Ing. Eléctrica y Licenciatura en Adm. Rural y cuatro graduados de la casa. Para fomentar
su participacion, la Unidad Académica ha proporcionado becas a través de recursos propios
contdndose ademds con becas otorgadas por la Universidad a partir del afio 2004.

6)Otorgar becas a los egresados de mejor promedio de cada carrera para que realicen estudios
de posgrados internos o externos, y en areas tematicas de interés para el desarrollo de las
mismas.

* Actualmente se trabaja en los Departamentos en la identificacion de los egresados de mejor
promedio a los efectos de fomentar su posgraduacion en los campos disciplinares establecidos
por el Departamento respectivo en funcion de los grupos de investigacion existentes, con la
condicién de su reinsercion posterior en el cuerpo docente de la Unidad. Las propuestas son
elevadas a través del subproyecto correspondiente.

3.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos especificos, indicando
los subproyectos o actividades que permitiran el logro de los mismos.

Objetivos Planes para Desarrollo Curricular Subproyectos o Actividades
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A.1. Programa de mejora para el incremento de la tasa de
egreso de las carreras de ingenieria. Su objetivo general es
incidir de manera activa sobre distintos indicadores relacionados
para lograr el aumento de la tasa de egreso, disminuyendo
colateralmente la duracion real de los estudios de grado de las
carreras de ingenierias.

A.2. Programa de mejoramiento para las actividades practicas
del bloque de Ciencias Basicas. Su objetivo general es lograr que
todos los alumnos puedan realizar las practicas necesarias para
una mejor asimilacion de los conceptos desarrollados.

Las metas especificas a lograr son:

1) Incremento de la cantidad de equipos de trabajo para la
realizacion de ensayos de laboratorio en el area de Fisica.

2) Participacion efectiva de los alumnos de las catedras Fisica I, Il
y Il de ambas carreras en las practicas de Laboratorios en virtud
de una cantidad adecuada de equipamientos.

Subproyecto 1(A.1): Creacion de una Comision Interdisciplinaria
para el fortalecimiento de instancias de seguimiento académico
con el asesoramiento de expertos en la temdtica. Este
subproyecto ha sido contemplado en la presentacion de los
Ciclos Generales de Conocimientos Bdsicos.

Subproyecto 1(A.2): Adquisicién del equipamiento necesario para
las experiencias de laboratorio de las cdtedras de Fisica I, Il y lll
en funcion de la cantidad de alumnos (1 equipo cada 5 alumnos).
Este subproyecto de financiamiento para provision de
equipamiento ha sido contemplado en CGCB.

Subproyecto 2 (A.2): Conformacién del Consorcio de Ingenieria
de la Costa del Rio Uruguay con UNER (Facultad de Ciencias de la
Alimentacién) y UTN ( Facultad Regional C. Del Uruguay) para
ofrecer instancias de revisién y/o actualizacién de los contenidos
y las estrategias diddcticas para la ensefianza en los cursos de
Fisica, y mejorar el desarrollo de las prdcticas experimentales a
través del aprovechamiento conjunto de las instalaciones de los
Laboratorios de Fisica de la Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional C. del Uruguay y Unidad Académica Concordia
y de los Laboratorios de Quimica de la Facultad de Ciencias de la
Alimentacion.

Ver formulario JPRO adjunto.

Objetivos Planes para Gestion Académica

Subproyectos o Actividades

B.1. Programa de reduccion de la cantidad de docentes sin
formacion de grado. Este programa se fundamenta en el
requerimiento N° 3 y su objetivo general es consolidar una
politica institucional tendiente a lograr el reemplazo, en un
futuro mediato, de la totalidad de los docentes que no cuenten
con su correspondiente titulo de grado universitario conforme a
lo dispuesto por la Ley de Educacion Superior N° 24521.

B.2. Programa de consolidacion e incremento de la cantidad de
docentes regulares en las carrera. Este programa se fundamenta
en el requerimiento N° 8 y su objetivo gral. es la consolidacion
de los planes académicos de renovacion e incremento de los
porcentajes de docentes regulares en las carreras de Ingenieria.

Este programa no conlleva ningln subproyecto que necesite
financiamiento, ya que se encuentra en ejecucién y no necesita
de sustento economico extra. Los resultados obtenidos son los
esperados hasta el presente.

Este programa se ejecuta sistemdticamente en forma anual con
el objeto de aumentar la cantidad de docentes regulares y
colateralmente evaluar las aptitudes del personal, ya sea en
profesores como en auxiliares. No se presenta subproyecto para
la financiacidn a través del programa.

Objetivos Planes para Desarrollo de la
Investigacion

Subproyectos o Actividades

C.1 y C.2 Su objetivo general es desplegar politicas de
investigacion y desarrollo en el marco de un plan integral de
investigacion en tematicas afines a la especialidad de las
carreras.

Las metas especificas son: 1) Radicacion de cuatro investigadores
de categoria Ill o superior con dedicacion exclusiva en los
proyectos de investigacion existentes. 2) Incorporacion de
investigadores de otros grupos mediante convenios. 3) Asignar
dos dedicaciones semiexclusivas para grupos existentes (dos en
cada carrera) con privilegio de los docentes de la Unidad
Académica categorizados. 4) Impulsar en forma progresiva la
generacion de nuevos proyectos de investigacion relacionados
con las areas establecidas (Geotecnia, Estructuras e Hidraulica
en Civil / Sistemas de Potencia y Energias Renovables en
Eléctrica). 5) Realizacion de los planes de capacitacion. 6) Inicio
de docentes y alumnos a la carrera de investigador. 7)
Vinculacion de los proyectos con el medio. 8) Participacion de
docentes y alumnos en Programas de Investigacion reconocidos.

Subproyecto 1: Radicacién de investigadores y conversion a
dedicaciones exclusivas para los Profesores integrantes de
Grupos de Investigacion locales, categorizados en el MECyT.

Ver formularios adjuntos J8.

Subproyecto 2: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de investigacion, desarrolloy transferencia.
Ver formulario J9A.

Subproyecto 3: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de los programas USP (Universidad, sociedad y produccién) de la
SPU.

Ver formulario J9B.

Objetivos Planes para Infraestructuray

Subproyectos o Actividades
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Equipamiento

D.1 Su objetivo general esta destinado a la adecuacion de los
espacios fisicos existentes, y a la construccion de un nuevo
laboratorio para las Ciencias Basicas, un laboratorio de
Estructuras y un laboratorio de Hidraulica. Asimismo se
contempla la construccion de aulas, sala de profesores y otras
dependencias para toda la comunidad educativa. En lo que atafe
a la refuncionalizacion de la Biblioteca se incluye un plan de
mejora para permitir un aumento de los puestos de lectura y el
incremento de los servicios ofrecidos mediante la adquisicion de
equipamiento  informatico, bibliografia y suscripciones
periodicas. Las metas especificas son:

A) NUEVAS CONSTRUCCIONES: a.1) Lograr la construccion de dos
nuevas aulas en el primer piso y dos en el segundo, culminando
de esa forma la ejecucion de las obras hoy inconclusas en sector
nuevo al oeste sobre calle San Juan. a.2) Lograr la construccion
del Laboratorio de Ciencias Basicas, sala de profesores y
dependencias. a.3) Lograr la construccion del Laboratorio de
Estructuras. a.4) Lograr la construccion del Laboratorio de
Hidraulica.

B) EQUIPAMIENTOS: b.1) Adquirir equipamiento nuevo y de
reposicion para Laboratorios de Geotecnia y Tecnologia del
Hormigon en la carrera de Ingenieria Civil y de Alta Tension en la
carrera de Ingenieria Eléctrica. b.2) Disponer el equipamiento
necesario para aumentar el nimero de practicas de los
laboratorios existentes en las actividades curriculares de las
carreras. b.3) Disponer del equipamiento adecuado para los
grupos de investigacion en existencia. b.4) Disponer de mayor
equipamiento para el aumento de los servicios por trabajos a
terceros.

C) BIBLIOTECA: c.1) Refuncionalizar en forma adecuada el
espacio fisico existente y disponible actualmente. c.2) Incorporar
nuevo equipamiento informatico. ¢.3) Adquirir como minimo 100
nuevos titulos por afo principalmente en el area de las
Tecnologias Basicas y Aplicadas. c.4) Suscribirse a nuevas
publicaciones periodicas en tematicas afines a las especialidades.

Subprovyecto 1 (D.1 B): Adquisicion de equipamiento de apoyo y
multimedia para la ensefianza.
Ver formulario J10A.

Subproyecto 2 (D.1 _B): Adquisicion de instrumental de
laboratorio de Ciencias Bdsicas (En el Area de Fisica).

Incluido en Subproyectos correspondientes a los Ciclos
Generales de Conocimientos Bdsicos.

Subproyecto 3 (D.1 B): Adquisicion de equipamientos para
Laboratorios de Geotecnia, Tecnologia del Hormigon en la
carrera de Ingenieria Civil y de Alta Tension en la carrera de
Ingenieria Eléctrica.
Ver formulario J10B.

Subproyecto 4 (D.1 B y C): Incorporacién de nuevos
equipamientos informdticos en Laboratorio de Informadtica,
Biblioteca y Grupos de Investigacion para uso de alumnos y
docentes.

Ver formulario J10C.

Subproyecto 5 (D.1 C): Adquirir como minimo 100 nuevos titulos
por afo principalmente en el drea de las Tecnologias Bdsicas y
Aplicadas. Ver formulario J11.

Subproyecto 6 (D.1 C): Capacitacion al personal de Biblioteca
para brindar un servicio adecuado y utilizando las ultimas
herramientas de archivo, consulta, etc..

Ver formulario J12.

Objetivos Planes para Desarrollo del Personal

Subproyectos o Actividades

E.1 Su objetivo general es incrementar la cantidad de docentes
con titulacion de posgrado, en forma progresiva para la mejora
de la practica docente y las actividades de investigacion y de
transferencia al medio.

Las metas especificas son:

1) Identificacion de las ofertas de posgrados existentes en el
nivel universitario. 2) Incorporacion de docentes de ambas
carreras en la capacitacion de posgrado a través del programa
FAPID - Linea de Accion N° 2. 3) Promover la insercion de
docentes posgraduados, a través de las distintas convocatorias de
llamados a concursos, con el objetivo de disminuir los tiempos y
la obtencion de un impacto inmediato sobre las carreras. 4)
Promover la actualizacion disciplinar del cuerpo docente por
medio de seminarios de catedras o interdepartamentales, cursos
a cargo de profesores visitantes, ciclos de conferencias,
asistencia a congresos nacionales e internacionales, etc. 5)
Fomentar la participacion de docentes de los Departamentos en
el Programa de Posgrado a desarrollarse en la Unidad Académica
(Especializacion en Ingenieria Ambiental). 6) Otorgar becas a los
egresados de mejor promedio de cada carrera para que realice
estudios de posgrados internos o externos, y en areas tematicas
de interés para el desarrollo de las mismas.

Subproyecto 1: Promover la participacion de docentes en
carreras de posgrado acreditadas.
Este subproyecto se aclara en la seccién correspondiente a
las carreras de ingenierias.

Ver formulario J6A.

Subproyecto 2: Promover la actualizacion disciplinar del cuerpo
docente por medio de seminarios de «cdtedras o
interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes,
ciclos de conferencias, asistencia a congresos nacionales e
internacionales, etc.
Ver formulario J5B.

Subproyecto 3: Otorgar becas a los egresados de mejor promedio
de cada carrera para que realicen estudios de posgrado internos
o0 externos, y en dreas tematicas de interés para el desarrollo de
las mismas.
Este subproyecto se aclara en la seccion correspondiente a
las carreras de ingenierias.

Ver formulario J6B.
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4. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL SUBPROYECTO A NIVEL DE CARRERA EN
EL CONTEXTO DEL PLAN DE LA UNIDAD ACADEMICA.

CARRERA: INGENIERIA CIVIL

4.1. Presentacion y situacion actual de la carrera a partir de los diagndsticos obtenidos en
el proceso de acreditacion. Adjuntar la Resolucion de acreditacion.

El curriculo en desarrollo.

Plan de estudios.

El Disefo Curricular del Plan de Estudios 1995 sumado a las adecuaciones que produjeron la
Ordenanza del Consejo Superior Universitario N° 1030/04 “Plan 1995 Adecuado”, refleja en
su implementacion las condiciones necesarias para cumplir los contenidos minimos exigidos
por la Resolucion MECyT N° 1232/01.

El Disefio Curricular esta compuesto por un tronco integrador (materias integradoras), un
bloque de materias electivas, un trabajo final [lamado Proyecto Final, 200 horas de Prdctica
Supervisada para introducir al alumno en su desempenio profesional especifico y un bloque de
materias comunes homogéneas, a través de las cuales pueden vincularse las carreras de
grado.

El cuerpo docente.

La pertinencia de los titulos de grado y de posgrado de todo el personal docente de la
carrera se considera adecuada. Respecto a la cantidad de posgraduados actualmente se
plantea aumentar el numero y su relaciéon con la carrera de grado a fin de continuar
potenciando la actividad académica y la investigacion. En forma continua se trabaja para
generar recursos humanos altamente capacitados que puedan cubrir el relevo natural de
docentes que no estdn radicados en la ciudad de Concordia.

La disponibilidad horaria es la requerida por la reglamentacion vigente. Se ha incrementado
la permanencia del docente en la Unidad Académica, propiciando la interaccion de
actividades de docencia, investigacion y extension.

Se realizan en forma sistemadtica los concursos publicos y abiertos para cargos de profesores y
auxiliares de docencia al efecto de mejorar la relacion docente/ alumno, cubrir vacantes y
titularizar cargos interinos. A tal efecto, también se han designado Profesores Invitados y
Auxiliares Alumnos con directa participacion en las cdtedras.

Los alumnos.

El curso de ingreso obligatorio en las dreas de matematica v fisica, ha producido en los dos
ultimos afios una mejora sustancial en la nivelacidon de contenidos y fortalecimiento de la
orientacion vocacional que se debe continuar articulando a fin de lograr mejores resultados
académicos y acortamiento de los tiempos de permanencia en la carrera.

La desercion y el desgranamiento han arrojado altos porcentuales durante los ultimos afios,
que se reflejan con idénticos porcentuales arrojados por las carreras de ingenieria en todo el
pais. Al respecto se plantea como una medida de apoyo vy ayuda a los alumnos la creacion de
un gabinete de orientacion al alumno, que trabaje en forma directa con el departamento de
ciencias bdsicas para atender esta problemadtica.

Se estdn llevando adelante planes concretos que han permitido incrementar el numero de
becarios alumnos para la formacion de recursos humanos, tanto en docencia como en
investigacion, posibilitando la futura carrera académica.

La infraestructura y equipamiento.

La infraestructura y el equipamiento ha crecido en los ultimos anos, no obstante se disefio un
plan de actualizacion y mejoras de equipamiento de cardcter progresivo, con prioridades en
los laboratorios, equipos y elementos faltantes en los laboratorios de especialidad, como asi
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también la infraestructura que de ello se desprenda.

Los recursos financieros.

Son administrados por el Director de la Unidad Académica y la Comisidon de Presupuesto;
estos recursos estdn ligados en su mayor parte a los provistos por la Universidad. Los recursos
complementarios se obtienen por la realizacion de trabajos a terceros a través de los
laboratorios de servicios (Geotecnia y Tecnologia del Hormigdn) y grupos de trabajo que
atienden las necesidades establecidas en los convenios realizados con las principales
instituciones de la region.

La gestion curricular.

Gobierno y gestion de la carrera.

Para gobierno y gestion la carrera de Ingenieria Civil cuenta con un cargo unipersonal, el
Director de Departamento; y un cuerpo colegiado, el Consejo Departamental, ambos electos
por los claustros. El funcionamiento de esta estructura se encuentra en proceso de
crecimiento al efecto de que el departamento de carrera asuma en su totalidad las tareas
que le son propias. En el mes de Noviembre de 2004 se incorporé a las actividades de gestion
el cargo de Coordinador de la Comision de Seguimiento Académico cuyas funciones estdn
especificamente orientadas a optimizar la integracion de las actividades curriculares vy
revision permanente de las planificaciones de cdtedra. En la actualidad se esta trabajando
para completar las incorporaciones de los titulares de las cuatro dreas propuestas: bdsicas,
tecnologias bdsicas, tecnologias aplicadas y complementarias. Las decisiones que emanan del
consejo de carrera es transferido, cuando corresponda para sus posteriores aprobaciones, a
la Comisién de Ensefianza, luego al Consejo Académico de la UAC y por ultimo al Consejo
Académico de la Facultad Regional Concepcion del Uruguay, de quién se depende
orgdnicamente.

Plan de estudios.

El Disefio Curricular plantea un significativo esfuerzo de integracion a través del llamado
tronco integrador; éste constituye el nucleo bdsico de estudio y se desarrolla a lo largo de
toda la carrera, manifestdndose por medio de las asignaturas integradoras

El Disefio Curricular implica la necesidad de seguimiento, integracion y evaluaciéon de las
actividades curriculares, que el Departamento de Ingenieria Civil realiza, a través de un
Coordinador Académico y el Director de Departamento.

La gestion académica es realizada por el Director de Departamento, teniendo en cuenta las
Ordenanzas vigentes.

Cuerpo docente.

El porcentaje de docentes regulares de la institucion ha crecido notablemente en estos
ultimos ahos como consecuencia de los concursos publicos realizados.

Es menor el porcentaje de docentes con cuarto nivel realizados, por lo que se ha considerado
necesario implementar el posgrado de Especializacion en Ingenieria Ambiental a los efectos
de propender a la formacién de docentes en el cuarto nivel. El mismo se comenzd a dictar en
el segundo semestre del afo 2004 y se encuentran cursdndolo seis docentes de la carrera.
Alumnos y graduados.

El nimero de becas entregadas anualmente con presupuesto del tesoro nacional y con
producidos propios es adecuada, pero se cree importante incrementar el numero de ellas
para las actividades de investigacion vy transferencia como apoyo a los grupos de
investigacion existentes.

La participacion de graduados en trabajos de servicios a terceros ha sido satisfactoria y se
seguird trabajando en esa linea.

Infraestructura y equipamiento.

En el aspecto edilicio no hay falencias significativas para la realizacion de tareas académicas.
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Se considera necesario la construccion de los laboratorios de: ciencias bdsicas (actualmente
en proceso licitatorio), hidrdulica y estructuras, nuevas aulas (en proceso licitatorio) y la
refuncionalizacion de la biblioteca como planes a corto y mediano plazo.

Respecto al equipamiento informdtico y software adquiridos se consideran adecuados. Se
prevé la actualizacion permanente del equipamiento informdtico que utiliza la carrera.

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la carrera: Objetivos
generales, objetivos especificos y subproyectos?, estrategias. Incluir las estrategias y
acciones llevadas adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente
para definir el estado de situacion actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACADEMICA)

PLAN DE DESARROLLO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA CARRERA

A. DESARROLLO CURRICULAR

A.1.- Incorporar contenidos y/o actividades curriculares con cardcter obligatorio en el Plan de
Estudios de la carrera.

A.2.- Perfeccionar y reglamentar la administracion y seguimiento del Plan de Estudios.
Formalizar la articulacidon horizontal y vertical de las asignaturas. Revisar contenidos y
actividades de las asignaturas integradoras.

A.3.- Asegurar la realizacion de las prdcticas correspondientes a Laboratorios de Hidrdulica y
Estructuras.

A.4.- Incremento de la tasa de egreso de la carrera de Ingenieria Civil.

B. DESARROLLO DEL PERSONAL

B.1.- Formaciéon de recursos humanos en asignaturas cuyos responsables son docentes no
residentes en Concordia.

B.2.- Consolidacion e incremento de la cantidad de docentes regulares en la carrera de
Ingenieria Civil.

B.3.- Implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de especialista,
magister y doctor en temadticas afines a la carrera.

C. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

C.1.- Desarrollo de proyectos de investigacion afines con la especialidad de Ingenieria Civil.
C.2.- Incremento en la cantidad de docentes con dedicacion exclusiva para el desarrollo y
fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo.

A. DESARROLLO CURRICULAR

A.1.- Incorporacion de contenidos y/o actividades curriculares con caracter obligatorio en el
Plan de Estudios de la carrera.

Con origen del plan en el Requerimiento N° 1 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo incorporar al plan de estudios en caracter obligatorio los
contenidos correspondientes a Cimentaciones, Construcciones Metalicas y de Madera, Ingenieria
Sanitaria, Ferrocarriles, Puertos y Vias Navegables” y el Requerimiento N° 2 de los pares
evaluadores: “Reelaborar el plan de mejoras que tenga por objetivo la inclusion en caracter de
obligatorio los siguientes contenidos y/o actividades: Algoritmos y Logica de Programacion,
Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas, Comunicacion Oral y Escrita, Practicas de

2 Se denomina Subproyecto a: 1. proyecto de desarrollo de cada carrera; 2. proyectos de desarrollo entre
carreras en el marco del proyecto general; 3. proyectos de desarrollo disefados para abordar integralmente
alguno de los componentes (Ejemplo: Subproyecto para la realizacion de actividades curriculares conjuntas).
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Laboratorio de Hidraulica y Estructuras, Calculo Avanzado y Analisis Numérico” se han
establecido los siguientes objetivos y metas a cumplir.

Objetivos: Asegurar los contenidos curriculares basicos exigidos obligatoriamente por la
Resolucion MECyT No. 1232/01 en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Civil.

Metas:

1) Incorporar e integrar al Plan de Estudios en caracter de obligatorio los contenidos
correspondientes a: Cimentaciones, Construcciones Metalicas y de Madera, Ingenieria Sanitaria,
Ferrocarriles, Puertos y Vias Navegables.

Dichos contenidos se encuentran contemplados en la Ordenanza CSU N° 1030/04 que ha
puesto en vigencia en todo el dmbito de la UTN el “Plan de Estudios 1995 Adecuado”.

2) Inclusion en caracter de obligatorios de los siguientes contenidos y/o actividades
curriculares:

Algoritmos y Logica de Programacion.

Se encuentran considerados en la Ord. N° 1030/04 “Plan de Estudios 1995 Adecuado” e
incorporados en la planificacion de cdtedra (Fundamentos de Informadtica).

3) Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas.
Se encuentran considerados en la Ord. N° 1030/04 “Plan de Estudios 1995 Adecuado” e
incorporados en la planificacion de cdtedra (Sistemas de Representacion).

4) Actividades para la Comunicacion Oral y Escrita.
Se implementaron en cardcter obligatorio en las materias integradoras a partir del afio 2005 y
mediante talleres de apoyo en el 2004.

5) Practicas de Laboratorios de Hidraulica y de Estructuras.

Para su concrecion se han realizado y se contempla realizar las experiencias de laboratorio en
la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la UNL y en la Regional Concepcion del Uruguay
de la UTN respectivamente, hasta tanto se cuente con la infraestructura y el equipamiento
necesario.

6) Calculo Avanzado y Analisis Numérico.
Se encuentran considerados en la Ord. N° 1030/04 “Plan de Estudios 1995 Adecuado” e
incorporados en la planificacion de cdtedra (Cdlculo Avanzado).

A.2.- Perfeccionar y reglamentar la administracion y seguimiento del Plan de Estudios.
Formalizar la articulacién horizontal y vertical de las asignaturas. Revisar contenidos y
actividades de las asignaturas integradoras.

Con origen del plan en el requerimiento N° 5 de los pares evaluadores: “Reelaborar el plan de
mejoras que tiene por objetivo perfeccionar y reglamentar la administracion y el seguimiento
del plan de estudios”, requerimiento N° 6 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo formalizar la articulacion horizontal y vertical de las
asignaturas” y requerimiento N° 7 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras que
tenga por objetivo revisar el dictado de las asignaturas integradoras con el fin de hacer posible
el cumplimiento de su objetivo de integracion de contenidos de un modo mas efectivo,
evitando la posterior repeticion de temas”, se han establecido los siguientes objetivos y metas
a cumplir:
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Objetivo: Generar una nueva estructura dentro del Departamento que se denominara Comision
de Administracion y Seguimiento del Plan de Estudios transformando la actual subcomision de
seguimiento. Estara dividida en areas de conocimiento, agrupando las asignaturas en cuatro
areas (Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias) con un
coordinador designado por el Departamento de la carrera para desarrollar las nuevas funciones
establecidas.

Metas: Que el seguimiento del plan de estudios de la carrera se realice en forma sistematica
atendiendo a la calidad y actualizacion de los programas de estudio, practicas pedagodgicas
(programas, bibliografias, tipos de evaluaciones), guias de estudio, guias de trabajos practicos,
que faciliten el acceso del estudiante al conocimiento.

Formalizar una efectiva y verdadera articulacion vertical y horizontal del Plan de Estudios.
Revision y actualizacion de los contenidos y las actividades de las asignaturas integradoras
existentes en el tronco integrador de la carrera.

El funcionamiento de esta estructura se encuentra en proceso de fortalecimiento al efecto
de que el departamento de carrera asuma en su totalidad las tareas académicas que le son
propias. En el mes de Noviembre de 2004 se incorpor¢ a las actividades de gestion el cargo de
Coordinador de Areas cuyas funciones estdn especificamente orientadas a optimizar la
integracion de las actividades curriculares y revision permanente de las planificaciones de
catedra.

A.3.- Asegurar la realizacion de las practicas correspondientes a Laboratorios de Hidraulica
y Estructuras.

Con origen del plan en el requerimiento N° 12 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que asegure la realizacion de las practicas correspondientes a los laboratorios de
Hidraulica y Estructuras.”

Objetivos: En el plan de estudios de la carrera se debe asegurar los contenidos y las actividades
curriculares basicas exigidos obligatoriamente por la Resolucion MECyT No. 1232/01.

Metas:

Incorporar y desarrollar efectivamente las practicas de laboratorios de Estructuras y de
Hidraulica en el Plan de Estudios de la carrera.

Para su concrecion se han realizado en 2004 y se contemplan realizar las experiencias de
laboratorio en la Facultad de Ingenieria y Ciencias Hidricas de la UNL y en la Regional
Concepcion del Uruguay de la UTN respectivamente, hasta que se disponga del equipamiento e
infraestructura necesarios.

A.4.- Incremento de la tasa de egreso de la carrera de Ingenieria Civil.

Con origen del plan en el requerimiento N° 9 de los pares evaluadores. “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo incidir activamente sobre las causas de la baja tasa de egreso
de la carrera. Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo analizar la incidencia del
numero de asignaturas y del desbalance entre la carga horaria de las tecnologias aplicadas y
complementarias con respecto a las del bloque de las ciencias basicas sobre la baja tasa de
egreso. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el nivel de la Unidad
Académica”

Objetivo: Incidir de manera activa sobre distintos indicadores relacionados para lograr el
aumento de la tasa de egreso de la carrera, disminuyendo colateralmente la duracion real de
los estudios de grado de esta carrera.
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Metas:

Analisis exhaustivo de la incidencia del nimero de asignaturas y del balance entre las cargas
horarias de los bloques curriculares de las tecnologias aplicadas y complementarias con relacion
a las del bloque de las ciencias basicas, proponiendo a la Universidad las modificaciones
pertinentes.

Revision pormenorizada de los contenidos y actividades curriculares, en relacion a su extension
y repetitividad sin aportes sustanciales para el aprendizaje (trabajos practicos, proyectos,
estudios, etc) de las asignaturas y en particular en aquellas que se detectan como
problematicas.

Revision con profundidad del sistema de evaluaciones en las asignaturas, y particularmente el
sistema de promocion que no presenta a la fecha resultados satisfactorios.

Trabajar para la disminucion del desgranamiento en los dos primeros afnos de la carrera, accion
a llevar a cabo por la Unidad Académica en plan homologo, disponiendo a corto plazo del
Gabinete de Orientacion para el Alumno (o Psicopedagdgico) como un recurso suplementario
que accione sobre la problematica particular de los primeros anos (desercion vy
desgranamiento).

Lograr la vinculacion con los colegios secundarios a través del Plan Nacional de Capacitacion a
Docentes de ese nivel, principalmente en aquellos colegios (ya detectados) que aportan la
mayor cantidad de alumnos a las carreras y en el area de las ciencias basicas (accion articulada
con plan de la Unidad Académica).

Incorporacion de contenidos de Fisica en el seminario preuniversitario y en el curso de ingreso
para lograr el incremento de la relacién ingresantes-postulantes, contemplando principalmente
una nivelacion adecuada para facilitar su comprension de los contenidos de las ciencias basicas
(accion articulada con plan de la Unidad Académica).

Mejorar la relacion docentes-alumnos en las ciencias basicas mediante la incorporacion de
auxiliares complementarios para el mejoramiento del desempeno de los alumnos en la
resolucion de problemas (accion articulada con plan de la Unidad Académica). “Incorporar
nuevos auxiliares en las asignaturas del primer afo (Analisis Matematico |, Algebra y
Geometria Analitica, Fisica y Quimica General)”.

Incremento de las becas de ayuda econdémica para los alumnos de la carrera que presentan una
situacion economica desfavorable (accion articulada con plan de la Unidad Académica).

Este plan de mejoras de la carrera se encuentra articulado con su similar a nivel de la Unidad
Académica y por ello las acciones realizadas a la fecha son las anteriormente expuestas.

B. DESARROLLO DEL PERSONAL

B.1.- Formacion de recursos humanos en asignaturas cuyos responsables son docentes no
residentes en Concordia.

Con origen del plan en el requerimiento N° 3 de los pares evaluadores: “Realizar un plan
efectivo y concreto de formacion de recursos humanos en asignaturas cuyos responsables son
docentes que no residen en Concordia.”

Objetivos: Se basa en el relevo natural que en el futuro se dara en el plantel docente de la
carrera debido a las distintas situaciones que le sucedan a estos docentes no residentes. Para
ello se debe completar el equipo docente existente en un grado suficiente con recursos
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humanos plenamente formados en el campo disciplinar. De esta manera la transicion futura no
sera traumatica y habra sido prevista convenientemente.

Metas:

Mejorar el equipo docente de cada catedra en esta condicion, con profesores, jefes de trabajos
practicos y auxiliares alumnos.

Se han incorporado por concurso al Ing. Luis Miranda en calidad de JTP interino en la cdtedra
“Vialidad Especial”. El Dpto. de Ing. Civil ha designado: a la Ing. Nidia Azaretti en calidad de
Profesor Invitado a la cdtedra “Andlisis Estructural II”, al alumno Sebastidn Scévola en calidad
de Ayudante Alumno a la cdtedra “Geologia Aplicada”, al alumno Guillermo Scattularo en
calidad de Ayudante Alumno a la catedra “Geotecnia”, a la alumna Eugenia Garat en calidad
de Ayudante Alumna en la cdtedra “Andlisis Estructural 1”.

Incrementar el nUmero de docentes con cargos concursados en las asignaturas que presentan la
situacion de docentes a cargo no residentes.

Conformar un plantel docente altamente capacitado y con categoria regular, en estas
actividades curriculares, para asegurar una estabilidad del plantel de recursos humanos que
permita afianzar las politicas a largo plazo de la carrera, como ser las funciones de docencia,
investigacion, vinculacion y extension.

Actualizacion disciplinar incentivando la participacion en seminarios de las catedras o
interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes, ciclos de conferencias, asistencia
y participacion en congresos de la especialidad, etc.

B.2.- Consolidacion e incremento de la cantidad de docentes regulares en las carrera de
Ingenieria Civil.

Con origen del plan en el requerimiento N° 11 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo aumentar la cantidad de docentes regulares. Este plan debe
articularse claramente con el requerido en el nivel de la unidad académica.”

Objetivo: Este programa esta articulado con el Programa No. 8 de la Unidad Académica cuyo fin
es la consolidacion de los planes académicos de renovacion e incremento de los porcentajes de
docentes regulares en las carreras de Ingenieria, que se han venido desarrollando desde el ano
1999.

Metas:

Que todas las actividades curriculares obligatorias de la carrera tengan profesores y auxiliares
ordinarios.

Anualmente a través de Secretaria Académica se solicita al Departamento de Carrera que
establezca las prioridades para las asignaturas en las que deberan formalizarse los concursos
respectivos.

En 2004 fueron efectivizados Concursos para Auxiliares Ordinarios segun Resoluciones UAC N°
74/03 y 75/03 en siete asignaturas de la carrera. Asimismo y segun Resolucion N° 1145/03 del
CSU pudieron realizarse Concursos para Profesores Ordinarios en ocho asignaturas.

Para Auxiliares Ordinarios en las asignaturas: Fisica 1, Probabilidad y Estadisticas, Resistencia
de los Materiales e Hidrdulica General.

Profesores Interinos en las asignaturas: Ingenieria y Sociedad, Instalaciones Eléctricas y
Acusticas. Profesor Ordinario en Fisica Il.

Renovacion de la condicion de regulares para aquellos docentes que culminan su periodo
ordinario (7 anos en profesores y 3 anos en auxiliares de trabajos practicos).
Se ha designado especificamente un nuevo agente en la planta del personal no docente al
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efecto de llevar adelante esta tarea administrativa de coordinacion.

Incorporacion de docentes y alumnos auxiliares en las catedras unipersonales existentes aun en
la carrera.

El consejo del Departamento de Ingenieria Civil ha formalizado la incorporacion de auxiliares
alumnos a las cdtedras: Tecnologia de los Materiales, Tecnologia del Hormigdn, Resistencia de
los Materiales, Andlisis Estructural |, Hidrologia, Obras Hidrdulicas, Geologia Aplicada,
Geotecnia, Construccion de Carreteras; y de Profesores Invitados en las cdtedras: Ingenieria
Legal vy Andlisis Estructural Il.-

B.3.- Implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de especialista,
magister y doctor en tematicas afines a la carrera.

Con origen del plan en el requerimiento N° 10 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo la implementacion de un sistema de formacion de docentes en
los grados de especialista, magister y doctor en tematicas afines a la carrera. Este plan debe
articularse claramente con el requerido en el nivel de la unidad académica.”

Objetivo: Incrementar la cantidad de docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva
para la mejora de la practica docente y las actividades de investigacion y de transferencia al
medio.

Fuerte y clara politica de formacion de recursos humanos en las areas especificas de la carrera
buscando un plantel docente con mayor dedicacién para ampliar las actividades que se
desarrollan actualmente, y de manera singular la investigacion y transferencia.

Metas:

Promover la participacion de docentes del Departamento de la carrera en la convocatoria de la
UTN a través del Programa FAPID para la formacion de posgrado en los niveles de
especializacion y maestrias en areas especificas y en cursos o carreras evaluadas y acreditadas
por CONEAU (FAPID - Linea de Accion N°2).

Promover la insercién de docentes posgraduados, a través de las distintas convocatorias de
llamados a concursos, con el objetivo de disminuir los tiempos y la obtencion de un impacto
inmediato sobre la carrera.

A través de concursos realizados en 2004 se han incorporado posgraduados en las asignaturas
Probabilidad y Estadisticas, Cdlculo Avanzado, Andlisis Matematico Il, Instalaciones Eléctricas y
Acusticas e Ingenieria y Sociedad.

Actualizacion disciplinar: por medio de los seminarios de las catedras o interdepartamentales,
cursos a cargo de profesores visitantes, ciclos de conferencias, asistencia y participacion en
congresos de la especialidad, etc.

Participaciéon en los Congresos anuales del PROCQMA en Carlos Paz y el de GEOTECNIA en
Cordoba. Realizacion en 2004 del Curso de Posgrado “Nuevas Mezclas Asfalticas” a cargo del
LEMaC de la Facultad Regional La Plata. Realizacion en 2005 del Curso para alumnos y docentes
investigadores: “Relevamiento de datos de campo y Volcado en GIS - Sistemas de Informacion
Geogrdficos”.

Fomentar la participacion de los docentes de la Carrera en las ofertas disponibles en el futuro
en la Unidad Académica (Especializacion y Maestria en Ingenieria Ambiental).

En el posgrado implementado en la Unidad Académica, Especializacion en Ing. Ambiental,
participan seis docentes de Ing. Civil y un graduado de Ingenieria en Vias de Comunicacion de
la casa. Para fomentar su participacion, la UA ha proporcionado becas a través de recursos
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propios contdndose ademds de becas otorgadas por la Universidad.

Implementar un sistema de becas que incentive a los alumnos de mejores promedios de la
carrera para que realicen formaciones de posgrado externas o internas, y en areas de interés
definidas por el Departamento de Ingenieria Civil para su reinsercion futura en el plantel
docente de la carrera.

Actualmente se trabaja en el Departamento en la identificacion de los futuros egresados de
mejor rendimiento académico a los efectos de fomentar su posgraduacion en los campos
disciplinares establecidos por el Departamento respectivo en funcion de los grupos de
investigacion existentes, solventado por la institucion y con la condicion de su reinsercion
posterior en el cuerpo docente de la Unidad.

C. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Los planes que se proponen son:

C.1.- Desarrollo de proyectos de investigacion afines con la especialidad de Ingenieria Civil.
C.2.- Incremento en la cantidad de docentes con dedicacidon exclusiva para el desarrollo y
fortalecimiento de las actividades de investigacion y desarrollo.

Ambos planes de mejoramiento se unifican e incluyen en un solo denominado:

C.1.- Plan de desarrollo de proyectos de investigacion afines con la especialidad de Ingenieria
Civil con el necesario y pertinente incremento de docentes con dedicaciones exclusivas y
semiexclusivas para el fortalecimiento de estas actividades en el ambito de la carrera.
Desarrollo de proyectos de investigacion afines con la especialidad de Ingenieria Civil.

Con origen del plan en el requerimiento N° 8 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo el desarrollo de proyectos de investigacion afines con la
especialidad de Ingenieria Civil. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el
nivel de la unidad académica” y del requerimiento No. 4 de los pares evaluadores: “Elaborar
un plan de mejoras que tenga por objetivo el aumento de la cantidad de docentes con
dedicacion exclusiva para desarrollar y fortalecer las actividades de investigacion y desarrollo.
Este plan debe articularse con el requerido en el nivel de Unidad Académica” se han planteado
los siguientes objetivos y metas a cumplir:

Objetivos: Lograr, a través de la consolidacion de los proyectos de investigacion y desarrollo
que se realizan en la actualidad, una efectiva articulacion entre la ensefanza de grado, la
investigacion y la transferencia exitosa del conocimiento tecnologico al sector productivo.

Metas: Consolidar las actuales lineas de investigacion generadas en distintas areas de la carrera
(Geotecnia, Estructuras e Hidraulica) con recursos humanos y econémicos de tal manera de
crear el ambito de éstos grupos consolidados y permanentes, interactuando con las otras
actividades de grado y posgrado.

Proyectos en Curso:

1.- Proyecto de I+D: “Arcillas Activas de Entre Rios. Su vinculacion con la Ingenieria Vial”.
Proyecto homologado por Ciencia y Tecnologia de Rectorado, cddigo: CCPRCDOO3H. Se
encuadra en el Programa de Universidad: Mdquinas, Estructuras y Construcciones Civiles. Su
director, el Ing. Carlos Alberto Micucci tiene Categoria B, en el marco de la ordenanza N° 873
del CSU, categoria lll en el Programa de Incentivos y es Profesor Titular Ordinario de la cdtedra
Geotecnia y Profesor Interino de la cdtedra Cimentaciones.

Se incorporé como asesor cientifico tecnoldgico al Ing. Gerardo Botasso, Categoria Il del
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Programa de Incentivos, director del Grupo LEMAC de la Facultad Regional La Plata.

2.- Proyecto de I+D: “Uso de Matrices de Polimeros y Cementicias Reforzadas con Fibras”.
Proyecto homologado por Ciencia y Tecnologia de Rectorado. Cdédigo: CCPRCDOO2H. Se
encuadra en el Programa de Universidad: Mdquinas, Estructuras y Construcciones Civiles. Su
director, el Ing. Guillermo Mancini tiene categoria D, en el marco de la Ordenanza N° 873 del
CSU y es Profesor Titular Ordinario de la cdtedra Estructuras de Hormigon e interino de las
cdatedras Andlisis Estructural | y Andlisis Estructural Il.

Se incorporé como asesor cientifico tecnologico: Ing. Rudy Grether, categoria Il del Programa
de Incentivos, docente investigador de la Regional Santa Fe.

3.- Proyecto I+D: “Investigacion de los Procesos Erosivos en la Margen Derecha del Embalse del
Lago de Salto Grande”.

Proyecto reconocido por el Consejo de la Unidad Académica mediante Resolucion N° 117/03.
Se encuadra en el Programa de Universidad: Energia, Ambiente y Transporte.

Director: Dr. en Geologia José Maria Cosentino, profesor adjunto interino de la cdtedra
Geologia Aplicada. El mismo cuenta con el asesoramiento Cientifico Tecnologico del Ing.
Eduardo Zamanillo, Categoria Il del Programa de Incentivos del MECyT.

4.- Participacion de la Unidad Académica Concordia en el Programa Institucional de
Investigacion y Desarrollo: PROCQMA. Con sede en 14 facultades de la UTN y Sala Vrtual en la
Facultad Regional Mendoza.

“Proyecto de reciclados de residuos para las obras civiles desde la quimica, los materiales y el
medio ambiente”

Director: Ing. Hugo Gerardo Botasso. Codirectora Dra. Nancy Quaranta.

Este es un Programa Institucional de la SECYT de la UTN en donde se busca la redaccion de un
Pliego Nacional de Especificaciones Técnicas de Materiales Reciclados RCD (residuos de
construccion y demolicion) y RP (residuos de procesos). El programa incluye subproyectos en la
formulacion de la estrategia bdsica de relevamiento de los RCD y RP, y la instrumentacion
desde la quimica, los materiales y el medio ambiente. Participan un total de 14 grupos y
centros de la UTN conformando una red federal. Se suman un total de 2 investigadores
categoria I, 5 investigadores categoria Il y 5 investigadores categoria Ill.

Radicar docentes investigadores para el fortalecimiento de los proyectos existentes y la
generacion de nuevos, e integracion de docentes investigadores de otros grupos afines y de
reconocida trayectoria.

Obtener dedicaciones semiexclusivas para incluir en los grupos existentes de investigacion,
priorizando los docentes de la Institucidon que estén categorizados.

Impulsar en forma progresiva la generacion de proyectos de investigacion que se incluyan en
ejes tematicos preferenciales establecidos en el Departamento de Ing. Civil, en accion
conjunta con el Area de Ciencia y Tecnologia, que permitan la transferencia de conocimientos a
las catedras y desarrollos tecnologicos al medio productor de bienes y servicios.

Desarrollar un plan de capacitacion e inclusion de los docentes en la funcion investigacion,
promoviendo la iniciacion de los docentes y alumnos en la Carrera de Investigador.
Categorizaciones docentes obtenidas en el aio 2004, ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Tecnoldgica Nacional segun Ordenanza N° 873:
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Nombre y Apellido

Categoria

Ing. Eduardo Zamanillo

Dr. José Maria Cosentino

Ing. Carlos Alberto Micucci

Ing. Guillermo Ricardo Mancini

Ing. Fabian Andrés Avid

Agrimensor Patricio Machado

Lic. Josefina Tito

Ing. Oscar Rico

Ing. Dario Burna

Ing. Angel Rico

mmm o o 0o o Mo ™

Categorizaciones docentes obtenidas en el ano 2004, en el Programa de Incentivos del MECyT:

. Categoria | Categoria i
Nombre y Apellido Solicigtada Obtegnida Area
Dr. José Maria Cosentino Il 1l Ingenieria
Ing. Carlos Alberto Micucci I i Ingenieria
Ing. Fabidn Andrés Avid 1'% v Ingenieria
Ing. Gustavo Larenze v 4 Ingenieria
Agrimensor Patricio Machado v 4 Ingenieria
Lic. Josefina Tito v 4 Ingenieria

Vinculacién, mediante la participacion en Programas de Investigacion y Desarrollo de otras
Facultades y asistencia a Jornadas y Congresos Nacionales como Internacionales.

Este plan de mejoramiento se inserta y articula con las acciones enumeradas en la seccion

correspondiente en la Unidad Académica.

4.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos especificos, indicando

los subproyectos o actividades que permitiran el

logro de los mismos.

Objetivos Planes para Desarrollo Curricular

Subproyectos o Actividades

A.1.- Su objetivo general es: Asegurar los contenidos
curriculares basicos exigidos obligatoriamente por la Resolucion
MECyYT No. 1232/01 en el plan de estudios de la carrera de
Ingenieria Civil.

Las metas especificas son:

1) Incorporar e integrar al Plan de Estudios en caracter de
obligatorio los contenidos correspondientes a: Cimentaciones,
Construcciones Metalicas y de Madera, Ingenieria Sanitaria,
Ferrocarriles, Puertos y Vias Navegables.

2) Inclusion en caracter de obligatorios de los siguientes
contenidos y/o actividades curriculares:

Algoritmos y Logica de Programacion.

Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas.
Comunicacion Oral y Escrita.

Practicas de Laboratorios de Hidraulica y de Estructuras.
Calculo Avanzado y Analisis Numérico.

A.2.- Su objetivo general es: Generar una nueva estructura

dentro del Departamento que se denominara Comision de

Este programa no conlleva ningln subproyecto que necesite
financiamiento, ya que se encuentra en ejecucién y no necesita
de sustento economico extra. Los resultados obtenidos son los
esperados hasta el presente.

Este plan se articula con el Subproyecto 1(A.1) de Unidad
Académica: “Creacion de una Comision Interdisciplinaria para el
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Administracion 'y Seguimiento del Plan de Estudios
transformando la actual subcomision de seguimiento. Estara
dividida en areas de conocimiento, agrupando las asignaturas
en cuatro areas (Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas,
Tecnologias Aplicadas y Complementarias) con un coordinador
designado por el Departamento de la carrera para desarrollar
las nuevas funciones establecidas.

Las metas especificas son:

1) Que el seguimiento del plan de estudios de la carrera se
realice en forma sistematica atendiendo a la calidad y
actualizacion de los programas de estudio, practicas
pedagobgicas (programas, bibliografias, tipos de evaluaciones),
guias de estudio, guias de trabajos practicos, que faciliten el
acceso del estudiante al conocimiento.

2) Formalizar una efectiva y verdadera articulacion vertical y
horizontal del Plan de Estudios.

3) Revision y actualizacion de los contenidos y las actividades
de las asignaturas integradoras existentes en el tronco
integrador de la carrera.

A.3.- Su objetivo general radica en la necesidad de que en el
plan de estudios de la carrera se debe asegurar los contenidos y
las actividades curriculares basicas exigidos obligatoriamente
por la Resolucion MECyT No. 1232/01.

Sus metas son: Incorporar y desarrollar efectivamente las
practicas de laboratorios de Estructuras y de Hidraulica en el
Plan de Estudios de la carrera.

A.4.- Su objetivo general es: Incidir de manera activa sobre
distintos indicadores relacionados para lograr el aumento de la
tasa de egreso de la carrera, disminuyendo colateralmente la
duracion real de los estudios de grado de esta carrera.

Las metas especificas han sido enunciadas en los Planes de la
Unidad Académica.

fortalecimiento de instancias de seguimiento académico con el
asesoramiento de expertos en la temadtica. Este subproyecto ha
sido contemplado en la presentacién de los Ciclos Generales de
Conocimientos Bdsicos”.

Subproyecto 1: Conforme al requerimiento N° 2 para la carrera
de los pares evaluadores es necesario garantizar la incorporacion
de actividades prdcticas de Laboratorios de Hidrdulica y de
Estructuras.

Ver formulario J5B.

Este plan se articula con el Subproyecto 1(A.1) de Unidad
Académica: “Creacion de una Comision Interdisciplinaria para el
fortalecimiento de instancias de seguimiento académico con el
asesoramiento de expertos en la temdtica. Este subproyecto ha
sido contemplado en la presentacion de los Ciclos Generales de
Conocimientos Bdsicos™.

Objetivos Planes para Desarrollo del Personal

Subproyectos o Actividades

B.1. Su objetivo general se basa en el relevo natural que en el
futuro se dara en el plantel docente de la carrera debido a las
distintas situaciones que le sucedan a estos docentes no
residentes. Para ello se debe completar el equipo docente
existente en un grado suficiente con recursos humanos
plenamente formados en el campo disciplinar. De esta manera
la transicion futura no sera traumatica y habra sido prevista
convenientemente.

B.2. Programa de consolidacion e incremento de la cantidad de
docentes regulares en las carreras de Ingenieria. Este programa
se fundamenta en el requerimiento N° 8 de Unidad Académica y
su objetivo general es la consolidacion de los planes académicos
de renovacion e incremento de los porcentajes de docentes
regulares en las carreras de Ingenieria.

B.3.- Su objetivo general es: incrementar la cantidad de
docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva para la
mejora de la practica docente y las actividades de investigacion
y de transferencia al medio. Las metas especificas son:

1) Participacion de docentes del Departamento en la
capacitacion de posgrado a través del programa FAPID - Linea de
accion N° 2.

2) Promover la insercion de docentes posgraduados, a través de
las convocatorias a concursos para docentes regulares.

3) Actualizacion disciplinar: por medio de los seminarios de las
catedras o interdepartamentales, cursos a cargo de profesores
visitantes, ciclos de conferencias, asistencia a congresos
nacionales e internacionales, etc.

4) Fomentar la participacion de docentes del Departamento en el
Programa de Posgrado a desarrollarse en la Unidad Académica

Este programa no conlleva ningln subproyecto que necesite
financiamiento, ya que se encuentra en ejecucion y no necesita
de sustento economico extra. Los resultados obtenidos son los
esperados hasta el presente.

Este programa se ejecuta sistemdticamente en forma anual con
el objeto de aumentar la cantidad de docentes regulares y
colateralmente evaluar las aptitudes del personal, ya sea en
profesores como en auxiliares. No se presenta subproyecto para
la financiacién a través del programa.

Subproyecto 1: Promover la actualizacién disciplinar del cuerpo
docente por medio de seminarios de «cdtedras o
interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes,
ciclos de conferencias, asistencia a congresos nacionales e
internacionales, etc.
Ver formulario J5B.

Subproyecto 2: Otorgar becas a los egresados de mejor
rendimiento académico de la carrera para que realicen estudios
de posgrado internos o externos, y en dreas temadticas de interés
para el desarrollo de las mismas.

Ver formulario J6B.
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(Especializacion en Ingenieria Ambiental).

5) Otorgar una beca por afno al egresado de mejor promedio de la
carrera para que realice una carrera de posgrado interna o
externa en areas de interés definidas por el Departamento de
Ingenieria Civil. (Materiales, Geotecnia, Hidraulica, Vias de
Comunicacion y Estructuras).

Objetivos Planes para Desarrollo de la
Investigacion

Subproyectos o Actividades

C.1 y C.2 Su objetivo general es lograr, a través de la
consolidacion de los proyectos de investigacion y desarrollo que
se realizan en la actualidad, una efectiva articulacion entre la
ensefanza de grado, la investigacion y la transferencia exitosa
del conocimiento tecnologico al sector productivo.

Las metas especificas son:

1) Consolidar los proyectos de investigacion existentes.

2) Radicacion de dos investigadores categoria Ill o superior con
dedicacion exclusiva en los proyectos de investigacion existentes.
3) Fortalecer los proyectos existentes con la incorporacion de dos
docentes investigadores.

4) Asignar dos dedicaciones semiexclusivas a dos docentes
investigadores de la Institucion, que hayan obtenido su
categorizacion.

5) Impulsar en forma progresiva la generacion de proyectos de
investigacion relacionados con las areas establecidas (Geotecnia,
Estructuras e Hidraulica).

5.1.- Desarrollo de los planes de capacitacion.

5.2.- Promover la categorizacion de los docentes investigadores
en el marco de ordenanza N° 873 del CSU y Programa de
Incentivos del MECyT.

5.3.- Integrar Programas de Investigacion de trayectoria, en
temas afines a las lineas de investigacion establecidas.

6) Asistencia a Jornadas y Congresos Nacionales e
Internacionales.

Subproyecto 1: Radicaciéon de investigadores y conversion a
dedicaciones exclusivas para los Profesores integrantes de
Grupos de Investigacion locales, categorizados en el MECyT.

Ver formularios adjuntos J8.

Subproyecto 2: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de investigacion, desarrolloy transferencia.
Ver formulario J9A.

Subproyecto 3: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de los programas USP (Universidad, sociedad y produccién) de la
SPU.

Ver formulario J9B.
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CARRERA: INGENIERIA ELECTRICA

4.1. Presentacion y situacion actual de la carrera a partir de los diagnosticos obtenidos en
el proceso de acreditacion. Adjuntar la Resolucion de acreditacion.

Plan de Estudios.

El Disefo Curricular vigente para la carrera de Ingenieria Eléctrica, correspondiente al Plan de
Estudios 1995, actualmente adecuado por el Consejo Superior de la Universidad Tecnologica
Nacional a través de la Ordenanza CSU N° 1026/04 permite el cumplimiento de los contenidos
exigidos por la Resolucion MECyT N° 1232/01 que establece los estdndares para la acreditacion
de las carreras de ingenieria en nuestro pais.

En funcion de los resultados del Proceso de Autoevaluacion y de los requerimientos formulados
por los pares evaluadores de la CONEAU fueron incorporados contenidos de Optica, Algoritmos
y Légica de Programacion, Seguridad en el Trabajo, Perspectivas y Sistemas de Representacion
Acotadas, con cardcter de obligatorios en distintas asignaturas de la carrera. Asimismo han
sido incorporadas las asignaturas “Cdlculo Avanzado”, “Organizacidon y Administracion de
Empresas” y “Proyecto Final” para cumplimentar los contenidos obligatorios.

Por otra parte, se realizaron talleres para el mejoramiento de la Comunicacién Oral y Escrita
durante el afio 2004 previéndose su repeticion durante el corriente afo. En el segundo
cuatrimestre se ha previsto realizar un curso de capacitacion sobre “Seguridad Eléctrica en el
montaje de circuitos y manipulacion de instrumentos”, de cardcter obligatorio para los
alumnos a partir del tercer nivel de la carrera y los docentes que realicen prdcticas en el
laboratorio.

Actualmente la Comision de Administracion y Seguimiento Curricular, perteneciente al
Departamento de la carrera, revisa sistemdticamente las planificaciones de cdtedras a efectos
de evitar superposiciones de contenidos y garantizar el desarrollo de las competencias
necesarias para la identificacion y resolucion de problemas abiertos y rutinarios de ingenieria,
asi como también elabora una reestructuracion de las materias integradoras.

El cuerpo docente.

El cuerpo docente de la carrera ha ido evolucionando conforme a los objetivos planteados en
los planes de mejora presentados a la CONEAU durante el Proceso de Acreditacion.

Con relacion al programa de reduccion de docentes sin formacion de grado se realizaron
concursos para las asignaturas “Ingenieria y Sociedad” y “Mecdnica Técnica”. También se
realizaron concursos para Docentes Auxiliares en las asignaturas “Fisica 1”, “Sistemas de
Representacion”, “Andlisis Matemadtico 1”, “Quimica General”, “Estabilidad”, “Probabilidad y
Estadisticas” y “Electronica Il”.

Ademds se efectivizaron concursos para Profesores Ordinarios en las asignaturas “Fisica II” y
“Sistemas de Potencia”.

La pertinencia de los titulos de grado y de posgrado del cuerpo docente de la carrera se
considera adecuada aunque no suficiente, y es por este motivo que se presentan proyectos
para impulsar su incremento. Con relacion a este punto se fomento la participacion de
docentes en la Especializacion en Ingenieria Ambiental, que se dicta en esta Unidad Académica
a partir del ano 2004, logrando que un total de ocho docentes de la carrera se encuentren
cursando estudios de cuarto nivel.

Los alumnos.
A partir de la incorporacion de contenidos de Fisica, ademds de Matemdtica en el curso de
ingreso obligatorio, se logré una mejora importante en la nivelacion del alumno ingresante,
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obteniéndose una mayor participacion en las clases prdcticas y de apoyo, y una mejoria en el
rendimiento académico del grupo.

En cuanto a la desercién y desgranamiento, cuyos indices se corresponden con los obtenidos en
todas las carreras de ingenieria del pais, se plantea la creacién de un Gabinete de Orientacion
al Alumno que trabaje en conjunto con el Departamento de Ciencias Bdsicas generando
acciones tendientes a su paulatina disminucion.

En cuanto a obtener mejoras en la tasa de egreso se han incorporado nuevos Docentes
Auxiliares en “Fisica I”, “Quimica General” y “Probabilidad y Estadisticas” disminuyendo la
relacién docente / alumno y esperando mejorar los indices de regularizaciéon y promocion de
las asignaturas del ciclo bdsico.

Actualmente el Departamento estudia la eliminacion del sistema de evaluacion mediante
proyectos finales existente en varias asignaturas de los ultimos niveles y la implementacion de
un unico proyecto integrador en la asignatura “Proyecto Final”.

Respecto a las becas para alumnos, su numero se ha ido incrementando, priorizandose a partir
del aho 2004 las asignadas para investigacion, como politica de formacion de recursos humanos
en ese drea.

Es importante mencionar la vinculaciéon de nuestros alumnos con el sector productivo y de
servicios, hecho que se logra a través de numerosas pasantias o bien por el desarrollo de las
prdcticas supervisadas.

Los graduados.

Constituyen una fortaleza de la carrera por cuanto nuestros Ingenieros Electricistas egresados
se encuentran en su gran mayoria trabajando en la profesion, ya sea en el pais como en el
exterior, y en muchos casos ocupando cargos jerdrquicos en empresas como el Complejo
Hidroeléctrico de Salto Grande, Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia, Masisa
Argentina S.A., Masisa Brasil S.A., Repsol-YPF, Philus Brasil S.A., Baggio S.A. por mencionar
algunas. Este hecho que ha sido destacado oportunamente por los evaluadores de CONEAU
permite a la Unidad Académica mantener vinculos estrechos con la empresas e instituciones
donde ellos actuan, lo que se materializa a través de numerosos convenios que, a su vez,
permiten fortalecer el desarrollo de las actividades académicas y de vinculacion.

La infraestructura y equipamiento.

La disponibilidad actual permite un aceptable desarrollo de las actividades académicas, no
obstante su mejoramiento y actualizacion constituye una de las prioridades tanto de la carrera
como de la Unidad Académica. Por tal motivo se diseié un plan de mejora tendiente a
garantizar el correcto desarrollo de las actividades de formacion experimental y favorecer las
relacionadas con los proyectos de investigacion en marcha.

Respecto al equipamiento informatico y software especifico, se prevé su actualizacion
permanente a efectos de contar con el adecuado soporte que representan estas herramientas
para la ensefanza y la investigacion.

4.2. Plan de desarrollo para el mejoramiento de la calidad de la carrera: Objetivos
generales, objetivos especificos y subproyectos®, estrategias. Incluir las estrategias y
acciones llevadas adelante hasta el momento presente, cumplidas total o parcialmente
para definir el estado de situacion actual. (EN EL CONTEXTO DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD ACADEMICA)

3 Se denomina Subproyecto a: 1. proyecto de desarrollo de cada carrera; 2. proyectos de desarrollo entre
carreras en el marco del proyecto general; 3. proyectos de desarrollo disefados para abordar integralmente
alguno de los componentes (Ejemplo: Subproyecto para la realizacion de actividades curriculares conjuntas).
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PLAN DE DESARROLLO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA CARRERA

A. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION CURRICULAR

A. 1. Incorporacion de asignaturas electivas en cardcter de obligatorias.

A.2. Inclusion de contenidos obligatorios en el plan de estudios.

A.3. Incorporacion de actividades para mejoramiento de la comunicacion oral y escrita.

A.4. Optimizacion de la carga horaria para las actividades prdcticas en diferentes asignaturas.
A.5. Incorporacion de equipamiento en el laboratorio de Alta Tensidon y capacitacion de
docentes y alumnos en normas de seguridad.

A.6. Perfeccionamiento de la administracion y seguimiento del Plan de Estudios.

A.7. Mejoramiento de la tasa de egreso de la carrera.

B. MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA
B. 1. Consolidacion del cuerpo docente de la carrera

C. DESARROLLO DEL PERSONAL
C.1. Formacion de docentes en los grados de especialista, magister y doctor en tematicas
afines a la carrera.

D. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

D.1. Desarrollo y consolidacion de actividades de investigacion y transferencia.

D.2. Incremento de docentes con dedicacion exclusiva para desarrollar las actividades de
investigacion y desarrollo.

A. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION CURRICULAR.

A.1. Incorporacion de asignaturas electivas en caracter de obligatorias.

Con origen en el Requerimiento N° 1 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras
que tenga por objetivo la inclusion en el plan de estudios en caracter de obligatorios los
contenidos que se dictan en las asignaturas electivas: Accionamiento y Controles Eléctricos,
Construccion de Maquinas Eléctricas y Marco Regulatorio Energético.

Objetivo General: Cumplir con lo establecido en la Resolucion MECyYT N° 1232/01 en cuanto a
contenidos tematicos que deben ser impartidos obligatoriamente.

Metas:

1) Incluir en el Plan de Estudios, con caracter de obligatoria la asignatura Accionamiento y
Controles Eléctricos.

2) Incluir en el Plan de estudios, con caracter de obligatoria la asignatura Construccion de
Maquinas Eléctricas.

3) Incluir en el plan de Estudios, en caracter de obligatorios la asignatura Marco Regulatorio
Energético.

Se encuentra implementado en su totalidad. Estas adecuaciones han sido avaladas por el
Consejo Superior Universitario mediante la Ordenanza N° 1026/04.

A.2 Incorporacién de contenidos en caracter de obligatorios.
Con origen en los siguientes requerimientos:
N° 2: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la inclusién, en el plan de estudios,
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en caracter de obligatorios los contenidos de Calculo Avanzado y Analisis Numérico”.

N° 3: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo que el dictado de los contenidos de
Optica se concrete con toda la profundidad que requiere, se recomienda aumentar el nimero
de horas destinado a su tratamiento”.

N° 4: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la inclusion en el plan de estudio en
caracter de obligatorios los contenidos de Algoritmos y Logica de Programacion
correspondientes a Fundamentos de Informatica”. N° 6: “Elaborar un plan de mejoras que
tenga por objetivo la inclusion en el plan de estudio en caracter de obligatorios los contenidos
de Seguridad en el Trabajo con toda la profundidad y amplitud con que deben ser dictados”.

N° 7: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la inclusion en el plan de estudio en
caracter de obligatorios los contenidos de Organizacion, Presentacion y Evaluacion Técnico-
Economica de Proyectos de tal manera que quede asegurado un tratamiento suficiente de estos
contenidos. Se sugiere modificar la Asignatura Economia y concentrar en ella el dictado
unificado de estos contenidos”.

N° 8: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la inclusion en el plan de estudio en
caracter de obligatorios los contenidos de Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas
correspondientes a Sistemas de Representacion. Debe presentarse el programa de la asignatura
especificando con claridad todos y cada uno de los contenidos que se dictaran en ella. Incluir
software especifico”.

Objetivo General: Asegurar los contenidos curriculares basicos exigidos obligatoriamente por la
Resolucion MECyT N° 1232/01 en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la
Unidad Académica Concordia.

Metas:

Este plan de mejoras contempla la inclusion con caracter de obligatorios a los contenidos
curriculares de:

Calculo Avanzado y Analisis Numérico.

Optica.

Algoritmos y Logica de Programacion.

Seguridad en el Trabajo.

Organizacion, Presentacion y Evaluacion Técnico-Econémica de Proyectos.
Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas.

SCUAWN=

Con la adecuacion del disefo curricular de la carrera de Ingenieria Eléctrica, a partir del 2005
se han creado las asignaturas “Cdlculo Numérico”, “Organizacion y Administracion de
Empresas” y “Proyecto Final”, que han incorporado los contenidos ya sefialados: Cdlculo
Avanzado, Andlisis Numérico, Organizacion, Presentacion y Evaluaciéon Técnico-Economica de
Proyectos, mientras que los demds contenidos han sido incorporados en asignaturas ya
existentes con lo cual se han cumplimentado definitivamente las exigencias de la Resolucion
MECyT N° 1232/01.

A.3. Incorporacién de actividades para mejoramiento de la comunicacién oral y escrita.
Con origen del plan en el requerimiento N° 5: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por
objetivos la inclusion de actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacion
oral y escrita y mecanismos especificos de seguimiento, supervision e integracion del plan de
estudios que hagan posible un abordaje del problema que sea integral, transversal a todo el
plan, en todas las actividades curriculares. Deben existir instancias de supervision del
rendimiento de los alumnos en estas competencias a lo largo de todo el plan de estudios”.

Objetivos General: Desarrollar habilidades para la comunicacion oral y escrita.
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Metas:

1) Incorporacion de actividades para el desarrollo de la expresion oral y escrita en las
asignaturas Integracion Eléctrica | e Integracion Eléctrica .

2) Desarrollo de talleres sobre técnicas y metodologias utilizadas para la expresion oral y
escrita.

3) Analisis en el seno del Departamento de la propuesta para la incorporacion de una
componente numérica de valoracién de las competencias en la calificacion de examenes
parciales y finales en todas las asignaturas. Inclusion de una instancia de exposicion publica,
de caracter obligatorio, sobre el proyecto final desarrollado en la integradora del quinto
nivel de la carrera.

Se senala que a partir del afo 2004, el Departamento ha incorporado en las asignaturas
especificas “Integracion Eléctrica I” e “Integracion Eléctrica II” diferentes actividades
tendientes a fomentar el desarrollo de la expresion oral y escrita en los alumnos.

Por otra parte se dictaron durante el afio 2004 talleres de apoyo sobre técnicas y
metodologias para profundizar estas competencias; se prevé desarrollarlos nuevamente a
partir del segundo cuatrimestre del corriente ano.

A.4. Optimizacion de la carga horaria para las actividades practicas en diferentes
asignaturas.

Con origen del plan en el requerimiento N° 9: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por
objetivo asegurar el cumplimiento con la carga horaria de actividades practicas previstas en
las asignaturas Sistemas de Representacion y Fundamentos de Informatica. Explicar con
claridad con que recursos humanos se contara para hacerlo.”

Objetivo General: Completar el equipo docente a cargo de la asignatura Sistemas de
Representacion a efectos de obtener un correcto aprovechamiento de las actividades practicas.

Metas:
1)Incorporar un auxiliar docente en la asignatura Sistemas de Representacion.

Se ha concretado en marzo 2005 el concurso correspondiente, con lo cudl dicha asignatura se
estd dictando en la actualidad conforme a lo requerido.
La carga horaria establecida para ambas asignaturas se corresponde con lo exigido.

A.5. Incorporacion de equipamiento en el laboratorio de Alta Tension y capacitacion de
docentes y alumnos en normas de seguridad.

Con origen del plan en el requerimiento N° 11 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de
mejoras que tenga por objetivo incorporar el equipamiento faltante del Laboratorio de Alta
Tension a los efectos de garantizar el desarrollo de las actividades de formacion experimental
correspondientes. Este mismo plan debe contemplar ademas la formacion especifica de
docentes y alumnos referida a los procedimientos de seguridad relacionados con el uso de los
equipos en este laboratorio. Este plan debe articularse claramente con el referido en el nivel
de la unidad académica.”

Objetivos Generales: Incorporar el equipamiento faltante en el Laboratorio de Alta Tension.
Garantizar la seguridad existente en el laboratorio mediante un correcto funcionamiento de
los elementos de proteccion y una adecuada capacitacion a los docentes y alumnos que
utilicen las instalaciones para el desarrollo de las actividades practicas.
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Metas:

1) Incorporacion de equipos y elementos faltantes para incrementar el desarrollo de practicas
en forma experimental y no demostrativas.

Al respecto el Departamento ha presentado una lista de prioridades en funcion de lo solicitado
por las cdtedras y grupos de investigacion. En base a ello, desde el afio 2004 se han incorporado
diversos equipos y elementos como:

Wattimetro Nollmann tipo TWO p/ 100 W a fondo de escala

Taquimetro digital de contacto LUTRON DT-2268

Transformador auxiliar de medicion 220/63,5V / 7,5 kVA

Computadora con lectura y grabacion de CD

El equipamiento restante se solicita a través del Plan de Mejora de la Unidad Académica
relacionado y que se ha detallado oportunamente..

2) Relevamiento de los elementos de proteccion eléctricos y su estado real de operacion para
obtener un mejoramiento de las medidas de seguridad en el desarrollo de las practicas de
laboratorio.

3) Capacitacion de docentes y alumnos que utilicen las instalaciones, sobre los aspectos de
seguridad a ser observados.

4) Implementacion de un taller anual obligatorio sobre seguridad eléctrica en el montaje de
circuitos y manipulacién de instrumentos destinado a los docentes que realicen experiencias
de laboratorio y a los alumnos de la carrera que cursen el 3er. nivel del plan de estudios.

En el mes de septiembre de 2005 esta prevista la realizacion del primer taller sobre
Seguridad en el Trabajo de Laboratorios a cargo del Ingeniero Laboral Rogelio Dalzotto.

A6. Perfeccionamiento de la administracion y seguimiento del Plan de Estudios.

Con origen del plan en los requerimientos:

N° 20: “Reelaborar el plan de mejoras que tiene por objetivo perfeccionar y reglamentar la
administracion y seguimiento del plan de estudios”.

N° 10: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivos darles su real sentido integrador
a Integracion Eléctrica | y a Integracion Eléctrica Il en el marco de una reestructuracion de la
totalidad de las asignaturas integradoras de acuerdo con las observaciones contenidas en el
presente dictamen.”

N° 12: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo revisar el plan de estudios de
manera de garantizar que se cumpla con el desarrollo de las competencias necesarias para la
identificacion y solucion de resoluciones de problemas abiertos de Ingenieria prestando especial
atencion al modo en que éstos son definidos en la Resoluciéon MECyT N° 1232/01. Este plan
también debe tener por objetivo la revision del plan de estudios de manera de garantizar que
se cumpla con el desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y la resolucion
de problemas rutinarios.”

N° 19: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la revisién de la elaboracion de
proyectos como modalidad de evaluacion de las asignaturas de acuerdo con las observaciones
contenidas en el presente dictamen (valor profesional, aportes genuinos del alumno,
busqueda y uso de la informacion encontrada).”

Objetivo general:

Reformular la actual Subcomision existente en el Departamento creando una nueva estructura
que se denominara Comision de Administracion y Seguimiento Curricular. La misma estara
dividida en areas de conocimiento, agrupando las asignaturas en cuatro areas (Ciencias
Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias. Esta Comision
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analizara y propondra los procedimientos y metodologia de aplicacion sistematica e integral
con el objeto de perfeccionar y reglamentar la correcta administracion del plan de estudios,
atendiendo a la calidad y actualizacion permanente de los programas y practicas para
facilitar un mejor acceso del estudiante al conocimiento.

Metas:

1) Reformacion de la Comision de Administracion y Seguimiento Curricular en el ambito del
Departamento.

2) Establecer un adecuado proceso integrador, en el marco de una reestructuracion de las
asignaturas integradoras, a lo largo del plan de estudios.

3) Revision del plan de estudios para garantizar el desarrollo de competencias para la
identificacion y resolucion de problemas rutinarios y abiertos de ingenieria.

4) Revision del mecanismo de elaboracion de proyectos como modalidad de evaluacion.

5) Monitoreo permanente de la evolucion observada por todos los indices académicos.

Actualmente se encuentra en funcionamiento la Comision de Administracion y Seguimiento
Curricular a cargo del Ing. Rastelli. En dicha comisién uno de los temas de trabajo es el
andlisis pormenorizado de las planificaciones de cdtedras evaluando contenidos,
superposiciones, trabajos prdcticos y resolucion de problemas de ingenieria abiertos y
rutinarios, bibliografia, etc.

De la misma forma el Departamento se encuentra estudiando la adecuacion de contenidos a
efectos de reestructurar las asignaturas integradores a efectos de cumplimentar el
requerimiento correspondiente.

A.7. Mejoramiento de la tasa de egreso de la carrera.

El origen de este plan se fundamenta en el requerimiento N° 21: “Elaborar un plan de mejoras
que tenga por objetivo incidir activamente sobre las causas de la baja tasa de egreso de la
carrera. Se debe evaluar la incidencia del alto nimero de materias y los sistemas de
regularizacion y promocion de las cursadas en relacion con la larga duracion real de la carrera
(en este ultimo caso, se requiere muy especialmente contemplar la revision de los distintos
tipos de tareas que en caracter de “trabajo practico” se asigna a los alumnos). En este marco
se recomienda nivelar el desbalance existente entre las cargas horarias de los bloques de las
Ciencias Basicas, las Tecnologias Basicas y las Tecnologias Aplicadas. Este plan debe
articularse claramente con el requerido en el nivel de la unidad académica.”

Objetivo: Incidir de manera activa sobre los distintos indicadores que intervienen en el
proceso de lograr un aumento en la tasa de egreso de la carrera, disminuyendo
colateralmente la duracion real de los estudios de grado de esta carrera.

Metas:

1) Analisis exhaustivo de la incidencia del niUmero de asignaturas y del balance entre las cargas
horarias de los bloques curriculares de las tecnologias aplicadas y complementarias con relacion
a las del bloque de las ciencias basicas, proponiendo a la Universidad las modificaciones
pertinentes.

Revision pormenorizada de los contenidos y actividades curriculares, con relacion a su extension
y repetitividad sin aportes sustanciales para el aprendizaje (trabajos practicos, proyectos,
estudios, etc) de las asignaturas y en particular en aquellas que se detectan como
problematicas.

Revision con profundidad del sistema de evaluacion implementado por las catedras, y
particularmente el sistema de promocion que no presenta a la fecha resultados satisfactorios.
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2) Trabajar para la disminucién del desgranamiento en los dos primeros anos de la carrera,
accion a llevar a cabo por la Unidad Académica en plan homologo, disponiendo a corto plazo
del Gabinete de Orientacion para el Alumno (o Psicopedagdgico) como un recurso
suplementario que accione sobre la problematica particular de los primeros anos (desercion y
desgranamiento).

3) Lograr la vinculacion con los colegios secundarios a través del Plan Nacional de Capacitacion
a Docentes de ese nivel, principalmente en aquellos colegios (ya detectados) que aportan la
mayor cantidad de alumnos a las carreras y en el area de las ciencias basicas (accion articulada
con plan de la Unidad Académica).

4) Incorporacion de contenidos de Fisica en el seminario preuniversitario y en el curso de
ingreso para lograr el incremento de la relacion ingresantes-postulantes, contemplando
principalmente una nivelacion adecuada para facilitar su comprension de los contenidos de las
ciencias basicas (accion articulada con plan de la Unidad Académica).

5) Mejorar la relacién docentes-alumnos en las ciencias basicas mediante la incorporacién de
auxiliares complementarios para el mejoramiento del desempeno de los alumnos en la
resolucion de problemas (accién articulada con plan de la Unidad Académica). “Incorporar
nuevos auxiliares en las asignaturas del primer afo (Andlisis Matematico I, Algebra y
Geometria Analitica, Fisica y Quimica General)”.

6) Incremento de las becas de ayuda econdémica para los alumnos de la carrera que presentan
una situacion economica desfavorable (accion articulada con plan de la Unidad Académica).

Este plan de mejoras de la carrera se encuentra articulado con su similar a nivel de la Unidad
Académica y por ello las acciones realizadas a la fecha son las que se han expuesto
oportunamente.

B. MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA.

B.1. Consolidacion del cuerpo docente de la carrera

Este programa se origina en los siguientes requerimientos:

N° 18: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo el aumento de la cantidad de
docentes regulares. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el nivel de la
unidad académica.”

N° 13: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo aumentar la cantidad de docentes
auxiliares en las asignaturas a cargo de un solo docente en los bloques de las Tecnologias
Basicas y de las Tecnologias Complementarias.”

N° 16: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la reduccion de la cantidad de
docentes sin formacion de grado. Este plan debe articularse claramente con el requerido en
el nivel de la unidad académica”

Objetivo general: Consolidacion de los planes académicos de renovacion e incremento de los
porcentajes de docentes regulares en las carreras de Ingenieria. De manera subsidiaria a estos
objetivos se persigue la incorporacion de docentes y alumnos auxiliares en las catedras
unipersonales existentes aln en la carrera, generando catedras con estructuras organicas
completas para un mejor desarrollo e integracion de las distintas actividades en el conjunto de
las funciones dentro de la carrera. Este programa se articula con el Programa N° 8 de la Unidad
Académica.

Para lograr lo expuesto se han definido las siguientes metas especificas:

1) Promover los llamados a concursos de los cargos docentes para cubrir las designaciones de
profesores y auxiliares en aquellas actividades curriculares que presentan docentes interinos
actualmente.

2) Incrementar la cantidad de docentes regulares en el cuerpo docente de las carreras.
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3) Revalidar la condicion de regular para aquellos docentes que culminan su periodo ordinario
(7 anos en profesores y 3 afnos en auxiliares).

4) Incrementar el niumero de docentes con cargos concursados en cada asignatura de la carrera.
5) Completar el plantel docente de todas las actividades curriculares obligatorias con
profesores y auxiliares ordinarios.

6)Incorporacion de auxiliares docentes y alumnos en las catedras unipersonales existentes aln
en las carreras.

Las acciones desarrolladas por la carrera se corresponden con las efectuadas por la Unidad
Académica en razon de haberse planificado un mejoramiento integral de las dos carreras de
ingenieria que han sido acreditadas. Las mismas han sido expuestas en la pdgina 7 de este
documento.

C. DESARROLLO DEL PERSONAL

C.1. Formacion de docentes en los grados de especialista, magister y doctor en tematicas
afines a la carrera.

Con origen del plan en el requerimiento N° 15: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por
objetivo la implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de
especialista, magister y doctor. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el
nivel de la unidad académica”.

Objetivo: Incrementar la cantidad de docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva
para la mejora de la practica docente y las actividades de investigacion y de transferencia al
medio, estableciendo una fuerte y clara politica de formacion de recursos humanos en las areas
especificas de la carrera, buscando un plantel docente con mayor dedicacion para ampliar las
actividades que se desarrollan actualmente, y de manera singular la investigacion vy
transferencia.

Las metas especificas son:
1)ldentificacion de las ofertas de posgrados existentes en el nivel universitario.

2)Incorporacion de docentes de ambas carreras en la capacitacion de posgrado a través del
programa FAPID - Linea de Accion N° 2.

3)Promover la insercion de docentes posgraduados, a través de las distintas convocatorias de
lamados a concursos, con el objetivo de disminuir los tiempos y la obtencién de un impacto
inmediato sobre las carreras.

A través de concursos realizados en 2004 se han incorporado posgraduados en las asignaturas
“Probabilidad y Estadisticas”, “Andlisis Matemadtico Il”, e “Ingenieria y Sociedad”.

4)Promover la actualizacion disciplinar del cuerpo docente por medio de seminarios de
catedras o interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes, ciclos de
conferencias, asistencia a congresos nacionales e internacionales, etc.

Durante el afio 2004 los integrantes del grupo de investigacion GIADEEH participaron en el
Seminario Internacional Tecnologias del Hidrogeno “Matriz Energética del Presente”, realizado
en la Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Buenos Aires, siendo expositor el
Ing. Marull.

Durante el corriente afo este grupo asistio al Workshop “Produccion y Purificacion Catalitica
de Hidrogeno para Celdas de Combustible”, realizado en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de La Plata.

45




Por su parte el grupo de investigacion sobre Sistemas de Potencia participo, en el corriente
ano, en el Il Congreso Internacional sobre “Trabajos con Tension y Seguridad en Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica” organizados por el CACIER (Comité Argentino de la CIER). En
dicha oportunidad expusieron la segunda etapa de su trabajo “Métodos de Deteccion de Fallas
en Aisladores Poliméricos”, el cual se desarrolla conjuntamente con la Comision Técnica Mixta
de Salto Grande y la Empresa Provincial de Energia de Santa Fe.

5)Fomentar la participacion de docentes de los Departamentos en el Programa de Posgrado a
desarrollarse en la Unidad Académica (Especializacion en Ingenieria Ambiental).

En el posgrado que ha sido implementado en esta Unidad Académica,”Especializacion en
Ingenieria Ambiental”, se encuentran participando un total de ocho docentes de Ingenieria
Eléctrica. Para fomentar su participacion, la Facultad ha otorgado becas a través de recursos
propios contdndose ademds de becas otorgadas por la Universidad.

6)Otorgar becas a los egresados de mejor promedio de cada carrera para que realice estudios
de posgrados internos o externos, y en areas tematicas de interés para el desarrollo de las
mismas.

Actualmente se trabaja en el Departamento para la identificacion de los futuros egresados de
mejor rendimiento académico a los efectos de fomentar su posgraduacion en los campos
disciplinares establecidos oportunamente en funcion de las dreas temdticas que se pretende
desarrollar, en coincidencia con los grupos de investigacion existentes. Los estudios serdn
solventados por la institucion con la condicién de su reinsercion posterior en el cuerpo docente
de la Unidad Académica.

Este plan se corresponde con el disefiado para la Unidad Académica (Requerimiento N° 6) por
lo que se solicita el correspondiente financiamiento.

D. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

D.1. Desarrollo de la investigacion para la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Con origenes del plan en los siguientes requerimientos:

N° 17: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo el desarrollo y la consolidacion de
las actividades de investigacion y transferencia. Este plan debe articularse claramente con el
requerido en el nivel de la unidad académica.”

N° 14: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo aumentar la cantidad de docentes
con dedicacién exclusiva para desarrollar actividades definidas de investigacion y desarrollo y
actividades de transferencia afines con la tematica de la carrera. Este plan debe articularse
claramente con el requerido en el nivel de unidad académica.”

Estos planes de mejoras son compartidos y articulados con los correspondientes de la Unidad
Académica, y son coincidentes con los requerimientos N° 1y N° 2 de la misma.

Objetivos:

Lograr, a través de la consolidacion de los proyectos de investigacion y desarrollo que se
realizan en la actualidad, una efectiva articulacién entre la ensefanza de grado, la
investigacion y la transferencia exitosa del conocimiento tecnologico al sector productivo.

Metas:

1) Consolidar las actuales lineas de investigacion generadas en distintas areas de la carrera
(Sistemas de Potencia y Energias Renovables) con recursos humanos y econémicos de tal
manera de crear en el ambito de la carrera, grupos consolidados reconocidos y permanentes,
interactuando con las otras actividades de grado.
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Proyectos en Curso:

1- Proyecto de I+D: “Generacion de Hidrégeno por Electrolisis en la Zona de Concordia”.
Proyecto reconocido por el Consejo de Unidad Académica. Resolucion UAC N° 04/04. El
mismo estd encuadrado en el Programa de la Universidad: Energia, Ambiente y Transporte.

Su director, el Ing. Eriko Spinadel tiene Categoria A y es profesor visitante de la Unidad
Académica Concordia segun Resolucion UAC N° 54/02. El codirector del proyecto, el Ing.
Fernando Rubén Marull, es profesor adjunto ordinario de la asignatura “Transmision y
Distribucion de Energia Eléctrica” y profesor adjunto interino de “Seguridad, Riesgo Eléctrico
y Medio Ambiente”, con solicitud de categorizacion B segun Ordenanza CSU N° 873 (nota
FRCU N° 181/04 en anexo).

Al mismo se incorporé como asesor cientifico tecnologico el Ing. Jorge Caminos, Investigador
de Categoria Il del Programa de Incentivos, director del Grupo GESE de la Facultad Regional
Santa Fe.

El equipo se encuentra integrado por:

La empresa Cooperativa Eléctrica y Otros Servicios de Concordia Ltda., cuya actividad
principal es la distribucion de energia eléctrica en la zona del Departamento Concordia,
considera de importancia el desarrollo del proyecto para evaluacién de posibles aplicaciones
y su influencia en la demanda de energia futura.

El grupo cuenta con una declaracion de interés emanada por el Honorable Senado de la
Nacion con relacion a las actividades de investigacion aplicada en base a la utilizacion de
hidrégeno.

Asimismo el grupo del proyecto, en una tarea conjunta con la AAEE (Asociacion Argentina de
Energia Edlica) v el InWent de Alemania, se responsabilizé de la organizacion del “1°
Encuentro Internacional sobre Sistemas Energéticos de Hidréogeno” realizado en Concordia en
octubre de 2003.

El proyecto cuenta con la asistencia y asesoramiento de la Universidad de Stralsund
(Alemania) mediante un Convenio existente entre la Fachschule Stralsund y la Universidad
Tecnoldgica Nacional.

2- Proyecto I+D: “Métodos para Deteccion de Fallas en Aisladores Poliméricos”.

Proyecto reconocido por el Consejo de Unidad Académica. Resolucion de Unidad Académica
N° 52/04. El mismo se encuadra en el Programa de la Universidad: Energia, Ambiente y
Transporte.

Su director, el Ing. Luis Lorenzo Neira es titular ordinario de la cdtedra “Instalaciones
Eléctricas y Luminotecnia”, con solicitud de categorizacion B segun Ordenanza CSU N° 873.

El codirector, Ing. Jorge Anibal Ramos, es Jefe del Laboratorio de Alta Tension de la Unidad
Académica y docente adjunto ordinario de la cdtedra “Tecnologia y Ensayo de Materiales
Eléctricos”, con solicitud de categorizacion D segun Ordenanza CSU N° 873.

Este proyecto cuenta con el asesoramiento cientifico tecnologico de la Dra. Sonia Patricia
Briihl, Categoria B de la UTN y Ill del Programa de Incentivos; directora del Grupo GIS
perteneciente a la Carrera de Ingenieria Electromecdnica de la Facultad Regional Concepcion
del Uruguay.

Este equipo de trabajo cuenta con tres afos de funcionamiento, con publicaciones en
Revistas Nacionales (CIER) e Internacionales (UNESA Espafia). También ha realizado
presentaciones en la Primera Reunidn Internacional sobre Trabajos con Tension, Seguridad y
Medio Ambiente, resultando meritorio del tercer puesto de un total de noventa trabajos
presentados.

El proyecto se encuentra vinculado con la Empresa distribuidora de energia eléctrica de
Santa Fe (EPE), la cual aportd parte del equipamiento necesario para el mismo. Por otra
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parte, este proyecto ha sido considerado de interés por la Comision Técnica Mixta de Salto
Grande.

3-  Participacion de la Unidad Académica Concordia en el : “Programa de eficiencia
energética productiva y ambiental en la industria” perteneciente a la Facultad Regional
Santa Fe. Este se encuadra en el Programa de la Universidad: Energia, Ambiente vy
Transporte.

El director del proyecto es el Ing. Jorge Caminos.

Desde la Unidad Académica Concordia participa el Ing. Carlos H. Blanc, JTP ordinario de la
catedra “Instrumentos y Mediciones Eléctricas”, con solicitud de categorizacion E segun
Ordenanza CSU N° 873 y dos alumnos avanzados de la carrera.

Es importante destacar que:

- Los proyectos estdan encuadrados en los programas prioritarios de I+D que ha establecido la
Universidad Tecnologica Nacional, sus temdticas son afines a las lineas de investigacion
establecida por el Departamento de Ing. Eléctrica y se encuentran vinculados a la carrera a
través de sus docentes y alumnos, por lo que sus resultados son aplicables al mejoramiento
de la misma.

- El proyecto “Generacion de Hidrogeno por electrdlisis en la Zona de Concordia”, estd
dirigido por un docente investigador categoria A y cuenta con el asesoramiento cientifico
tecnolodgico del Ing Jorge Caminos, categoria Il de Programa de Incentivos, director del Grupo
GESE de la Facultad Regional Santa Fe. Este proyecto se encuentra en proceso de evaluacion
externa para su posterior presentacion en la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del
Rectorado (UTN).

- El proyecto “Métodos para Deteccion de Fallas en Aisladores Poliméricos”, cuenta con el
asesoramiento cientifico tecnoldgico de una investigadora categoria Ill del Programa de
Incentivos y B de la UTN.

- En cada proyecto participan los docentes, JTP o auxiliares pertenecientes a las cdtedras de
los directores.

- Participacion en los proyectos de ocho alumnos avanzados de la carrera.

2) Radicar docentes investigadores para el fortalecimiento de los proyectos existentes y la
generacion de nuevos, e integracion de docentes investigadores de otros grupos afines y de
reconocida trayectoria.

3) Obtener dedicaciones semiexclusivas para incluir en los grupos existentes de investigacion,
priorizando los docentes de la Institucion que estén categorizados.

4) Impulsar en forma progresiva la generacion de proyectos de investigacion que se incluyan en
ejes tematicos preferenciales establecidos en el Departamento de Ing. Civil, en accion
conjunta con el Area de Ciencia y Tecnologia, que permitan la transferencia de conocimientos a
las catedras y desarrollos tecnoldgicos al medio productor de bienes y servicios.

5) Desarrollar un plan de capacitacion e inclusion de los docentes en la funcion investigacion,
promoviendo la iniciacion de los docentes y alumnos en la Carrera de Investigador.

Categorizaciones docentes obtenidas en el aio 2004, ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia
de la Universidad Tecnolégica Nacional segun Ordenanza N° 873:
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Nombre y Apellido

Categoria

Ing. Fernando Marull

Ing. Jorge Ramos

Ing. Francisco Pérez

Ing. Fabidn Andrés Avid

Lic. Josefina Tito

Ing. Carlos Maria Chezzi

Ing.

Viviana Andrea Venturino

Ing. Guillermo Rastelli

Ing. Maria Isabel Jduregui

mmmm o oaan

Categorizaciones docentes obtenidas en el afo 2004, en el Programa de Incentivos del MECyT:

. Categoria :
Nombre y Apellido Obtenida Area
Ing. Luis Lorenzo Neira v Ingenieria
Ing. Fabidn Andrés Avid 1'% Ingenieria
Ing. Fernando Marull v Ingenieria
Ing. Carlos Maria Chezzi 4 Ingenieria
Lic. Josefina Tito 4 Ingenieria

6) Vinculacion con otras Facultades, Centros de Investigacion, Instituciones y el Medio
Productivo a través de participacion en Programas de Investigacion reconocidos y de
actividades de difusidn interna y externa de los conocimientos obtenidos.

Este plan de mejoramiento se inserta y articula con las acciones enumeradas en la seccion

correspondiente en la Unidad Académica.

4.3. Presentar en forma sintética los objetivos generales y objetivos especificos, indicando
los subproyectos o actividades que permitiran el logro de los mismos.

Objetivos Planes para Desarrollo Curricular

Subproyectos o Actividades

A.1.- Su objetivo general es: Cumplir con lo establecido en la
Resolucion MECyT N° 1232/01 en cuanto a contenidos tematicos
que deben ser impartidos obligatoriamente.

Metas:

1) Incluir en el Plan de Estudios con caracter de obligatoria la
asignatura Accionamiento y Controles Eléctricos.

2) Incluir en el Plan de Estudios, con caracter de obligatoria la
asignatura Construccion de Maquinas Eléctricas.

3) Incluir en el Plan de Estudios en caracter de obligatoria la
asignatura Marco Regulatorio Energético

A.2.- Su objetivo general es: Asegurar los contenidos
curriculares basicos exigidos obligatoriamente por la Resolucion
MECyT N° 1232/01 en el plan de estudios de la carrera.

Metas:

Este plan de mejoras contempla la inclusion con caracter de
obligatorios a los contenidos curriculares de:

1.Calculo Avanzado y Analisis Numérico.

2.0ptica.

Este programa no conlleva ningun subproyecto que requiera
financiamiento especifico, ya que a la fecha se halla
implementado en su totalidad.

Este programa no conlleva ningln subproyecto que necesite
financiamiento, ya que se encuentra ejecutado en su totalidad a
la fecha.
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3.Algoritmos y Logica de Programacion.

4.Seguridad en el Trabajo.

5.0rganizacion, Presentacion y Evaluacion Técnico-Econémica
de Proyectos.

6.Perspectivas y Sistemas de Representacion Acotadas.

A.3.- Su objetivo general es el desarrollo de habilidades para la
comunicacion oral y escrita.

Metas:

1) Incorporacion de actividades para el desarrollo de la
expresion oral y escrita en las asignaturas Integracion Eléctrica
lyll.

2) Desarrollo de talleres sobre técnicas y metodologia utilizadas
para la expresion oral y escrita.

3) Analisis en el seno del Departamento de la propuesta para la
incorporacion de una componente numérica de valoracion de
las competencias en la calificacion de examenes parciales y
finales en todas las asignaturas. Inclusion de una instancia de
exposicion publica, de caracter obligatorio, sobre el proyecto
final desarrollado en la integradora del quinto nivel de la
carrera.

A.4.- Su objetivo general es completar el equipo docente a cargo
de la asignatura Sistemas de Representacion a efectos de obtener
un correcto aprovechamiento de las actividades practicas.

Metas:

1) Incorporar un auxiliar docente en la asignatura Sistemas de
Representacion.

A.5.- Con objetivo general de incorporar el equipamiento
faltante en el Laboratorio de Alta Tension y garantizar la
seguridad existente en el laboratorio mediante un correcto
funcionamiento de los elementos de proteccion, con una
adecuada capacitacion a los docentes y alumnos que utilicen las
instalaciones para el desarrollo de las actividades practicas.
Metas:

1) Incorporacion de equipos y elementos faltantes para
incrementar el desarrollo de practicas en forma experimental y
no demostrativas.

2) Relevamiento de los elementos de proteccion eléctricos y su
estado real de operacion para obtener un mejoramiento de las
medidas de seguridad en el desarrollo de las practicas de
laboratorio.

3) Capacitacion de docentes y alumnos que utilicen las
instalaciones, sobre los aspectos de seguridad a ser observados.
4) Implementacion de un taller anual obligatorio sobre seguridad
eléctrica en el montaje de circuitos y manipulacion de
instrumentos destinado a los docentes que realicen experiencias
de laboratorio y a los alumnos de la carrera que cursen el 3er.
nivel del plan de estudios.

A.6.- Objetivo general: Reformular la actual Subcomision
existente en el Departamento creando una nueva estructura que
se denominara Comision de Administracion y Seguimiento
Curricular.

Metas:

1) Reformacion de la Comision de Administracion y Seguimiento
Curricular en el ambito del Departamento.

2) Establecer un adecuado proceso integrador, en el marco de
una reestructuracion de las asignaturas integradoras, a lo largo
del plan de estudios.

3) Revision del plan de estudios para garantizar el desarrollo de
competencias para la identificacion y resolucion de problemas
rutinarios y abiertos de ingenieria.

4) Revision del mecanismo de elaboracion de proyectos como
modalidad de evaluacion.

5) Monitoreo permanente de la evolucion observada por todos los
indices académicos.

Este programa no conlleva ningln subproyecto que necesite
financiamiento, y las acciones previstas serdn cubiertas con
recursos propios de la Unidad Académica.

Este programa no conlleva ningin subproyecto que necesite
financiamiento, ya que la fecha se halla implementado en su
totalidad en la carrera. El concurso ha sido realizado con
presupuesto de la Unidad Académica y el cargo asignado
solventado por la misma.

Este programa se halla articulado con el correspondiente a
Unidad Académica - Subproyecto 3 (D.1 B): Adquisicion de
equipamientos para Laboratorios de Geotecnia, Tecnologia del
Hormigdn en la carrera de Ingenieria Civil y de Alta Tension en
la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Ver formulario J10B.

Estas metas se contemplan financiar con recursos propios de la
Unidad Académica.

Este plan se articula con el Subproyecto 1(A.1) de Unidad
Académica. “Creacion de una Comision Interdisciplinaria para
el fortalecimiento de instancias de seguimiento académico con
el asesoramiento de expertos en la temdtica. Este subproyecto
ha sido contemplado en la presentacion de los Ciclos Generales
de Conocimientos Bdsicos”.
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A.7.- Su objetivo general es: Incidir de manera activa sobre
distintos indicadores relacionados para lograr el aumento de la
tasa de egreso de la carrera, disminuyendo colateralmente la
duracion real de los estudios de grado de esta carrera.

Las metas especificas han sido enunciadas en los Planes de
Unidad Académica.

Programa de la carrera articulado con Subproyecto 1(A.1) de
Unidad Académica: Creacion de una Comision Interdisciplinaria
para el fortalecimiento de instancias de seguimiento
académico con el asesoramiento de expertos en la temadtica.
Este subproyecto ha sido contemplado en la presentacion de
los Ciclos Generales de Conocimientos Bdsicos.

Objetivos Planes para Desarrollo de la
Gestion Académica

Subproyectos o Actividades

B.1.- Este plan esta articulado con el Programa B.2. de la Unidad
Académica cuyo fin es la consolidacion de los planes académicos
de renovacion e incremento de los porcentajes de docentes
regulares en las carreras de ingenieria.

Las metas especificas han sido enunciadas y son coincidentes con
los Planes de Unidad Académica.

Este programa se ejecuta sistemdticamente en forma anual con
el objeto de aumentar la cantidad de docentes regulares y
colateralmente evaluar las aptitudes del personal, ya sea en
profesores como en auxiliares. No se presenta subproyecto para
la financiacién a través del programa.

Objetivos Planes para Desarrollo del Personal

Subproyectos o Actividades

C.1.- Este programa tiene como objetivo incrementar la cantidad
de docentes con estudios de posgrado, en forma progresiva, para
la mejora de la practica docente y las actividades de
investigacion y de transferencia al medio.

Las metas especificas han sido enunciadas y son coincidentes con
los Planes de la Unidad Académica.

Subproyecto 1: Promover la participacion de docentes en
carreras de posgrado acreditadas.
Ver formulario J6A.

Subproyecto 2: Promover la actualizacién disciplinar del cuerpo
docente por medio de seminarios de cdtedras o
interdepartamentales, cursos a cargo de profesores visitantes,
ciclos de conferencias, asistencia a congresos nacionales e
internacionales, etc.
Ver formulario J5B.

Subproyecto 3: Otorgar becas a los egresados de mejor promedio
de cada carrera para que realicen estudios de posgrado internos
o0 externos, y en dreas tematicas de interés para el desarrollo de
las mismas.

Ver formulario J6B.

Objetivos Planes para Desarrollo de la
Investigacion

Subproyectos o Actividades

D.1.- Objetivos: Lograr, a través de la consolidacion de los
proyectos de investigacion y desarrollo que se realizan en la
actualidad, una efectiva articulacion entre la ensefanza de
grado, la investigacion y la transferencia exitosa del
conocimiento tecnologico al sector productivo.

Metas:

1.- Consolidar las actuales lineas de investigacion generadas en
distintas areas de la carrera (Sistemas de Potencia y Energias
Renovables) con recursos humanos y econdmicos de tal manera
de crear en el ambito de la misma, grupos consolidados
reconocidos y permanentes, interactuando con las otras
actividades de grado.

2.- Radicar dos docentes investigadores para el fortalecimiento
de los proyectos existentes, e integracion de investigadores de
otros grupos afines y de reconocida trayectoria.

3.- Obtener dos dedicaciones semiexclusivas para incluir en los
grupos existentes de investigacion, priorizando su asignacion a
los docentes de la Unidad Académica que estén categorizados.
4.- Impulsar en forma progresiva la generacion de proyectos de
investigacion que se incluyan en los ejes tematicos
preferenciales establecidos en el Departamento de Ingenieria
Eléctrica, en acciéon conjunta con el Area de Ciencia y
Tecnologia, y que permitan la transferencia de conocimientos a
las catedras y los desarrollos tecnoldgicos al medio productor de
bienes y servicios.

Subproyecto 1: Radicacion de investigadores y conversion a
dedicaciones exclusivas para los Profesores integrantes de
Grupos de Investigacion locales, categorizados en el MECyT en el
ano 2004.

Ver formularios adjuntos J8.

Subprovecto 2: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de investigacion, desarrolloy transferencia.
Ver formulario J9A.

Subproyecto 3: Asistencia Técnica para el acceso a los recursos
de los programas USP (Universidad, sociedad y produccién) de la
SPU.

Ver formulario J9B.
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5.- Desarrollar un plan de capacitacion e inclusion de los
docentes en la funcion investigacion, promoviendo la iniciacion
de los mismos y de alumnos en la carrera de Investigador.

6.- Vinculacion con otras Facultades, Centros de Investigacion,
Instituciones y el Medio Productivo a través de participacion en
Programas de Investigacion reconocidos y de actividades de
difusion interna y externa de los conocimientos obtenidos.
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FORMULARIOS “J” DE JUSTIFICACION DE FONDOS

En las hojas de justificacion se deberan llenar los datos solicitados, teniéndose en cuenta
para la evaluacion del proyecto su impacto, en el marco del cumplimiento de los

compromisos fijados en las resoluciones de CONEAU.

En el caso del monto presupuestado para cada actividad se debera indicar el monto
parcial a utilizar en cada ano del proyecto (2005, 2006 y 2007).

J1. JUSTIFICACION DE LOS ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA SOLICITADOS

A.- Justificacion del estudio y/o asistencia técnica para

fortalecimiento de instancias de gestion académica.

la modernizaciéon vy

Carreras:

Estudio a realizar o asistencia técnica requerido:
Justificacion:

Responsable:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Acciones previstas:

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado:

B.- Justificacion de gastos de movilidad
interinstitucional

para actividades

de desarrollo

Carrera/s:

Actividad:
Justificacion:
Responsable:

Objetivo general:
Objetivos especificos:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

J2. PROYECTOS PARA LA PRODUCCION DE MATERIAL EDUCATIVO

Desarrollo de libros de texto o material de apoyo para actividades no presenciales o a

distancia.

Carrera/s:

Tematica a desarrollar:
Justificacion:
Responsable:

Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:
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J3. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE PASANTIAS Y BECAS PARA ALUMNOS DE
GRADO

A.- Apoyo a la realizacion de las practicas profesionales supervisadas de alumnos de
grado.

Adjuntar el reglamento de la unidad académica para la realizacion de las PPS (Llenar una
justificacion para cada carrera)

Carrera: Ingenieria Civil

Justificacion:

Esta actividad es importante que se realice en tiempo y forma por todos los alumnos de la
carrera en condiciones académicas, ya que lo introduce prematuramente en el dmbito de su
desarrollo profesional. Para ello se requiere la contratacion de seguros con cobertura
apropiada ante los riesgos que se enfrenta en algunas actividades, lo que es un
requerimiento de la mayor parte de las empresas en las cuales las prdcticas se efectuan.
Responsable: Director de Departamento de carrera.

Cantidad de Alumnos: Cinco alumnos por ano.

Acciones previstas: Contratacion del seguro a razon de S 30 por alumno por el término
estimado de tres meses.

Plazos de ejecucion: Tres anos.
Indicadores de avance: Numero de Prdcticas Supervisadas ejecutadas anualmente.

Monto presupuestado: Pesos Un Mil Trescientos Cincuenta ($ 1350), a razon de S 450 por ario.

Carrera: Ingenieria Eléctrica

Justificacion:

Esta actividad es importante que se realice en tiempo y forma por todos los alumnos de la
carrera en condiciones académicas, ya que lo introduce prematuramente en el dmbito de su
desarrollo profesional. Para ello se requiere la contratacion de seguros con cobertura
apropiada ante los riesgos que se enfrenta en algunas actividades, lo que es un
requerimiento de las empresas en las cuales las prdcticas se efectuan habitualmente.
Responsable: Director de Departamento de carrera.

Cantidad de Alumnos: Cinco alumnos por anho.

Acciones previstas: Contratacion del seguro a razon de S 30 por alumno por el término
estimado de tres meses.

Plazos de ejecucion: Tres anos.
Indicadores de avance: Numero de Prdcticas Supervisadas ejecutadas anualmente.

Monto presupuestado: Pesos Un Mil Trescientos Cincuenta ($ 1350), a razon de S 450 por ario.
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B.- Apoyo para la puesta en marcha de un sistema de becas de grado.

Adjuntar el reglamento para la adjudicacion de becas y el régimen de becarios. (Llenar
una justificacion para cada carrera)

Carrera: Ingenieria Civil

Justificacion:

Con base en el requerimiento N° 9 de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras
que tenga por objetivo incidir activamente sobre las causas de la baja tasa de egreso de la
carrera. Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo analizar la incidencia del
numero de asignaturas y del desbalance entre la carga horaria de las tecnologias aplicadas y
complementarias con respecto a las del bloque de las ciencias bdsicas sobre la baja tasa de
egreso. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el nivel de la Unidad
Académica”

Objetivos:

Incremento de la tasa de egreso de la carrera de Ingenieria Civil.

Incremento de las becas de ayuda economica para los alumnos de la carrera que presentan
una situacion econémica desfavorable.

Responsable: Comision de Becas y Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Cantidad de Alumnos Becarios: Tres alumnos por afio.

Acciones previstas:

Difusion del régimen, inscripcion de aspirantes, seleccion de postulantes, adjudicacion de
becas.

Plazos de ejecucion: Tres afos.

Indicadores de avance: los requisitos requeridos por el PROMEI en el ANEXO | - REGLAMENTO
GENERAL DE BECAS UNIVERSITARIAS  PARA FINALIZACION DE CARRERAS DE INGENIERIA
ACREDITADAS.

Monto presupuestado: Pesos Siete Mil Quinientos (S 7500).
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Carrera: Ingenieria Eléctrica

Justificacion:

Con base en el requerimiento de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras que
tenga por objetivo incidir activamente sobre las causas de la baja tasa de egreso de la
carrera. Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo analizar la incidencia del
numero de asignaturas y del desbalance entre la carga horaria de las tecnologias aplicadas y
complementarias con respecto a las del bloque de las ciencias bdsicas sobre la baja tasa de
egreso. Este plan debe articularse claramente con el requerido en el nivel de la Unidad
Académica”

Objetivos:

Incremento de la tasa de egreso de la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Incremento de las becas de ayuda econémica para los alumnos de la carrera que presentan
una situacion economica desfavorable.

Responsable: Comision de Becas y Secretario de Asuntos Estudiantiles, Sr. Agustin Leyes.
Cantidad de Alumnos Becarios: Tres alumnos por ano.

Acciones previstas:

Difusion del régimen, inscripcion de aspirantes, seleccion de postulantes, adjudicacion de
becas.

Plazos de ejecucion: Tres anos.

Indicadores de avance: los requisitos requeridos por el PROMEI en el ANEXO | - REGLAMENTO
GENERAL DE BECAS UNIVERSITARIAS  PARA FINALIZACION DE CARRERAS DE INGENIERIA
ACREDITADAS.

Monto presupuestado: Pesos Siete Mil Quinientos (S 7500).

J4. JUSTIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE PROFESORES VISITANTES.
A.- Profesores visitantes del pais

(Completar para cada profesor visitante y adjuntar un breve Curriculum Vitae)

Carrera/s:

Profesor Visitante:
Justificacion:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

B.- Profesores visitantes del exterior

(Completar para cada profesor visitante y adjuntar un breve Curriculum Vitae. Se debera
justificar ademas porqué no se solicita a un profesor del pais)
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Carrera/s:

Profesor Visitante:
Justificacion:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

J5. JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE PASANTIAS PARA MOVILIDAD DE
DOCENTES

A.- Movilidad para docentes que estén realizando actividades de posgrado

Carrera/s:

Docente:

Justificacion:

Carrera de posgrado (indicar carrera, lugar, nivel de acreditacion)
Plan de trabajo:

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado:

B.- Movilidad para docentes

Carrera: Ingenieria Civil
Docente: Jefe de Departamento y docentes de las Cdtedras vinculadas.

Justificacion:

Conforme al requerimiento N° 2 para la carrera de los pares evaluadores es necesario la
incorporacion de actividades prdcticas de Laboratorios de Hidrdulica y de Estructuras en las
asignaturas Hidrdulica General y Aplicada, Estructuras de Hormigén Armado y Construcciones
Metdlicas y de Madera.

Plan de trabajo:

Prdcticas en Area Estructuras: $ 600,00.- por semestre (corresponde al vidtico para una
actividad prdctica cuatrimestral de alumnos y docentes en la Facultad Regional Concepcion
del Uruguay de UTN).

Prdcticas en Area Hidrdulica: $ 600,00.- por semestre (corresponde al vidtico para una
actividad cuatrimestral de alumnos y docentes en la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral con sede en la ciudad de Santa Fe).

Plazos: Tres anos
Indicadores de avance: Numero de actividades prdcticas en los laboratorios de Hidrdulica y
Estructuras incorporadas en las planificaciones de las actividades curriculares relacionadas y

realizacion concreta de las mismas.

Monto presupuestado: Pesos Siete Mil Doscientos (S 7200).-
A razoén de Pesos Dos Mil Cuatrocientos (S 2400) por ano.
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Carrera: Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Docentes: Para la movilidad y gastos de alojamiento de los docentes de Andlisis Matemadtico
Il, Cdlculo Avanzado, Geotecnia, Cimentaciones, Geologia Aplicada, Estructuras de Hormigén
Armado, Andlisis estructural I y Il, Vialidad Especial y asesores para grupos de investigacion.

Justificacion:

Es necesario atender los diferentes gastos que se generan en la movilidad y gastos de
alojamiento de docentes no residentes en la ciudad de Concordia originados en las
actividades curriculares de ambas carreras y personal de asesoramiento en los diferentes
grupos de investigacion.

Plan de trabajo:

Desarrollo de la docencia en las diferentes actividades curriculares consignadas y de las
tareas necesarias en los grupos de investigacion asi como actividades de transferencia y
vinculacion.

Plazos: Tres anos

Indicadores de avance:

Actividades curriculares normalmente realizadas en tiempo y forma.

Cumplimiento de indicadores especificos de Ciencia y Tecnologia aprobados oportunamente
por el Consejo Académico en los diferentes grupos de investigacion.

Monto presupuestado: Total Pesos Veintiun Mil (S 21.000).
A razon de Pesos Siete Mil (S 7.000) por aro.
Pesos Setecientos ($ 700) mensuales a razén de diez meses por aio.

J6. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE BECAS DE POSGRADO

Para las Becas de Posgrado que impliquen la radicacion temporal del Docente en otra
localidad, se le debera asignar, financiado por el presente proyecto, un monto mensual
de $ 1.000 en concepto de manutencion mas la cuota mensual del posgrado elegido,
durante el tiempo que realice la carrera de posgrado. Finalizada la misma, la Unidad
Académica debera asegurar su incorporaciéon a la Planta Docente, pudiendo para ello
disponer del Proyecto de Desarrollo de Recursos Humanos Docentes.

A.- Becas para Especializaciones, Maestrias y Doctorados
(Completar para cada candidato)

Carrera: Doctorado en Ingenieria. Departamento Electrotecnia. Universidad Nacional de la
Plata.

Justificacion: El objetivo general de este proyecto es incrementar la cantidad de docentes con
titulacion de posgrado, en forma progresiva para la mejora de la prdctica docente y las
actividades de investigacion y de transferencia al medio.

a) Datos del posgrado nacional

| Nombre: Doctorado del Dpto. Electrotecnia
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Institucion: Universidad Nacional de La Plata

Facultad, area o departamento: Facultad de Ingenieria, Dpto. Electrotecnia

Direccion completa: Calle 1y 47 - La Plata (B1900TAG) - Pcia. de Buenos Aires - Argentina
Acreditacion (tachar lo que no corresponda): (A)

Director de beca propuesto: Dr. Arnaldo Visintin, Doctor en Ciencias Quimicas con Orientacion
en Tecnologia Quimica, de la Facultad de Ciencias Exactas, de la Universidad Nacional de La
Plata. Investigador Independiente del CONICET.

b) Datos del posgrado externo (La Unidad Académica debera justificar los motivos por los
cuales no realiza el posgrado en el pais).

Nombre:

Institucion:

Facultad, area o departamento:
Direccion completa:

Director de beca propuesto:

c) Datos del candidato

Nombre y Apellido: Viviana Andrea Venturino

Titulacion: Ing. Electricista Edad: 33 anos
Ano en el que obtuvo el titulo: 2001
Cargo Docente: Jefe de Trabajos Prdcticos Dedicacién: Simple

Area disciplinaria: Seguridad, Riesgo Eléctrico y Medio Ambiente

Titulo al que aspira: Doctorado en Ing. Eléctrica

Duracion estimada: Cuatro anos

Indicadores de avance: Aprobacion de seminarios. Rendimiento académico del postulante.
Impacto esperado: Recursos docentes calificados en la carrera para las distintas funciones
(docencia, investigacion y transferencia).

Monto presupuestado: Pesos Cuarentay Cinco Mil ($ 45000). -

Corresponden $ 35000 para gastos de manutencion para tres afios y S 10000 para afrontar los
costos del posgrado.

Informacion ampliatoria: La Ing. Electricista Venturino, egresada de esta facultad, es
integrante del Grupo de Investigacion Aplicada en Energias Renovables basadas en Hidrégeno
(GIADEEH); en el afio 2004 estuvo becada en la Universidad de Stralsund - Alemania
desarrollando cursos de posgrado en energias renovables. Se encuentra designada como
docente auxiliar en la cdtedra Seguridad, Riesgo Eléctrico y Medio Ambiente de la carrera de
Ing. Eléctrica.

B.- Becas de Posgrado Abiertas para radicacion de jovenes docentes
Adjuntar el reglamento para la adjudicacion y administracion de becas de la institucion
a la que pertenece la Unidad Académica.

Carrera: Ingenieria Civil

Justificacion: Las becas de Posgrados Abiertas para la radicacion de jévenes docentes en la
especialidad destinadas a los recientes graduados estdn sustentadas en el Requerimiento N° 10
de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la
implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de especialista,
magister y doctor en temadticas afines a la carrera. Este plan debe articularse claramente con
el requerido en el nivel de la unidad académica”.
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Objetivo:

Incrementar la cantidad de docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva para la
mejora de la prdctica docente, y las actividades de investigacion y de transferencia al medio.
Implementar un sistema de becas que incentive a los alumnos de mejores promedios de la
carrera para que realicen formaciones de posgrado externas o internas, y en dreas de interés
definidas por el Departamento de Ingenieria Civil para su reinsercion futura en el plantel
docente de la carrera.

Acciones previstas:

Identificacion de las ofertas de posgrados reconocidos existentes en el campo disciplinar.
Difusion del programa PROMEI en el ambito de la carrera.

Seleccion de un aspirante por afio traves del Departamento de la carrera.

Plazos de ejecucion:
Dos anos, a partir del 2006.

Indicadores de avance:

Numero de inscriptos al sistema.

Numero de graduados realizando carreras de posgrado en dreas de interés previamente fijadas.
Constancias de aprobacion de los distintos seminarios en el posgrado.

Impacto esperado:

Mejora de la calidad de la formacidn de los recursos humanos, que impacten fuertemente en la
calidad académica (formacion docente y rendimiento académico) y en la calidad de la
investigacion.

Monto presupuestado: Pesos Treinta y Nueve Mil Seiscientos (S 39600).-

Pesos Trece Mil Doscientos (S 13.200) por afo para un primer graduado de la carrera en 2006 y
2007.

Pesos Trece Mil Doscientos (S 13.200) por aiio para un segundo graduado a partir de 2007.

Se ha considerado a los efectos de cuantificar el costo de los posgrados, como caso testigo los
montos correspondientes a una Maestria dictada en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Cordoba.

Total para un postulante: Veintiséis Mil Cuatrocientos(S 26400) en dos aiios.

En forma anual: Trece Mil Doscientos (S 13200)

Detalle del costo de un posgrado:

Inscripcién anual: $ 100.- Posgrado: 20 cuotas de $ 300.- (10 cuotas por afno) = S 6000.- Tesis:
S 300.-

Manutencién: 20 cuotas de $ 1000.- (10 cuotas por arfio) = $ 20000.-

Carrera: Ingenieria Eléctrica

Justificacion: Las becas de Posgrados Abiertas para la radicacion de jovenes docentes en la
especialidad destinadas a los recientes graduados estdn sustentadas en el Requerimiento N° 15
de los pares evaluadores: “Elaborar un plan de mejoras que tenga por objetivo la
implementacion de un sistema de formacion de docentes en los grados de especialista,
magister y doctor en temadticas afines a la carrera. Este plan debe articularse claramente con
el requerido en el nivel de la unidad académica”.
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Objetivo:

Incrementar la cantidad de docentes con titulacion de posgrado, en forma progresiva para la
mejora de la prdctica docente, y las actividades de investigacion y de transferencia al medio.
Implementar un sistema de becas que incentive a los alumnos de mejores promedios de la
carrera para que realicen formaciones de posgrado externas o internas, y en dreas de interés
definidas por el Departamento de Ingenieria Eléctrica para su reinsercion futura en el plantel
docente de la carrera.

Acciones previstas:

Identificacion de las ofertas de posgrados reconocidos existentes en el campo disciplinar.
Difusion del programa PROMEI en el ambito de la carrera.

Seleccion de un aspirante por afio traves del Departamento de la carrera.

Plazos de ejecucion:
Dos anos, a partir del 2006.

Indicadores de avance:

Numero de inscriptos al sistema.

Numero de graduados realizando carreras de posgrado en dreas de interés previamente fijadas.
Constancias de aprobacion de los distintos seminarios en el posgrado.

Impacto esperado:

Mejora de la calidad de la formacidn de los recursos humanos, que impacten fuertemente en la
calidad académica (formacion docente y rendimiento académico) y en la calidad de la
investigacion.

Monto presupuestado: Pesos Treinta y Nueve Mil Seiscientos (S 39600).-

Pesos Trece Mil Doscientos (S 13.200) por afo para un primer graduado de la carrera en 2006 y
2007.

Pesos Trece Mil Doscientos (S 13.200) por aiio para un segundo graduado a partir de 2007.

Se ha considerado a los efectos de cuantificar el costo de los posgrados, como caso testigo los
montos correspondientes a una Maestria dictada en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Cordoba.

Total para un postulante: Veintiséis Mil Cuatrocientos(S 26400) en dos aiios.

En forma anual: Trece Mil Doscientos (S 13200)

Detalle del costo de un posgrado:

Inscripcién anual: $ 100.- Posgrado: 20 cuotas de $ 300.- (10 cuotas por afno) = S 6000.- Tesis:
S 300.-

Manutencién: 20 cuotas de $ 1000.- (10 cuotas por arfio) = $ 20000.-
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J8. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DOCENTES

(Completar para cada candidato y adjuntar Curriculum Vitae utilizando el modelo
normalizado fijado por Decreto N° 443 de Conformacion del Sistema de Informacion de
Ciencia y Tecnologia Argentino, SICyTAR, en el marco de la Ley 25.467 de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. Para acceder a la carga del curriculum se debe ingresar a la
pagina web http://www.sicytar.secyt.gov.ar)

Nombre: Radicando en la carrera de Ingenieria Civil en el afio 2006.
Justificacion: Radicacion de un docente investigador para el fortalecimiento de las actividades
de investigacion y docencia en el Departamento de Ingenieria Civil.
Titulo de Grado: Ingeniero Civil.
Titulo de Posgrado: Doctor o Magister.
Categoria del Programa de Incentivos: Categoria Il o superior.
Cargo que ostenta el candidato:
Cargo que se proveera al candidato: Dedicacion Exclusiva.
Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil.
Actividades de docencia que desarrolla: Investigacion en el Area Geotecnia.
Actividades de docencia que desarrollara: Profesor Asociado - Docente Investigador.
Linea de investigacién a desarrollar: en el Area de Geotecnia.
Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Geotecnia.
Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: por tratarse de
radicacion, las actividades se orientardn de acuerdo con los indicadores de avance detallados
luego.
Impacto esperado:
- Incorporacién como docente asociado en el Area de Geotecnia.
- Direccion de un proyecto de investigacion acreditado en el programa de incentivos
MECyT.
- Fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacion y transferencia.
Indicadores de avance:
- Profesor Asociado en el Area de Geotecnia.
- Director de un nuevo proyecto de investigacién del Area Geotecnia.
- Miembro de un proyecto de investigacién existente del Area Geotecnia.
Monto presupuestado: Pesos Cuarenta Mil Novecientos Diez (S 40.910).-

Nombre: Radicando en la carrera de Ingenieria Civil en el afio 2007.

Justificacion: Radicacién de un docente investigador para el fortalecimiento de las actividades
de investigacion y docencia en el Departamento de Ingenieria Civil.

Titulo de Grado: Ingeniero Civil.

Titulo de Posgrado: Doctor o Magister.

Categoria del Programa de Incentivos: Categoria Il o superior.

Cargo que ostenta el candidato:

Cargo que se proveera al candidato: Dedicacion Exclusiva.

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil.

Actividades de docencia que desarrolla: Investigacién en el Area Estructuras.

Actividades de docencia que desarrollara: Profesor Asociado - Docente Investigador.

Linea de investigacion a desarrollar: en el Area de Estructuras.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Estructuras.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: por tratarse de
radicacion, las actividades se orientardn de acuerdo con los indicadores de avance detallados
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luego.
Impacto esperado:

- Incorporacién como docente asociado en el Area de Estructuras.

- Direccion de un proyecto de investigacion acreditado en el programa de incentivos

MECyT.

- Fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacion y transferencia.
Indicadores de avance:

- Profesor Asociado en el Area de Estructuras.

- Director de un nuevo proyecto de investigacién del Area Estructuras.

- Miembro de un proyecto de investigacion existente del Area Estructuras.
Monto presupuestado: Pesos Cuarenta Mil Novecientos Diez (S 40.910).-

Nombre: Radicando en la carrera de Ingenieria Eléctrica en el aho 2006.
Justificacion: Radicacion de un docente investigador para el fortalecimiento de las actividades
de investigacion y docencia en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Titulo de Grado: Ingeniero Electricista o equivalente.
Titulo de Posgrado: Doctor o Magister.
Categoria del Programa de Incentivos: Categoria Il o superior.
Cargo que ostenta el candidato:
Cargo que se proveera al candidato: Dedicacion Exclusiva.
Carrera en la que ejercera: Ingenieria Eléctrica.
Actividades de docencia que desarrolla: Investigacion en el Area de Energias Renovables.
Actividades de docencia que desarrollara: Profesor Asociado - Docente Investigador.
Linea de investigacién a desarrollar: en el Area de Energias Renovables.
Infraestructura que se proveera: Gabinete del Grupo Hidrégeno Concordia (GIADEEH).
Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: por tratarse de
radicacion, las actividades se orientardn de acuerdo con los indicadores de avance detallados
luego.
Impacto esperado:

- Incorporacién como docente asociado en el Area de Energias Renovables.

- Direccion de un proyecto de investigacion acreditado en el programa de incentivos

MECyT.

- Fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacion y transferencia.
Indicadores de avance:

- Profesor Asociado en el Area de Energias Renovables.

- Director de un nuevo proyecto de investigacion en el Area de Energias Renovables.

- Miembro de un proyecto de investigacion existente del Area de Energias Renovables.
Monto presupuestado: Pesos Cuarenta Mil Novecientos Diez (S 40.910).-

Nombre: Radicando en la carrera de Ing. Eléctrica en el aho 2007.

Justificacion: Radicacién de un docente investigador para el fortalecimiento de las actividades
de investigacion y docencia en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Titulo de Grado: Ingeniero Electricista.

Titulo de Posgrado: Doctor o Magister.

Categoria del Programa de Incentivos: Categoria Ill o superior.

Cargo que ostenta el candidato:

Cargo que se proveera al candidato: Dedicacion Exclusiva.

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Eléctrica.

Actividades de docencia que desarrolla: Investigacién en el Area Sistemas de Potencia.
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Actividades de docencia que desarrollara: Profesor Asociado - Docente Investigador.
Linea de investigacion a desarrollar: en el Area Sistemas de Potencia.
Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Alta Tension..
Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: por tratarse de
radicacion, las actividades se orientardan de acuerdo con los indicadores de avance detallados
luego.
Impacto esperado:

- Incorporacién como docente asociado en el Area Sistemas de Potencia.

- Direccion de un proyecto de investigacion acreditado en el programa de incentivos

MECyT.

- Fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacion y transferencia.
Indicadores de avance:

- Profesor Asociado en el Area de Sistemas de Potencia.

- Director de un nuevo proyecto de investigacién del Area Sistemas de Potencia.

- Miembro de un proyecto de investigacion existente del Area Sistemas de Potencia.
Monto presupuestado: Pesos Cuarenta Mil Novecientos Diez (S 40.910).-

Nombre: José Maria Cosentino

Justificacion: El docente es Director del grupo de investigacion de la Unidad Académica dentro
del Proyecto Institucional PROCQMA.

Titulo de Grado: Licenciado en Ciencias Geologicas

Titulo de Posgrado: Dr. en Geologia - Master of Science in Geology.

Categoria del Programa de Incentivos: IlI

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Adjunto Interino en la cdtedra de Geologia Aplicada -
Director de la carrera de posgrado Especializacion en Ingenieria Ambiental en esta Unidad
Académica.

Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil

Actividades de docencia que desarrolla: Geologia Aplicada en la carrera y en posgrado.
Actividades de docencia que desarrollara: En el drea de Geotecnia.

Linea de investigacion a desarrollar: Proyecto de Reciclado de Residuos para las Obras Civiles
desde la Quimica, los Materiales y el Medio Ambiente (PROCQMA).

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Tecnologia del Hormigon

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Direccion del Grupo
de Investigacion, Transferencia y Vinculacion con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno vy futuro egresado la inquietud metodologica por la busqueda de nuevos
conocimientos.

Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados a las actividades curriculares de
las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060). -

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Carlos Alberto Micucci

Justificacion: El docente es actualmente Director del grupo de investigacion GIAA (Grupo
Investigacion en Arcillas Activas).

Titulo de Grado: Ingeniero Civil

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: I/l

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Titular Ordinario de Geotecnia - Profesor Titular
Interino de Cimentaciones.

Cargo que se proveera al candidato: Profesor Titular con Dedicacién Exclusiva.

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil

Actividades de docencia que desarrolla: En las cdtedras de Geotecnia y Cimentaciones.
Actividades de docencia que desarrollara: Las mismas dentro del drea de Geotecnia de la
carrera.

Linea de investigacion a desarrollar: En Geotecnia sobre el particular; Arcillas Activas en Entre
Rios y su relacion con la Ingenieria Vial.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Geotecnia.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Direccion del Grupo
de Investigacion, Transferencia y Vinculacién con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Treinta y Cinco Mil Quinientos Sesenta y Siete($ 35.567).-

Base de cdlculo: Diferencia titular exclusiva menos titular simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Eduardo Alberto Zamanillo
Justificacion:
El aumento de dedicacion solicitado estd estrechamente relacionado con los objetivos
comprometidos con la CONEAU en los planes de mejora para la carrera de Ingenieria Civil en
lo referente al fortalecimiento de las lineas de investigacion en el drea de Hidrdulica. El
docente es actualmente Director del proyecto de investigacion “Regionalizacion de
Precipitaciones Mdximas para la Provincia de Entre Rios” y esta trabajando para consolidar el
Grupo de Investigacion en Hidrologia e Hidrdulica Aplicada (GIHHA) de desarrollo incipiente en
la Facultad.
Ha elaborado trabajos generando tecnologia apta para la solucion de problemas especificos de
la regiéon en materia de recursos hidricos. Sus resultados fueron presentados en reuniones
cientificas, publicados en revistas especializadas y entregados a los organismos o empresas
comitentes.
La produccion cientifico-técnica ha enfocado principalmente las siguientes temdticas: procesos
hidroldgicos e hidrometeoroldgicos, hidrdulica e ingenieria fluvial, sedimentacion en embalses,
modelacion matemadtica, evaluacion y aprovechamiento de los recursos hidricos, hidrologia de
cuencas urbanas, sistemas de riego y obras anexas, disefio y operacion de sistemas de
informacion hidrica, operacion de centrales hidroeléctricas, etc.
Ha desarrollado una vasta experiencia docente universitaria, desempefidndose como Profesor
en las Universidades Nacional del Litoral (UNL), Nacional de Cordoba (UNC), Catdlica de
Cordoba (UCC) y Nacional de Entre Rios (UNER).
Ha sido Investigador del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET)
y ha contribuido a la formacion de recursos humanos a nivel de grado y postgrado mediante
la direccion o codireccion de Tesinas, Trabajos Finales, Becas de Iniciacion o
Perfeccionamiento y Tesis de Maestria.
Titulo de Grado: Ingeniero en Recursos Hidricos
Titulo de Posgrado: Magister en Ingenieria Civil
Categoria del Programa de Incentivos: I/
Cargo que ostenta el candidato: Profesor Adjunto de Hidrologia y Obras Hidrdulicas
Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacion Exclusiva.
Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil
Actividades de docencia que desarrolla: Profesor a cargo de la cdtedra de Hidrologia y Obras
Hidraulicas.
Actividades de docencia que desarrollara: Las mismas dentro del drea de Hidrdulica de la
carrera.
Linea de investigacion a desarrollar: Regionalizacion de Precipitaciones Mdximas para la
Provincia de Entre Rios - Gestion Integrada de Recursos Hidricos
Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Hidrdulica y gabinete de Informatica.
Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion:
Direccion del Grupo de Investigacion en Hidrologia e Hidrdulica Aplicada (GIHHA). El GIHHA
tiene como objetivo realizar investigaciones y estudios especializados sobre los recursos
hidricos de la region mesopotdmica, contribuir a la formacion de recursos humanos y prestar
asesoramiento a instituciones oficiales y privadas en temas de su especialidad.
Impacto esperado:
Generar en el alumno vy futuro egresado la inquietud metodologica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Contribuir a la formacion de nuevos investigadores. Transferir los nuevos
conocimientos adquiridos y generados, a las actividades curriculares de las carreras. El GIHHA
se encuentra en condiciones de prestar los siguientes servicios técnicos especializados a la
comunidad:

* Estimacion de Crecidas de proyecto.
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* Establecimiento de sistemas de Alerta hidroldgica.
* Modelaciéon matemadtica de sistemas hidroldgicos.
* Estudios y disefos en hidrologia urbana.
* Disefo de estructuras hidrdulicas.
* Disefio de mini-centrales hidroeléctricas.
* Inventario de los recursos hidricos y su aprovechamiento.
* Estudios de contaminacion en rios y acuiferos.
* Estudios sobre riesgos y control de erosion hidrica en cuencas.
* Disefio de redes hidrometeoroldgicas de medicion.
* Capacitacion de profesionales en Hidrologia, Hidrometeorologia y técnicas de simulacion.
* Capacitacién extracurricular de profesionales en técnicas hidroldgicas e
hidrometeoroldgicas.
Indicadores de avance:
Seguin indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.
Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060). -
Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.
Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.

Nombre: Luis Lorenzo Neira

Justificacion: El docente es Codirector del proyecto de investigacion sobre “Metodologias de
Deteccion de Fallas en Aisladores Poliméricos™.

Titulo de Grado: Ingeniero Electricista

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: IV

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Titular Ordinario en la cdtedra de Instalaciones
Eléctricas y Luminotecnia - Jefe de Trabajos Prdcticos Ord. en la cdtedra de Electrotecnia I.
Cargo que se proveera al candidato: Profesor Titular con Dedicacién Exclusiva.

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Eléctrica

Actividades de docencia que desarrolla: En las cdtedras de Instalaciones Eléctricas y
Luminotecnia - Electrotecnia I.

Actividades de docencia que desarrollara: En las dreas de Electrotecnia e Instalaciones y
Materiales.

Linea de investigacion a desarrollar: Sistemas de Potencia.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Alta Tension.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Codireccion del Grupo
de Investigacion, Transferenciay Vinculacién con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Cienciay
Tecnologia.

Monto presupuestado: Treinta y Cinco Mil Quinientos Sesenta y Siete($ 35.567).-

Base de cdlculo: Diferencia titular exclusiva menos titular simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Fabidn Andrés Avid

Justificacion: El docente es Codirector del grupo de investigacion de la Unidad Académica
dentro del Proyecto Institucional PROCQMA.

Titulo de Grado: Ing. En Construcciones

Titulo de Posgrado: En curso (Posgrado en Especializacion en Ingenieria Ambiental).

Categoria del Programa de Incentivos: IV

Cargo que ostenta el candidato: Secretario Académico - Profesor Adjunto Ordinario Fisica I -
Adjunto Interino Tecnologia del Hormigon - Jefe de Laboratorio de Tecnologia del Hormigon
Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil

Actividades de docencia que desarrolla: Fisica y Tecnologia del Hormigon.

Actividades de docencia que desarrollara: En el drea de Fisica y Materiales.

Linea de investigacion a desarrollar: Relevamiento de residuos de obras civiles y de procesos
industriales en la Regidon de Concordia, en particular sobre Reutilizacion de Lodos Residuales
de Procesos en la Planta Industrial de MASISA ARGENTINA S.A.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Tecnologia del Hormigén

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Codireccién del Grupo
de Investigacion GEA (Grupo de Estudios Ambientales) de la Unidad Académica dentro del
PROCQMA.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Seguin indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060).-

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Fernando Rubén Marull

Justificacion: El docente es Director del grupo de investigacion GIADEEH. Codirector del
proyecto de investigacion “Generacion de Hidrogeno por Electrdlisis en la zona de Concordia”;
éste es un proyecto de investigacion y desarrollo del hidrogeno aplicado al aprovechamiento
energético.

Titulo de Grado: Ingeniero Electricista

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Adjunto Ordinario en la cdtedra de Transmision y
Distribucion de la Energia Eléctrica - Profesor Adjunto Interino en la cdtedra de Seguridad,
Riesgo Eléctrico y Medio Ambiente.

Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacion Exclusiva

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Eléctrica

Actividades de docencia que desarrolla: En las cdtedras de Transmision y Distribucion de la
Energia Eléctrica, y Seguridad, Riesgo Eléctrico y Medio Ambiente.

Actividades de docencia que desarrollara: En las dreas de Instalaciones y Materiales, Sistemas
de Potencia.

Linea de investigacion a desarrollar: En Energias Renovables.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Alta Tension y gabinete del Grupo de
Investigacion.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Codireccion del Grupo
de Investigacion, Transferenciay Vinculacién con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Cienciay
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060). -

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Patricio Machado

Justificacion: El docente es actualmente investigador del grupo de investigacion de la Unidad
Académica dentro del Proyecto Institucional PROCQMA.

Titulo de Grado: Agrimensor Nacional

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Adjunto Ordinario de Geotopografia.

Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil

Actividades de docencia que desarrolla: En la cdtedra de Geotopografia en el drea de
Geotecnia.

Actividades de docencia que desarrollara: Las mismas dentro del drea de Geotecnia de la
carrera.

Linea de investigacion a desarrollar: Relevamiento de residuos de obras civiles y de procesos
industriales en la Region de Concordia.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Tecnologia del Hormigon.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Investigador del
Grupo de Investigacion, Transferencia y Vinculacién con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060).-

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.
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Nombre: Gustavo Roberto Larenze

Justificacion: El docente es actualmente investigador del proyecto de investigacion
“Regionalizacion de Precipitaciones Mdximas para la Provincia de Entre Rios”.

Titulo de Grado: Ingeniero en Recursos Hidricos

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: V

Cargo que ostenta el candidato: Profesor Adjunto Ordinario de Hidrdulica General y Aplicada, y
Profesor Adjunto Interino de Ingenieria Sanitaria.

Cargo que se proveera al candidato: Profesor Adjunto con Dedicacién Exclusiva

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil

Actividades de docencia que desarrolla: Profesor en las cdtedras de Hidrdulica General y
Aplicada e Ingenieria Sanitaria.

Actividades de docencia que desarrollara: Las mismas dentro del drea de Hidrdulica de la
carrera.

Linea de investigacion a desarrollar: Regionalizacion de Precipitaciones Mdximas - Gestion
Integrada de Recursos Hidricos

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Hidrdulica y gabinete de Informdtica.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Investigador del
Grupo de Investigacion, Transferencia y Vinculacion con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Seguin indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060).-

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.

Nombre: Carlos Maria Chezzi

Justificacién: El docente es actualmente Coordinador del Area de Ciencia y Tecnologia;
docente investigador en los proyectos “Reciclados de residuos para las obras civiles desde la
quimica, los materiales y el medio ambiente” y “Herramientas para evaluar performance en
redes de computadoras”. El segundo proyecto es parte de la tesis doctoral y se encuentra
vinculado con la Unidad Académica a través de la direccion de dos becarios investigadores.
Titulo de Grado: Ingeniero en Sistemas de Informacion.

Titulo de Posgrado: en curso (Doctorado en Facultad Regional Santa Fé de UTN).

Categoria del Programa de Incentivos: V.

Cargo que ostenta el candidato: Coordinador de Ciencia y Tecnologia. Docente Investigador.
Cargo que se proveera al candidato: Secretario de Ciencia y Tecnologia. Codirector de un
proyecto de investigacion en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Carrera en la que ejercera: Ingenieria Civil - Ingenieria Eléctrica.

Actividades de docencia que desarrolla: Profesor Adjunto Interino en Investigacion Operativa y
Fundamentos de Informadtica en Licenciatura en Administracion Rural

Actividades de docencia que desarrollara: Profesor de la asighatura “Comunicaciones” que serd
incorporada al Plan de Estudios de la Carrera Ingenieria Eléctrica, como base de contenidos
conceptuales para la conformacién de un proyecto de investigacion en simulacion.
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Linea de investigacion a desarrollar: Proyecto de Reciclado de Residuos para las Obras Civiles
desde la Quimica, los Materiales y el Medio Ambiente y en el Area de Informdtica, Electrénica
y Telecomunicaciones.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Tecnologia del Hormigoén. Gabinete de
Informatica.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: Codireccién del Grupo
de Investigacion, Transferencia y Vinculacion con el medio.

Impacto esperado:

Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la busqueda de nuevos
conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados, a las actividades
curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Seguin indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Ciencia y
Tecnologia.

Monto presupuestado: Vientres Mil Sesenta($ 23.060). -

Base de cdlculo: Diferencia entre adjunto exclusiva menos adjunto simple.

Para el inicio de actividades a partir del 1/09/05.

Nombre: Viviana Andrea Venturino

Justificacion: El docente es integrante del grupo de investigacion GIADEEH dentro del cual se
desarrolla el trabajo “Generacion de Hidrogeno por Electrdlisis en la zona de Concordia”; éste
es un proyecto de investigacion y desarrollo para la aplicacion de hidrogeno en el
aprovechamiento energético. En el ano 2004 estuvo becada en la Universidad de Stralsund -
Alemania desarrollando cursos de posgrado en energias renovables.

Titulo de Grado: Ingeniero Electricista

Titulo de Posgrado: No posee.

Categoria del Programa de Incentivos: No posee.

Cargo que ostenta el candidato: Jefe de Trabajos Prdcticos Interino en la cdtedra de Seguridad,
Riesgo Eléctrico y Medio Ambiente.

Cargo que se proveera al candidato: Jefe de Trabajos Prdcticos con Dedicacion Exclusiva.
Carrera en la que ejercera: Ingenieria Eléctrica

Actividades de docencia que desarrolla: En la cdtedra de Seguridad, Riesgo Eléctrico y Medio
Ambiente.

Actividades de docencia que desarrollara: En las dreas de Instalaciones y Materiales, Sistemas
de Potencia y Energias Renovables.

Linea de investigacion a desarrollar: En Energias Renovables.

Infraestructura que se proveera: Laboratorio de Alta Tension y gabinete del Grupo.

Nuevas actividades a desarrollarse en funcion de aumento de dedicacion: actividades de
Investigacion, Transferencia y Vinculacion con el medio.

Impacto esperado: Generar en el alumno y futuro egresado la inquietud metodoldgica por la
busqueda de nuevos conocimientos. Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y
generados, a las actividades curriculares de las carreras.

Difusion de dichos conocimientos a la comunidad.

Indicadores de avance:

Segun indicadores aprobados por el Consejo Académico a instancias del Area Cienciay
Tecnologia.

Monto presupuestado: Pesos Dieciocho Mil Seiscientos Ochenta y Siete (S 18.687).-

Base de cdlculo: Diferencia entre JTP exclusiva menos JTP simple.
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J9. JUSTIFICACION DE LOS ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA SOLICITADOS

A.- Justificacion de asistencia técnica para el acceso a los recursos de investigacion y
desarrollo y transferencia

Carreras: Ingenieria Civil - Ingenieria Eléctrica
Asistencia técnica requerida: Asesor Cientifico-Tecnoldgico
Justificacion:
En el marco del Plan de Ciencia y Tecnologia de la Unidad Académica se deben: consolidar los
proyectos de investigacion, homologados internamente, en el Sistema Cientifico Nacional,
gestionar los recursos necesarios en organismos de financiacion y planificar la posterior
transferencia de conocimientos y desarrollos tecnoldgicos al medio productivo. El acceso a
los mismos requiere de un responsable que acompafie en la formalizacion de los mencionados
proyectos e instruya en el disefio de la documentacion requerida para la participacion en las
convocatorias de financiacion.
Responsable: Ing. Gerardo Botasso
Objetivo general:
- Gestionar la participacion en las convocatorias de la Agencia Nacional de Promocion
Cientifica y Tecnolodgica, elaborar el programa de transferencias tecnoldgicas al medio
y conformar un sistema de publicaciones vy difusion de resultados.
Objetivos especificos:
- Consolidar los proyectos de investigacion existentes. ( Punto 2 del plan de mejora
respectivo).
- Elaborar cursos de actualizacion de posgrado de cada proyecto.
- Vincular los resultados de los proyectos de investigacion con el medio productivo (7.1).
Acciones previstas:
- Consolidar los proyectos de investigacion existentes mediante la asignacion de recursos
humanos y econémicos. (2.1)
- Formular cursos de actualizacion de posgrado en relacion con la temdtica del proyecto
(2.2)
- Difusion interna y externa de los proyectos de investigacion (7.1.)
- Vinculacién con el medio productivo (7.3.)
- Homologacion de los proyectos de investigacion evaluados internamente, en el
programa de incentivos del MECyT.
- Sistematizar la difusion de los resultados de las investigaciones y articular medios para
su publicacion en revistas cientificas.
- Formular los cursos de grado y posgrado en asociacion con los PID.
- Participar de las convocatorias de la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y
Tecnologica.
Plazos de ejecucion: 3 afios. Con evaluaciones parciales anuales
Indicadores de avance:
-Homologar en el programa de incentivos del MECyT los proyectos acreditados internamente.
-Publicacion: en una Revista Cientifica reconocida en su impacto y en un Congreso de
referencia en la especialidad.
-Transferencias por cada proyecto al medio productivo. mediante la formalizacion de
vinculaciones por convenios
-Vinculacion con el grado de los resultados obtenidos, oficializando en los departamentos los
cursos como optativos de la curricula de grado.
- Cursos de actualizacion de posgrados acreditados por Coneau, con generacion de
publicacion de apoyo, y acreditables en maestrias.
-Créditos o subsidios obtenidos en organismos de financiamiento.
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Impacto esperado:
- Transferir los nuevos conocimientos adquiridos y generados a las actividades
curriculares de las carreras.
- Difusion de dichos conocimientos al medio productivo.
Monto presupuestado: Pesos Treinta 'y Tres Mil (S 33.000) a razon de $ 11.000 por ario.

Ampliacién de la informacidén solicitada:

La Unidad Académica Concordia, durante el corriente afo, ha logrado la homologacion en el
Programa de Incentivos del MECyT de los siguientes proyectos, correspondientes al
Departamento de Ingenieria Civil:

“Regionalizacion de precipitaciones maximas para la provincia de Entre Rios”. Cadigo:
S001. Director: Ing. Eduardo Zamanillo. Categoria Il MECyT.

“Relevamiento de residuos de obras civiles y de P.l. en la region de Concordia”. Codigo:
S002. Director: José Maria Cosentino. Categoria Ill MECYT

Asimismo, se encuentra actualmente en tramite de evaluaciéon para su homologacion en el
Programa de Incentivos del MECYT el proyecto “Caracterizacion de la corriente de fuga en
Aisladores Poliméricos”, cuyo Director es el Dr. Walter Gimenez (Categoria Il MECyT) y que
corresponde al Departamento de Ingenieria Eléctrica.

De acuerdo al plan de trabajo proyectado, la actividad del asesor cientifico tecnoldgico tiene
como objetivo fundamental la formacién de recursos humanos de la Unidad Académica en la
gestion de proyectos de investigacion para su incorporacion en Organismos de Financiacion y
en la Agencia Nacional de Promocién Cientifica y Tecnoldgica.

Se ha previsto que su tarea tendra como resultado fundamental la formacion de los siguientes
docentes investigadores:

. Ing. Eduardo Zamanillo - Categoria || MECyT.

. Dr. José Cosentino - Categoria Il MECyT.

. Ing. Fabian A. Avid - Categoria IV MECyT.

. Ing. Luis L. Neira - Categoria IV MECyT.

. Ing. Gustavo Larenze - Categoria V MECyT.

. Agrimensor Patricio Machado - Categoria V MECyT.
. Lic. Josefina Tito. Categoria V MECyT.

. Ing. Carlos Ma. Chezzi. Categoria V MECyT.

Este grupo de docentes investigadores se instruira para la gestion en nuevas convocatorias. A
su vez, el asesoramiento incluira la preparacion de cursos de posgrados y la transferencia al
medio de los resultados de los proyectos de investigacion, posibilitando la necesaria
vinculacion que otorgue sustentabilidad y continuidad al plan de trabajo.

Consecuentemente para los docentes antes presentados se ha solicitado su dedicacion
exclusiva, logrando el aumento significativo de su permanencia en la Facultad lo que
potenciara significativamente las actividades académicas, de investigacion y transferencia.

B.- Justificacion de asistencia técnica para el acceso a los recursos de los programas
USP (Universidad, Sociedad y Produccion) de la SPU
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Carreras: Ingenieria Civil - Ingenieria Eléctrica
Asistencia técnica requerida: Asesor para desarrollo de politicas de calidad y guia para la
redaccion de los procedimientos de calidad y seguridad de los laboratorios especificos.
Justificacion:
Las actividades de investigacion requieren de laboratorios que puedan certificar la calidad de
sus experimentaciones y la vinculacion con el medio productivo requiere de servicios que
muestren competitividad en el mercado. A su vez es fundamental la concientizacion de
docentes y alumnos en el trabajo bajo normas de calidad y seguridad, en un marco de
estandarizacion y acreditacion.
Responsable: Profesor Jorge Sota
Objetivo general:
- Implementar, mantener y mejorar los sistemas de gestion de calidad en los laboratorios,
con la correspondiente elaboracion de los manuales de calidad, seguridad y procedimientos,
orientados a la acreditacion de ensayos de los mismos.
Objetivos especificos:
- Capacitar a docentes y jefes de laboratorios en la definicidon, implantacion y gestion
de calidad de laboratorios de calibracion y ensayo.
- Formar para la elaboracién, con criterio y de forma prdctica, de los manuales de
calidad, seguridad y procedimientos, compatibles con los requisitos de la norma ISO
17025.
- Gestionar y archivar, efectiva y eficazmente, los diversos tipos de documentos que se
generan.
Acciones previstas:
- Dictar el curso de capacitacion: Aseguramiento de la Calidad en los Laboratorios.
Norma ISO 17025.
- Dictar el curso de capacitacion: Documentacion del Sistema de Calidad: Manuales de
Calidad, Seguridad y de Procedimientos.
- Formular las politicas de calidad y seguridad de los laboratorios.
- Elaborar los manuales de calidad, seguridad y procedimiento.
- Planificar la reestructuracion del espacio fisico y equipamiento de los laboratorios.
- Presentarse a evaluacion para acreditacion.
Plazos de ejecucion: 3 afios. Con evaluaciones parciales anuales.
Indicadores de avance:
- Cursos de capacitacion aprobados por los docentes y jefes de laboratorios.
- Manuales de Calidad, Seguridad y Procedimientos.
- Acreditacion de un laboratorio.
Impacto esperado:
- Concientizacion de trabajo en el marco de las normas de calidad.
- Competitividad en el trabajo de los laboratorios.
Monto presupuestado: Dieciocho Mil (S 18.000) a razén de S 6.000 por aiio.

Informacién ampliatoria solicitada:

Con referencia a la asistencia técnica requerida de un Profesional Asesor para el desarrollo de
politicas de calidad y guia para la formulacion de los procedimientos de calidad y seguridad
de los laboratorios especificos, se espera que el impacto de este proyecto conlleve a una
concientizacion de trabajo en el marco de las normas de calidad, logrando simultaneamente
una mayor competitividad en el desarrollo de la actividad especifica de los laboratorios.

Para ello se capacitara a los docentes de la Unidad Académica cuya actividad académica y de
servicios esté estrechamente vinculada con los laboratorios de las especialidades, siendo de
especial interés para los Jefes de Laboratorios, sus técnicos asistentes y alumnos becarios,

75




quienes coordinaran junto con el Asesor las diferentes instancias para la presentacion de
acreditacion de calidad.

Laboratorios Ing. Civil
* Ing. Oscar Rico

» Técnico Eduardo Saad

Laboratorios Ing. Eléctrica
 Ing. Jorge Ramos.

A través de la acreditacion de los ensayos se lograra una transferencia calificada,
favoreciendo el incremento de los ingresos percibidos por estos servicios, los cuales seran
destinados a la refuncionalizacion necesaria para mantener, consecuentemente, la calidad
académica de los ensayos ofrecidos a las diferentes catedras que lo requieren.

Asimismo los docentes formados en temas de Calidad en Laboratorios estaran capacitados
para dictar cursos relacionados a las diferentes empresas del medio y al cuerpo docente de la
Unidad Académica.

Este plan disefado y cuyo financiamiento se ha solicitado a través de los formularios J9 Ay B
se considera con suficiente viabilidad para lograr una sustentacion en el tiempo por cuanto
contempla la formacion del personal actual de la Unidad Académica, creando asimismo las
condiciones que permitiran el incremento de los recursos econdmicos necesarios para
mantener el proyecto.

J10 -~JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE EQUIPAMIENTO DE APOYO PARA LA
ENSENANZA, INSTRUMENTAL DE LABORATORIO Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO

A.- Justificacion del equipamiento de apoyo y multimedia para la ensefianza

Carreras: Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Equipo o conjunto relacionado: Proyector multimedia y pantalla de proyeccion.
Justificacion: Debido a la creciente demanda en la utilizacion de las nuevas tecnologias,
para el desarrollo de las distintas actividades curriculares es necesario proveer una

cantidad suficiente de equipamiento acorde a la misma.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 700
Cantidad de docentes que usaran el equipo: 25

Espacio fisico disponible: Aulas y Salon de Actos

Plazos de ejecucion: Un afio (contemplado en afio 2005)

Impacto esperado: Impacto positivo sobre las capacidades para educar de la Unidad
Académica y sobre la calidad académica de las carreras (infraestructura vy
equipamiento). Mejoras en la calidad de la ensefianza y en el aprendizaje de los

alumnos.

Monto presupuestado: Pesos Siete Mil (S 7000).-
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Carreras:
Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Equipo o conjunto relacionado:
Proyector de transparencias

Justificacion:

Debido a la creciente demanda en la utilizacion de las nuevas tecnologias, para el
desarrollo de las distintas actividades curriculares es necesario proveer una cantidad
suficiente de equipamiento acorde a la misma. Se persigue la adquisicion de un equipo
portatil y liviano que posibilite un fdcil desplazamiento en los distintos dmbitos de la
Facultad.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 80

Cantidad de docentes que usaran el equipo: 15

Espacio fisico disponible: Aulas y Salon de Actos

Plazos de ejecucion: Un ano (contemplado en al afio 2006)

Impacto esperado:

Impacto positivo sobre las capacidades para educar de la Unidad Académica y sobre la
calidad académica de las carreras (infraestructura y equipamiento). Mejoras en la

calidad de la ensefanza y en el aprendizaje de los alumnos.

Monto presupuestado: Pesos Dos Mil Cuatrocientos ($ 2400).-
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B.- Justificacion del instrumental de laboratorio o taller

Carreras: Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Civil

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar:

Laboratorio de Hidrdulica, de Geotecnia, Tecnologia del Hormigdn en Civil y Alta Tension en
Eléctrica.

Reorientacidn de la inversion en laboratorios solicitada:

Como consecuencia de la observacion planteada, donde se solicita reorientar la adquisicion
del equipamiento para los laboratorios de Ing. Civil, y en particular priorizando la compra de
equipos para el Laboratorio de Hidraulica, se informa que se ha decidido comprometer en
primer término la adquisicion de los siguientes equipos:

Equipamiento a adquirir y/o certificar:
LABORATORIO DE HIDRAULICA:

Canal vidriado a superficie libre y de pendiente variable.
Banco de Hidrdulica.

Cabe destacar con relacion al punto observado por los Sres. Evaluadores que: en la actualidad
se desarrollan anualmente practicas de Hidraulica en la Facultad de Ingenieria y Ciencias
Hidricas de la Universidad Nacional del Litoral, en la ciudad de Santa Fe, y practicas de
Estructuras en el Laboratorio de Ingenieria Civil de la Facultad Regional Concepcion del
Uruguay, ambas actividades avaladas por los respectivos convenios vigentes a la fecha.

Que el equipamiento solicitado para los laboratorios de Geotecnia y de Tecnologia del
Hormigdn, no solamente se ha contemplado con la finalidad de incrementar los trabajos a
terceros, sino con la primera prioridad que es el de incrementar las actividades practicas de los
alumnos, posibilitando por otro lado la provisién de equipos a los grupos de investigacion en los
que participan alumnos becarios de la carrera (caso psicrometro para el Grupo Arcillas Activas
en Entre Rios y su relacion con la Ingenieria Vial).

Que los equipos para el futuro Laboratorio de Hidraulica fueron oportunamente valorizados para
su incorporacion, y por ello no es problematico para la Unidad Académica reorientar la
inversion en funcion de las observaciones planteadas.

El monto total necesario para la adquisicion de estos equipos sera provisto en su totalidad por
los montos que oportunamente fueron solicitados para los laboratorios de Geotecnia y de
Tecnologia del Hormigoén.

Con relacion a la adquisicion de equipamiento para el desarrollo de actividades practicas en el
Area de Estructuras se ha ponderado en esta primera instancia la incorporacién de un Gato
Hidraulico con una capacidad de 100 tn. y una Extractora de Testigos Cilindricos a Combustion y
cuyos montos ya han sido estimados en los solicitados oportunamente.

LABORATORIO DE GEOTECNIA:
Permedmetro de carga constante.
Tablero de medicion de presiones neutras y variacion de volumen.

LABORATORIO DE TECNOLOGIA DEL HORMIGON:
Penetrometro p/ determinacion de fragliie.
Gato Hidrdulico capacidad 100 ton.

Mezcladora de morteros.

Aparato de Fineza Blaine.

Extractora de testigos a combustion.

Probetas para morteros.
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LABORATORIO DE ALTA TENSION:

Generador sincrénico 5 kVA 3 x 380 Vca 1500 rpm.

Variador de frecuencia 3 HP Alimentacion 3x380 Vca.

Motor trifdsico asincrénico 3 c.v. 1500 rpm.

Fuente regulada Alimentacion 220 Vca Salida 75 Vcc 20 A.
Variador de velocidad C.C.1 Hp alimentacion 220Vca sal 75 Vcc 20 A.
Motor C.C.1CV1700 rpm Shunt Alim 75 Vcc.

Motor monofdsico asincrénico 220Vca 1 CV1500 rpm c.v. 1500 rpm.
Multimetro de mesa 600 Vcc hasta 750 VCA rms20 MOHM.
Resistencia decddica 0-1Mohm Con resolucion de 1 ohm tol 0,2.
Amperimetro electromagnético de rango 1,2 a 6 A CA clase 0,5.
Voltimetro magnetoeléctrico de rango 60 mv a 600VDC clase 0,6.
Termometro 3 1/2 digitos rango 50-1300 °C resol 0,1 °C clase 0,5.
Equipo medicion de puesta a tierra y resistividad 0-20 Kohm.
Osciloscopio digital GW INSTEK modelo GDS-810C.

Instrumento virtual NI ELVIS / PC-6251 bundle.

Soft de aplicacion LabVIEW Full development system for windows.

Justificacion de su conveniencia:

Se cuenta actualmente con estos tres laboratorios de especialidades con distintos grados de
equipamiento que permiten desarrollar prdcticas en el lugar o en obras urbanas y de la region.
Los laboratorios de Tecnologia del Hormigon y de Geotecnia realizan en forma permanente
servicios a terceros, actividad en crecimiento durante los Ultimos afios. Por ello es necesario
disponer de todo el equipamiento como para que dichos laboratorios brinden un servicio
completo y eficiente. Esto redundard en la posibilidad de que los alumnos cuenten para sus
experiencias con elementos de ultima generacion. Por otra parte se ha considerado
indispensable la incorporacién de equipos e instrumentos para el desarrollo de los Grupos de
Investigacion en ambas carreras.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo:
60 alumnos para los laboratorios indicados.

Cantidad de docentes que usaran el equipo:
14 docentes.

Espacio fisico disponible:
Laboratorio de Geotecnia, Laboratorio de Tecnologia del Hormigdn y Laboratorio de Alta
Tension existentes.

Plazos de ejecucion:
Tres afos.

Impacto esperado:

Afianzar las competencias experimentales, mejorando el desempeno prdctico y el
afianzamiento de los conocimientos tedricos por parte de los futuros egresados para su
aplicacién en distintos dmbitos laborales.

Monto presupuestado: Pesos Sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y uno (S 65.541).-

A razon de S 21.847 por ano.

Facilidades actuales: Laboratorios, personal y equipamientos existentes.

Personal técnico actual
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Especialidad Cantidad

Geotecnia Jefe de Laboratorio y becarios.

Tecnologia del Hormigon Jefe de Laboratorio, técnico auxiliar y becarios.
Alta Tension Jefe de Laboratorio y becarios.

Personal técnico cuya contratacion esta prevista

Especialidad Cantidad

C.- Justificacion del equipamiento informatico para la ensefianza de grado de la
carrera

Carreras: Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica
Gabinete a crear o actualizar: Laboratorio de Informdtica
Equipamiento a adquirir: Nueve equipos informaticos.

Justificacion de su conveniencia:
Renovar el equipamiento informdtico disponible por versiones actualizadas para el uso de
nuevos software aplicados a la ingenieria.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: Alumnos de las cdtedras involucradas.
Cantidad de docentes que usaran el equipo: Docentes de Fundamentos de Informadtica,
Sistemas de Representacion, Andlisis Matemadtico | y Il, Fisica | y Ill, Sistemas de Potencia,
Control Automadtico, etc.

Espacio fisico disponible: Laboratorio y Gabinete de Informadtica.
Plazos de ejecucion: Tres aros.

Impacto esperado:

Mejoras en la calidad de la ensefanza impartida.

Mejoras en la calidad del aprendizaje de los alumnos.

Mejoras en el desarrollo de los grupos de investigacion y tareas de extension.

Monto presupuestado: Pesos Trece Mil Quinientos (S 13500).-
Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4500) por afo.

Facilidades actuales: Espacio fisico existente

Personal técnico actual: Jefe de laboratorio y auxiliares

Especialidad Cantidad
Ingeniero en Sistemas de 1
Informacion

Técnico Superior en 2

Programacion

Personal técnico cuya contratacion esta prevista

Especialidad Cantidad
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Carreras:
Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Gabinete a crear o actualizar:
Biblioteca

Equipamiento a adquirir:
Tres equipos informdticos consistentes en PC y escritorio.

Justificacion de su conveniencia:

Disponer de equipamiento informdtico en una cantidad acorde al servicio prestado y a la
cantidad de usuarios.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: Toda la comunidad estudiantil.
Cantidad de docentes que usaran el equipo: Sin restricciones.

Espacio fisico disponible: Biblioteca

Plazos de ejecucion: Tres afios.

Impacto esperado:

Mejoras en la calidad del servicio prestado por Biblioteca.

Mejoras en la calidad del aprendizaje de los alumnos.

Mejoras en el desarrollo de los grupos de investigacion y tareas de extension.

Monto presupuestado: Pesos Seis Mil (S 6000).-
Pesos Dos Mil (S 2000) por equipo y por afo.

Facilidades actuales: Espacio fisico existente

Personal técnico actual

Especialidad Cantidad
Encargada de biblioteca 1

Becarios 4

Personal técnico cuya contratacion esta prevista
Especialidad Cantidad

Carreras: Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Gabinete a crear o actualizar:
Gabinetes para grupos de investigacion

Equipamiento a adquirir:
Cinco equipos informadticos consistentes en PC, impresora multifuncion y escritorio.

Justificacion de su conveniencia:
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Disponer de equipamiento informdtico actualizado en una cantidad acorde a los grupos de
investigacion consolidados. Tres en Ingenieria Civil (En Geotecnia, Materiales e Hidrdulica) y
dos en Ing. Eléctrica (Sistemas de Potencia y Energias Renovables).

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo:
Quince alumnos integrantes de los grupos.

Cantidad de docentes que usaran el equipo:
Dieciséis docentes integrantes de los grupos.

Espacio fisico disponible:
Gabinetes especialmente destinados a los grupos.

Plazos de ejecucioén: Un afio.
Impacto esperado:
Mejoras en la calidad del aprendizaje de los alumnos.

Mejoras en el desarrollo de los grupos de investigacion y tareas de extension.

Monto presupuestado: Pesos Trece Mil (S 13000).-
Pesos Dos Mil Seiscientos (S 2600) por equipo completo.

Facilidades actuales: Espacios fisicos existentes

Personal técnico actual

Especialidad Cantidad

Personal técnico cuya contratacion esta prevista

Especialidad Cantidad

D. Justificacion de la reparacion o rehabilitacion de equipos

Completar para cada equipo a reparar o rehabilitar

Carrera/s:

Equipo a reparar o rehabilitar:

Justificacion:

Justificacion de su conveniencia:

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo:
Cantidad de docentes que usaran el equipo:
Espacio fisico disponible:

Plazos de ejecucion:

Impacto esperado:

Monto presupuestado:

E. Justificacion de la solicitud de software especifico para la ensefianza de la
ingenieria

Carrera:
Software a adquirir o actualizar:

82




Justificacion:

Utilizacion del software en la carrera:

Cantidad de estudiantes que usaran el software:
Cantidad de docentes que usaran el software:
Hardware disponible:

Espacio fisico disponible:

Plazos de ejecucion:

Impacto esperado:

Monto presupuestado:

J11. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA DE LA CARRERA

Justificacion de la bibliografia

Carreras: Ingenieria Civil e Ingenieria Eléctrica

Justificacion:

Biblioteca con volumenes suficientes (en un numero acorde a la cantidad de alumnos con
relacion 1 texto cada 4 alumnos de minima) y actualizados en las distintas dreas de
conocimiento, particularmente en las Tecnologias Bdsicas y Aplicadas como asi también en las

Complementarias.
Plazo de ejecucion: Tres anos.

Monto presupuestado: Pesos Quince Mil ($ 15000).-

Pesos Cinco Mil (S 5000) anuales a razén de 100 titulos por afo.

Monto invertido en bibliografia durante los afos anteriores

2001 2002 2003 2004
$ 2184,50 $2621,20 $ 8500 $ 8500
Inversion prevista en bibliografia de texto

Ano Bibliografia Materia Cant. Alumnos

2005 Hewitt. Fisica Conceptual Fisica 1 80
Segui. Disefo de Estructuras de Acero con LRFD Construcciones Metalicas y de Maderas 5
Crowe Clayton. Mecanica de Fluidos Hidraulica General y Aplicada 7
Giles. Mecanica de Fluidos e Hidraulica Hidraulica General y Aplicada 7
Mott. Mecanica de Fluidos Aplicada Hidraulica General y Aplicada 7
Potter, Merle; Wiggert, David. Mecanica de Fluidos Hidraulica General y Aplicada 7
Ortiz Flores. Pequeiias Centrales Hidroeléctricas Hidraulica General y Aplicada 7
Dal-Ré Tenreiro. Pequeiios embalses de uso agricola Hidraulica General y Aplicada 7
Toffler. La Tercera Ola Ingenieria y Sociedad 80
Toffler. El cambio del poder Ingenieria y Sociedad 80
Rashid. Electronica de Potencia Electronica Il 5
Pallas Areny. Sensores y Acondicionadores de Senal Electronica Il 5
Amalfa. Reparando Fuentes Conmutadas Electronica Il 5
McDonel Martinez. Ingenieria Maritima y Portuaria Hidrologia 5
Ven Te Chow. Hidrologia Aplicada Hidrologia 5
Sanchez Fernandez. Ejercicios de Topografia y Geotopografia 7
Fotogrametria
Grainger-Stevenson. Analisis de Sistemas de Potencia Sistemas de Potencia 5
Iram. Manual de Normas de Dibujo Técnico Sistemas de Representacion 80
Montano la Cruz. Guia Rapida Autocad 2004 Sistemas de Representacion 80
Gonzalez de Vallejo. Ingenieria Geoldgica Geologia Aplicada 7
West. Geology applied to Engineering Geologia Aplicada 7
Ruiz Vazquez. Geologia Aplicada a la Ingenieria Civil Geologia Aplicada 7
Cussi. Apuntes de Obra 1 Tecnologia de la Construccion 7
Cussi. Apuntes de Obra 2 Tecnologia de la Construccion 7
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Schmitt-Heene. Tratado de la Construccion

De Corral. Topografia de obras

Corbellini. Guia de orientacion

Ogata: Ingenieria de control moderna

Ogata: Problemas de Ingenieria de Control
Romera-Lorite-Montoro: Automatizacion. Problemas
resueltos con automatas programables

Nise, Norman: Sistemas de Control para Ingenieria
Montané. Protecciones en las Instalaciones eléctricas
Martinez Requena-Toledano Gasca. Puesta a Tierra en
Edificios y en Instalaciones Eléctricas

Garcia Marquez: La Puesta a tierra de Instalaciones
Eléctricas

Cathey, Jimmie: Maquinas eléctricas

Enriquez Harper, Gilberto: El libro practico de los
generadores, transformadores y motores eléctricos
Boylestad. Electronica. Teoria de Circuitos

Tocci. Sistemas digitales. Principios y Aplicaciones
Hart, Daniel. Electronica de Potencia

Kuo. Sistemas de Control Automatico
DiStefano-Stubberud-Williams. Retroalimentacion y
Sistemas de Control

Fink, Donald; Beaty, H.Wayne. Manual de Ingenieria
Eléctrica (Tomo I)

Fink, Donald; Beaty, H. Wayne. Manual de Ingenieria
Eléctrica (Tomo Il)

Burden, R.; Douglas Faires, J.. Analisis Numérico
Crites, Ron; Tchobanoglous, G.. Tratamiento de aguas
residuales en pequenas poblaciones

Gere, J.; Timoshenko, S.. Mecanica de Materiales
Kassimali, Aslam. Analisis Estructural

Meseguer Ruiz, José y otros. Aerodinamica Civil

Mc Cormac J.; Nelson J.. Analisis de Estructuras
Nisnovich, Jaime. Manual Practico de Instalaciones
Sanitarias (Tomo 1: Agua Fria y Caliente)

Nisnovich, Jaime. Manual Practico de Instalaciones
Sanitarias (Tomo 2: Cloacales y Pluviales)
Savant-Roden-Carpenter. Disefio Electronico
Mandado, Enrique. Sistemas Electronicos Digitales
(Tomo 1)

Crespo Villalaz, Carlos. Vias de Comunicacion.
Caminos, Ferrocarriles, Aeropuertos, Puentes y Puertos
Rico, A.; Del Castillo, H. La Ingenieria de Suelos en las
vias terrestres. Carreteras, Ferrocarriles, Aeropuertos y
Aeropistas

Juarez Badillo, Rico Rodriguez. Mecanica de los Suelos
Churchill, Ruel; Brown, James W. Variable Compleja y
Aplicaciones

Kreyszig, Erwin. Matematicas avanzadas para
Ingenieria (Volumen 1)

Kreyszig, Erwin. Matematicas avanzadas para
Ingenieria (Volumen I1)

Zill, Dennis. Ecuaciones Diferenciales con aplicaciones
de modelado

Edwards, Henry; Penney, David. Ecuaciones
diferenciales

Nieves, Antonio; Dominguez, Federico. Métodos
Numéricos aplicados a la Ingenieria

Marsden, Jerrold; Tromba, Anthony. Calculo Vectorial
Abecasis, Sara; Heras, Carlos: Metodologia de la
Investigacion

Hernandez Sampieri, Roberto; y otros: Metodologia de
la Investigacion

Bedford, Anthony; Fowler, Wallace. Dinamica -
Mecanica para Ingenieria

Beer, Ferdinand; y otros. Mecanica Vectorial para
ingenieros. Dinamica

Damaye, R.; Gagne, C.. Fuentes de Alimentacion
Electronicas Conmutadas

Tecnologia de la Construccion
Geotopografia

Geotopografia

Accionamientos y Controles Eléctricos
Accionamientos y Controles Eléctricos
Accionamientos y Controles Eléctricos
Accionamientos y Controles Eléctricos
Seguridad y Riesgo Eléctrico
Seguridad y Riesgo Eléctrico
Seguridad y Riesgo Eléctrico
Magquinas Eléctricas

Maquinas Eléctricas

Electronica
Electronica
Electronica
Control Automatico

Control Automatico

Calculo Numérico
Ingenieria Sanitaria

Estabilidad

Analisis Estructural
Analisis Estructural
Analisis Estructural
Instalaciones Sanitarias
Instalaciones Sanitarias

Electronica
Electronica

Organizacion y Conduccion de Obras
Organizacion y Conduccion de Obras

Geotecnia
Fundamentos para el Analisis de Sefales

Fundamentos para el Analisis de Sefiales
Fundamentos para el Analisis de Senales
Calculo Avanzado
Calculo Avanzado
Calculo Avanzado

Calculo Avanzado

Mecanica Técnica
Mecanica Técnica

Electronica Il
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Peracaula Roura, Juan. Convertidor de Alterna Electronica Il 5
Continua con Tiristores

Oguic, Patrice. Control Electronico con el PC Electronica Il 5
Angulo Usategui, José. Microprocesadores, Electronica Il 5
Fundamentos y Disefios y aplicaciones

Rodriguez Trelles. Temas de Electricidad y Magnetismo | Electrotecnia l 8
Sobrevila, Marcelo. Electrotecnia Electrotecnia | 8
Skilling, Hugh. Redes Eléctricas Electrotecnia | 8
Nilsson, James w. Circuitos Eléctricos Electrotecnia | 8
Czekalski de Achterberg. Temas de Termodinamica Fisica Il 30
Raffo, Cesar M. Introduccion a la Estatica y Resistencia Estabilidad 20
de Materiales

Curtis, P. Jr. Calculo de varias variables con Algebra Analisis Matematico Il 30
Lineal

Louis, L. El Calculo con Geometria Analitica Analisis Matematico I 30
Pourcell, E. & Varberg, D. Calculo con Geometria Analisis Matematico Il 30
Analitica

Ibeas. Pruebas de Tension y localizacion de fallas en Instrumentos y Mediciones Eléctricas 10
cables de energia

Pueyo, Hector; Marco, Carlos. Analisis de Modelos Electrotecnia Il 5
Circuitales |

Pueyo, Hector; Marco, Carlos. Analisis de Modelos Electrotecnia Il 5
Circuitales Il

Stevenson, Willialm D. Elements of Power system Electrotecnia Il 5
Analysis

Fink, Caroll. Manual Standard del Ingeniero Electricista Instalaciones Eléctricas y Luminotecnia 10
Martinez, Porfirio. Manual de Interruptores Instalaciones Eléctricas y Luminotecnia 10
automaticos

Alvarez, A.C. Representacion de la M.S.T. en Sistemas Maquinas Eléctricas Il 5
de Potencia

Alvarez, A.C. Introduccion al Analisis Transitorio de Magquinas Eléctricas Il 5
Sistemas Eléctricos de Potencia

Szklanny-Beherends. Sistemas Digitales de Control de Control Automatico 5
Procesos

Barderas, Valiente. Problemas de Flujo de Fluidos Hidraulica General y Aplicada 8
West, Terry. Geology applied to engineering Geologia Aplicada 8
Maza Alvarez - Flores. Manual de Ingenieria de Rios Hidrologia y Obras Hidraulicas 8
Marsal y Reséndiz. Presas de tierra y enrocamiento Hidrologia y Obras Hidraulicas 8
Suarez Villar. Ingenieria de Presas. Obras de toma, Hidrologia y Obras Hidraulicas 8
descarga y desviacion

Gomez Navarro. Saltos de Agua y Presas de Embalse Hidrologia y Obras Hidraulicas 8
Arglielles Alvarez, Ramon. La Estructura Metalica Hoy Construcciones Metalicas y de Maderas 5
Nonnast, Robert. El Proyectista de Estructuras Construcciones Metalicas y de Maderas 5
Metalicas- Tomos 1y 2

Howard, J. Diseio Moderno de Estructuras de Madera Construcciones Metalicas y de Maderas 5
De cusa, Juan. Maquinaria de Construccion Organizacion y Conduccion de Obras 5
Mation, Aldo Bruno. El Proyecto de Ingenieria Proyecto Integrador 5

J12. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION DE PERSONAL TECNICO DE
LABORATORIOS Y BIBLIOTECA

Carreras: Todas las que se dictan en la Unidad Académica

Personal técnico a capacitar:
Personal de Biblioteca

Justificacion:

Con el objeto de mejorar la calidad del servicio prestado, asi como todas las tareas inherentes
al personal de biblioteca es que se ha pensado promover la capacitacion del mismo.

La intencion es que el encargado de la misma realice la carrera de Bibliotecologia en la
Universidad Catdlica Argentina (UCA) de la ciudad de Parand con modalidad presencial y a
distancia, con titulo intermedio a los dos afios (auxiliar de biblioteca) y final de Bibliotecario
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al tercer ano.

Monto presupuestado: Pesos Seis Mil (S 6000).-
S 3600 costo carrera en tres anos + $ 2400 costo viajes para exdmenes

Especialidad Cantidad

Tematica de capacitacion

Bibliotecologia 1

Segun plan de estudios de la carrera.

B. FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE SUBPROYECTOS (JPRO)

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO
1.1. Titulo

CONSORCIO DE INGENIERIA DE LA COSTA DEL RiO URUGUAY

1.2. Instituciones participantes (Completar un cuadro para cada institucion)

Nombre

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS

Autoridad maxima (Cargo y nombre)

RECTOR: Contador Eduardo F. J. Asueta

Direccion

Eva Peron 24 - C. del Uruguay (3260) - Entre Rios

Teléfono

(03442) 421530

Fax

(03442) 421-1530

Correo electronico

rector@rect.uner.edu.ar

Nombre

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Autoridad maxima (Cargo y nombre)

RECTOR: Ing. Héctor Carlos Brotto

Direccion

Sarmiento 440 6° piso (C1041AAJ) Ciudad de Buenos
Aires

Teléfono

(011) 5371-5600

Fax

(011) 5371-5600

Correo electroénico

evaca@rec.utn.edu.ar

1.3. Unidad académica y de gestion involucrada en el Subproyecto

Completar la informacion por cada Unidad.

Unidad académica o de gestion

Facultad de Ciencias de la Alimentacion

Autoridad maxima (Cargo y nombre)

Decano: Ing. Jorge Amado Gerard

Direccion

Monseiior Tavella 1450 - Concordia - Entre Rios

Teléfono

54-345- 423-1440/ 1441

Fax

54-345- 423-1442

Correo electronico

gerardj@fcal.uner.edu.ar

| Unidad académica o de gestion

| Facultad Regional Concepcién del Uruguay
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Autoridad maxima

Decano: Ing. Juan Carlos Ansaldi

Direccion Calle Ingeniero Pereira 676 - 3260 - Concepcion del
Uruguay - E. R.

Teléfono 03442 - 425541

Fax 03442 - 425541

Correo electronico

ansaldij@frcu.utn.edu.ar

Unidad académica o de gestion

Unidad Académica Concordia

Autoridad maxima

Director José Jorge Penco

Direccion Calle Salta N° 277 (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios
Teléfono 0345 4214590 - 4226614
Fax 0345 4214590

Correo electroénico

direccion@uac.utn.edu.ar

1.4. Director del Subproyecto

Nombre

Ing. Jorge Amado Gerard

Unidad a la que pertenece

Facultad de Ciencias de la Alimentacion

Cargo académico

Profesor Titular de Fisicoquimica

Cargo de gestion

Decano

Direccion Monsenor Tavella 1450 - Concordia - Entre Rios
Teléfono 54-345- 423-1440/ 1441
Fax 54-345- 423-1442

Correo electronico

gerardj@fcal.uner.edu.ar

Persona de contacto

Jorge Gerard

1.5. Equipo responsable del subproyecto

Apellido y Nombre Cargo en la institucion Cargo en el equipo

Ing. Gerard Jorge Amado Decano Director
Ing. Juan Carlos Ansaldi Decano Colaborador
Ing. José Jorge Penco Director Colaborador

1.6. Unidades de Ejecucién del subproyecto

Responsable de la Unidad

Decano: Ing. Jorge Amado Gerard

Sede de la Unidad

Facultad de Ciencias de la Alimentacion

Direccion Monsenor Tavella 1450 - Concordia - Entre Rios
Teléfono 54-345- 423-1440/ 1441
Fax 54-345- 423-1442

Correo electronico

gerardj@fcal.uner.edu.ar

87




Responsable de la Unidad Decano: Ing. Juan Carlos Ansaldi

Sede de la Unidad Facultad Regional Concepcion del Uruguay

Direccion Calle Ingeniero Pereira 676 - 3260 - Concepcion del
Uruguay - E.R.

Teléfono 03442 - 425541

Fax 03442 - 425541

Correo electronico ansaldij@frcu.utn.edu.ar

Responsable de la Unidad Director: Ing. José Jorge Penco

Sede de la Unidad Unidad Académica Concordia

Direccion Calle Salta N° 277 (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios

Teléfono 0345 4214590 - 4226614

Fax 0345 4214590

Correo electronico direccion@auc.utn.edu.ar

2. RESUMEN DEL SUBPROYECTO

La Facultad de Ciencias de la Alimentacion (UNER), la Universidad Tecnoldgica Nacional
Facultad Regional Concepcion del Uruguay (FRCU) y la Unidad Académica Concordia (UAC)
constituyen el “Consorcio de Ingenieria de la Costa del Rio Uruguay” en la busqueda de
optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos v fisicos dada la cercania geogrdfica en
donde estdn emplazadas estas instituciones.

El funcionamiento comprende la cooperacion entre las Unidades Académicas a través del uso
comun de centros de documentacion y laboratorios, coordinaciéon de oferta de créditos
académicos y formacion permanente de RR. HH., especialmente en el Area de Matemdtica y
Fisica.

Dado que la posgraduacién de los docentes del Area de Matemdtica constituye un objetivo
comun en estas instituciones las partes propenden convenir con la Universidad Nacional del
Litoral en un proceso de formacion de RR. HH. que consiste en impartir cursos de nivelacion
de conocimientos en vistas a la realizacion de una maestria de la especialidad y en el dictado
de la “Maestria en Matemadticas para Ciencias e Ingenieria”.

Ademds se llevaran adelante actividades de asesoramiento por parte de la Facultad de
Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura (Universidad Nacional de Rosario) y acciones
conjuntas para la formacion y capacitacion de docentes en diddctica y prdcticas pedagdgicas
actualizadas para la ensefanza de la Fisica.

3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL SUBPROYECTO

3.1. Insercion en el Proyecto Integral

Este subproyecto estd vinculado con los requerimientos N° 6 y N° 7 de los Pares Evaluadores a
la Unidad Académica Concordia y en consonancia a los Planes de Mejora planteados
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denominados: A.2. Programa de mejoramiento para las actividades practicas del bloque de
Ciencias Bdsicas y E.1. Programa de implementacion de un sistema de formacion de docentes
en los grados de especialista, magister y doctor.

3.2. Presentacion de las instituciones intervinientes y de las unidades académicas y de
gestion involucradas

Universidad Nacional de Entre Rios

La Universidad Nacional de Entre Rios, creada por Ley N° 20.366 de mayo de 1973, surge
como cristalizacion de los esfuerzos realizados por distintos sectores de la comunidad
entrerriana durante medio siglo.
Desde entonces la Universidad Nacional de Entre Rios ha ido creciendo constantemente y
afianzdandose en su labor educativa y cientifica, con el constante aporte de sus docentes,
investigadores, estudiantes, no docentes y de la sociedad toda que le da su apoyo vy la
sustenta.

El 26 de abril de 1986 constituye una fecha historica de la Universidad Nacional de Entre
Rios, pues se realiza en la ciudad de Concepcion del Uruguay la Primera Asamblea
Universitaria. De alli surge el primer Rector electo a través del voto. Le cabe tal honor al
entonces Rector Normalizador, Dr. Eduardo Alberto Barbagelata.

Desde entonces la Universidad es gobernada por autoridades democrdticamente elegidas, a
través de sus Organos de gobierno conformados con representantes de los distintos
estamentos que la componen. La Asamblea Universitaria del afio 2002, designo al Cr. Eduardo
Asueta por el periodo rectoral: 2002 - 2005.

El Rectorado tiene su sede en la ciudad de Concepcion del Uruguay y sus Unidades
Académicas en las ciudades de Parand, Concepcion del Uruguay, Oro Verde, Gualeguaychu,
Concordia y Villaguay. Su organizaciéon adopta el sistema de Facultades: de Ciencias
Economicas, de Ciencias de la Educacion, de Ciencias de la Salud, de Bromatologia, de
Trabajo Social, de Ciencias Agropecuarias, de Ingenieria, de Ciencias de la Administracion y
de Ciencias de la Alimentacion.

Universidad Tecnolégica Nacional

La Universidad Tecnoldgica Nacional - U.T.N. - fue creada el 14 de octubre de 1959 por
medio de la ley 14.855, integrando desde ese entonces, el sistema universitario nacional.

La Universidad Tecnolégica Nacional - U.T.N. - surge asi como Universidad Nacional con la
funcién especifica de crear, preservar y transmitir la técnica y la cultura universal en el
campo de la tecnologia, siendo la unica Universidad Nacional del pais cuya estructura
académica tiene a las ingenierias como objetivo central.

La institucién venia actuando desde el afio 1953 con la estructura académica de Universidad,
existiendo ya en ese entonces las Facultades Regionales de Buenos Aires, Cordoba, Mendoza,
Rosario y Santa Fe, a las que se sumaron - en 1954 - las Facultades Regionales de Bahia
Blanca, La Plata, Tucumdadn y luego Avellaneda.
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Cuenta actualmente con 22 Facultades Regionales y 7 Unidades Académicas, distribuidas en
todas las regiones de la Republica Argentina.

Desde su creacion - Ley 14.855 del afio 1959 - han egresado mds de 30.000 profesionales de
sus carreras de ingenieria.

A través de la Ley 13.229, sancionada el 19 de agosto de 1948, se implanta para los
trabajadores del ciclo de aprendizaje y capacitacion de las escuelas dependientes de la
Comision Nacional de Aprendizaje y Orientacion Profesional, el segundo nivel orientado a la
especializacion técnica.

En el Capitulo Il, art. 9 de dicha Ley, se establece la creacion de la Universidad Obrera
Nacional como institucion superior de ensefianza técnica, dependiente de la citada Comision,
con el objeto de formar integralmente profesionales de origen laboral, destinados a
satisfacer las necesidades de la industria argentina. Al egresado se le otorgaba el titulo de
Ingeniero de Fdbrica en las especialidades correspondientes.

Durante casi una década se produjo un rdpido desarrollo a lo largo del pais de esta
modalidad educativa, que acompanaba la expansion industrial argentina de aquellas pocas.
Este proceso requeria un nivel cada vez mds profundo en la formacion de los egresados, lo
que se tradujo en importantes cambios académicos y organizativos. Estos fueron reconocidos
oficialmente a partir de 1952 por el Decreto 3014/52, que aprobo un nuevo Reglamento de
organizacion y funcionamiento con cardcter de Universidad, alcanzando el estatus definitivo
de Universidad Nacional por la Ley 14.855 ( Ley de Autonomia ) del 14 de octubre de 1959.

3.3. Objetivos del Subproyecto (general y especificos)

» Alcanzar la posgraduacién de los docentes del Area de Matemdtica de las
instituciones miembros del consorcio.

= Ofrecer instancias de revision y/o actualizacion de los contenidos y las estrategias
diddcticas para la ensefanza en los cursos de Fisica.

» Formar profesores de Educacion Superior e investigadores de alto nivel académico.

» Mejorar el desarrollo de las practicas experimentales a través del
aprovechamiento conjunto de las instalaciones de los Laboratorios de Fisica de la
Universidad Tecnoldgica Nacional Facultad Regional C. del Uruguay y Unidad
Académica Concordia y de los Laboratorios de Quimica de la Facultad de Ciencias
de la Alimentacion.

= Optimizar el aprovechamiento de los centros de documentacion de las
instituciones miembros del Consorcio.

3.4. Proyecto a desarrollar

En la busqueda de brindar a los docentes de las Ciencias Bdsicas capacitacion y formacion
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continua que deriven en una solida formacion bdsica de los futuros ingenieros y un mejor
desarrollo de las actividades de investigacion, transferencia y vinculacion tecnoldgica es que
las instituciones miembros del “Consorcio de Ingenieria de la Costa del Rio Uruguay” han
convenido con la Universidad Nacional del Litoral realizar un proceso de formaciéon que
involucra dos etapas:

- La primera, consiste en impartir a los docentes cursos de nivelacion de conocimientos y
herramientas bdsicos en vistas a la realizacion de una maestria de la especialidad.

- La segunda etapa consiste en el dictado de una “Maestria en Matemadticas para Ciencias e
Ingenieria” con el proposito de formar Docentes - Investigadores de alto nivel académico
capaces de desarrollar y transferir conocimientos en las ciencias bdsicas e ingenieria.

Referida a la formacién de RR. HH. en el Area de Fisica las partes intervinientes han convenido
con la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura de la Universidad Nacional de
Rosario para llevar adelante actividades de asesoramiento y acciones conjuntas para la
formacién y capacitacion de docentes. Las actividades serdn articuladas de manera tal que
permitan un andlisis reflexivo de la organizacion curricular de los cursos de Fisica, la
organizacion de los laboratorios de ensefianza, la seleccidn critica de libros de textos y la
produccion de materiales de cadtedra.

DICTADO DE LOS CURSOS DE POSGRADO EN EL AREA DE MATEMATICA
a) Duracion: periodo comprendido entre el 1 de agosto 2005 y el 31 de julio de 2006.

b) Listado de Cursos

Total de
Nombre del curso horas
presenciales
| Programacion Lineal 63
Il | Ecuaciones Diferenciales Ordinarias 63
Ill | Modelos Matemadticos 48
IV | Cdlculo Numérico 63
V | Cdlculo Avanzado 63

I. Programacion Lineal

Objetivos:

Se trata de ofrecer una cobertura introductoria y equilibrada de la teoria, las aplicaciones y
el cdlculo de programacion lineal, incluyendo situaciones prdcticas. Se trataran de usar
herramientas de cdlculo computacional, incluyendo el uso de planillas de cdlculo.

Contenidos:

1) Introduccion a la programacion lineal: formulaciones y solucion grdfica.
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2) El método simplex: la forma estdndar, casos especiales, interpretacion del tableau.

3) Andlisis de dualidad y sensibilidad: definicion del problema dual, relaciones primal-dual,
interpretacion econdémica, sensibilidad y andlisis post-optimal.

4) Modelo de transporte y sus variantes: el problema del transporte, el problema de la
asignacion, algoritmos.

5) Modelos de redes: minimizacion en redes, camino mds corto, madximo flujo, representacion
de redes.

6) Programacion lineal avanzada: definicion mediante matrices, el método simplex revisado,
variables acotadas, descomposicion, programacion lineal paramétrica.

7) Programacion lineal entera: aplicaciones de programacion entera, méetodos, algoritmos de
planos de corte, método de ramificacion y cota, enumeracion implicita.

Bibliografia Basica:

H. A. Taha, Investigacion de Operaciones, Pearson Educacion, 2004.

Software:

AMPL, lenguaje para modelizacion de programacion matemadtica (software libre en la version
estudiante) http://www.ampl.com/, que se puede usar con ‘resolvedores " (solvers) que

también son gratis para estudiantes como CPLEX o LP_SOLVE

Docente a cargo: Dr. Néstor Aguilera. Ph.D., University of Minnesota. Profesor Titular UNL e
Investigador Independiente del CONICET. Especialidad: Optimizacion Combinatoria.

Il. Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

Objetivos:

Se presentard una introduccion a las ecuaciones diferenciales ordinarias, desde el punto de
vista cldsico. Se dardn fundamentos tedricos poniendo énfasis al mismo tiempo en los
métodos de resolucion y en las aplicaciones.

Contenidos:

1) Ecuaciones diferenciales de primer orden y aplicaciones.

2) Ecuaciones lineales de orden superior y aplicaciones.

3) Problemas con valores en el borde. Existencia, unicidad y propiedades cualitativas.

4) Estabilidad.
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5) Resolucion Numérica.

6) Sistemas de ecuaciones diferenciales. Estabilidad de sistemas lineales y no lineales:
métodos analiticos y grdficos.

Bibliografia:

C. H. Edwards y D. E. Penney, Differential Equations and Boundary Value Problems:
Computing and Modeling, Prentice-Hall, 1996.

K.R. Coombes, B. R. Hunt, R. L. Lipsman, J. E. Osborn G.J.Stuck DifferentialEquations with
Matlab, John Wiley & Sons, 2000.

Software:

Se tratara de usar el software Matlab (comercial) o alguno equivalente de libre acceso como
Scilab u Octave.

Docente a cargo: Dr. Rubén Spies. Ph. D., Virginia State University. Profesor Titular UNL e
Investigador Adjunto del CONICET. Especialidad: Ecuaciones Diferenciales, Teoria de Control,
Aplicaciones. Dra. Silvia Hartzstein. Doctora en Matemdtica, Universidad Nacional del
Litoral. Profesora Adjunta UNL. Especialidad: Andlisis Matemadtico.

1ll. Modelos Matematicos
Objetivos:

Mediante el estudio de problemas particulares provenientes de otras ciencias se construye el
modelo matematico correspondiente, y se usan luego herramientas matematicas para
resolverlo, deducir propiedades, explicar el comportamiento del fendmeno estudiado y
predecir lo que sucederd en el futuro. Los contenidos del curso se dividen naturalmente en
dos partes: modelos continuos (en donde se usardn en forma esencial herramientas del
andlisis matemadtico) y discretos. No se profundizard en las teorias matemdticas, que se
suponen en general conocidas, sino que se tratard de dar similar énfasis a la formulacion
matemadtica del modelo y a las herramientas matemadticas y computacionales necesarias para
comprenderlos y resolverlos.

Contenidos:

1) Topicos de modelos discretos: Grafos y Torneos; Teoria de elecciones y el teorema de
imposibilidad de Arrow.

2) Procesos de Markov. Probabilidades y digrafos de transicion.

3) Modelos no lineales en mecdnica: Andlisis de estabilidad linealizado, conservacion de la
energia, plano de fases, periodos, oscilaciones no lineales con amortiguacion.

4) Modelos de poblacion. Caso de una especie, crecimiento exponencial y logistico,
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crecimiento con retardos. Caso de dos especies, equilibrio, modelo de predador-presa,
derivacion de las ecuaciones de Lotka-Volterra, limitaciones.

5) Modelos con derivadas parciales: Tradnsito vehicular, campo de velocidades, flujo vy
densidad de tradnsito, linealizacion, ondas y propagacion, ondas de choque.

Bibliografia:
R. Haberman, Mathematical Models. Mechanical Vibrations, Population
Dynamics, and Traffic Flow. SIAM, 1998.

F. S. Roberts, Discrete mathematical models. With applications to social, biological, and
envi-ronmental problems. Prentice-Hall, 1976.

Software:

Matlab o similar de acceso gratuito. Mathematica

Docente a cargo: Dr. Hugo Aimar. Doctor en Matemdticas de la Universidad de Buenos Aires.
Profesor Titilar UNL e Investigador Principal del CONICET. Especialidad: Andlisis Matemadtico
v Ecuaciones Diferenciales. Dr. Ricardo Toledano. Doctor en Matemadtica de la Universidad

Nacional del Litoral. JTP de la UNL y becario de reinsercion del CONICET. Especialidad:
Andlisis Matemadtico y Teoria Analitica de Numeros.

IV. Cdlculo Numérico

Objetivos:

Estudio teorico y prdctico de algoritmos para la aproximacion numérica de soluciones de
ecuaciones no lineales, para la interpolacion y aproximacion de funciones y para la
integracion aproximada. Estudio tedrico y prdctico de algoritmos para la aproximacion
numérica de soluciones de sistemas lineales, sistemas no lineales y problemas de valores
iniciales de ecuaciones diferenciales ordinarias.

Contenidos:

1) Vectores, matrices, grdficos con computadora, errores. Disefio eficiente de funciones en
Matlab.

2) Interpolacién polinomial. Interpolacion polinomial a trozos. Splines.
3) Integracion numérica. Reglas de Newton-Cotes. Integracion adaptativa.

4) Cdlculos matriciales. Ensamblado de problemas matriciales. Operaciones matriciales.
Operaciones matriciales recursivas.

5) Resolucion de sistemas lineales. Matrices triangulares y de banda. Matrices ralas y llenas.
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6) Factorizacion de matrices y aplicaciones a la resolucion de sistemas lineales. El fiteo de
curvas, cuadrados minimos y la factorizacion QR. Factorizacion de Cholesky.

7) Resolucion de ecuaciones algebraicas no-lineales y optimizacién. Busqueda de raices.
Minimizacion de funciones de una y varias variables. Resolucion de sistemas de ecuaciones
no-lineales.

8) Resolucion numérica de ecuaciones diferenciales ordinarias.

Bibliografia:

Ch. F. Van Loan, Introduction to Scientific Computing, segunda edicion, Prentice-Hall, 2000.

R. L. Burden y J. D. Faires, Andlisis Numérico, sexta edicion, International, Thomson
Editores, 1998.

Software:
Se tratard de usar el software Matlab (comercial) o alguno equivalente de libre acceso.
Docente a cargo: Dr. Pedro Morin. Doctor en Matemdtica de la Universidad Nacional del

Litoral. Profesor Adjunto UNL e Investigador adjunto del CONICET. Especialidad: Ecuaciones
Diferenciales y Andlisis Numérico.

V. Cdlculo Avanzado
Objetivos:

Se introducirdn los fundamentos del Andlisis Matemdtico, iniciando al alumno en el estudio
de los espacios funcionales y de las nociones de convergencia y topologia.

Contenidos:
1) Conjuntos. Cardinalidad. Numeros reales. Sucesiones. Limites superior e inferior.

2) Nociones de espacios métricos. Conjuntos abiertos y cerrados, interior y clausura.
Conjuntos compactos. y conexos. Sucesiones convergentes. Completitud.

3) Continuidad de funciones. Propiedades topoldgicas y continuidad.
4) Integral de Riemann-Stieltjes. Funciones de variacion acotada.

5) Sucesiones y series de funciones. Convergencia uniforme. Teoremas de Weierstrass y
Arzeld-Ascoli.

Bibliografia:

S. Krantz, Real Analysis and Foundations (Studies in Advanced Mathematics), CRC Press,
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1991.
W. Rudin, Principios de Andlisis Matemadtico, McGraw-Hill, 1976.

Docente a cargo: Dra. Beatriz Viviani. Doctora en Matemadticas de la Universidad de Buenos
Aires. Profesor Titular UNL e Investigador Independiente del CONICET. Especialidad: Andlisis
Matemdtico. Dr. Roberto Macias. Ph. D. Washington University. Profesor Titular UNL.
Especialidad: Andlisis Matemadtico.

d) Programacion del dictado de los cursos

Algunos cursos se dictardn viernes y sdbado siguiendo un esquema de 12 hs. semanales,
semana por medio y alternando semana a semana. Otros se dictaran en el verano en forma
intensiva.

En todos los casos las clases involucrardn tanto exposiciones tedricas como realizacion de
problemas y en algunos cursos se prevé ademds prdcticas en gabinete de computacion.

DICTADO DE CURSOS - TALLERES EN EL AREA DE FISICA

Para la formacion en el Area de Fisica se propone organizar las actividades en torno a cuatro
ejes o modulos cuyos contenidos se enuncian a continuacion:

Modulo 1

Mecdnica. Fuerzas y movimiento. Trabajo y energia. Conservacion del momento y la energia.
Oscilaciones libres y forzadas de sistemas con un grado de libertad. Resonancia. Oscilaciones
de sistemas con muchos grados de libertad. Frecuencia natural y modos normales de oscilacion.
Ondas en cuerdas. Ondas sonoras. Acustica.

Modulo 2

Estructura de la materia. Modelos atéomicos. Estados de la materia. Estado solido, liquido y
gaseoso. Cambios de fase. Temperatura, trabajo y calor. Equilibrio y deformacion de sdlidos.
Dindmica de los fluidos perfectos y viscosos. Fendmenos de superficie.

Mddulo 3

Electricidad y magnetismo. Ley de Coulomb vy la carga eléctrica elemental. Corriente eléctrica.
Ley de Ohm. El campo magnético. Ley de induccion de Faraday. Dieléctricos. Propiedades
magnéticas de la materia. Circuitos de CC y CA.

Modulo 4

Naturaleza y propagacion de la luz. Ondas electromagnéticas. Intensidad de la onda. Principio
de Huygens. Reflexion y refraccion. Optica geométrica. Instrumentos opticos. Interferencia y

96




difraccion. Red de difraccion. Espectrometros. Difraccion de rayos X. Polarizacion. Actividad
optica.

MODALIDAD DE TRABAJO

Semipresencial. Se prevén encuentros presenciales en las Unidades Académicas intervinientes
con una periodicidad y duracion a acordar entre las partes involucradas.

Para el desarrollo de cada eje o mddulo se prevé la siguiente organizacion:

Instancias presenciales en Concordia:

o Andlisis reflexivo de los contenidos conceptuales.

o Enfoque de la resolucion de problemas.

Instancias presenciales en Rosario:

o Actividades experimentales. Organizacion de las actividades de laboratorio. Disefio de
actividades y elaboracion de guias de laboratorio. Implementacion de experimentos

mostrativos. Adquisicion de datos con computadora. Manejo de sensores y transductores.
Empleo de herramientas computacionales para la simulacién de sistemas fisicos.

3.5. Actividades del Subproyecto y rubros de Financiamiento solicitado

Actividad: Formacion de Recursos Humanos en el Area de Matematica.

Justificacion: Dada la necesidad de brindar a los estudiantes una sélida formacién bdsica que
permita disminuir el desgranamiento y aumentar la retencion, o bien facilite el cambio de
modalidad, orientacion o carrera es que las instituciones intervinientes proponen para la
formacion continua de los RR. HH. en este drea la realizacion de una serie de cursos de
posgrado que proporcionen los conocimientos y herramientas bdsicas necesarias para acceder a
estudios de posgrado.

Se solicita el financiamiento dentro del Promei (Ver formulario J6A correspondiente)

Cantidad / duracion: 1 afo.

Actividad: Cursos de Fisica

Justificacion: Dado que la Ciencia y la Técnica demanda estudiantes con una formacion bdsica
solida, sobre todo en el drea de las Ciencias Bdsicas, para lograr una disminucion de la tasa de
desercion y desgranamiento v facilitar el cambio de modalidad, orientacion o carrera, es que
estas Instituciones proponen para la formacién continua de los RR. HH. en el Area de Fisica la
realizacion de una serie de actividades articuladas que generen un andlisis reflexivo de la
organizacion curricular, la organizacion de los laboratorios de ensefanza, la seleccidn critica
de libros de textos y la produccion de materiales de cdtedra para que los alumnos.

Esta Unidad Académica no solicita el financiamiento de esta actividad dentro del Promei.

Cantidad / duracién: 1 aho.
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3.6. Cronograma de actividades

Ciclo de Cursos previos.

Nombre del curso Per‘iodo de
dictado
/ Programacion Lineal ago/nov
Il | Ecuaciones Diferenciales Ordinarias ago/nov
Ill. | Modelos Matemadticos febrero/marzo
IV | Cdlculo Numérico abril/julio
V | Cdlculo Avanzado abril/julio

Dictado de “Maestria en Matemdticas para Ciencias e Ingenieria”.

Actividades de gestion: Segundo semestre de 2005 - Primer semestre de 2006.

Dictado de Maestria: A partir del segundo semestre de 2006.

Cursos de Fisica

Segundo semestre de 2005 - Primer semestre de 2006.

3.7. Resultados esperados

Actividades

Resultados esperados

Indicadores
cuantitativos

Formacion de
RR. HH. en el
Area de
Matematica.

Se espera mejorar el disefio curricular, actualizar la
bibliografia y adquirir estrategias pedagogicas para
lograr aprendizajes eficaces. Posibilitar a los
docentes del Area de Matemdtica la formacion
continua y de alto nivel académico, la obtencion del
titulo del grado vy la habilitacion para cursar
carreras de posgrado, ademds de establecer vinculos
con docentes de otras instituciones.

Cantidad de docentes
participantes.

Cursado y aprobacion
de los cursos.
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Dictado de
“Maestria en
Matemadticas

para Ciencias e
Ingenieria”.

Con esta actividad de espera que los docentes de
Matemdtica obtengan el titulo de posgrado vy
contribuir en su actualizacién y formacion.

Se prevé que estas dos actividades tengan un
impacto relevante en el desarrollo de las actividades
académicas y de investigacion.

Aprobacion de cursos.

Obtencion del titulo.

Formacion de
Recursos
Humanos en el
Area de Fisica.

Se espera que esta actividad conlleve a una
actualizacién de los RR. HH. del Area de Fisica, a
una mejor organizacion curricular de los cursos de
Fisica, organizacion del laboratorio, adquisicion de
equipamiento, mejora de las actividades
experimentales, elaboracion de  guias de
laboratorio, seleccion critica de libros de texto y
establecimiento de vinculos sélidos con docentes de
otras instituciones.

Numero de encuentros
presenciales.

Cursado y aprobacion
de los cursos.

Equipamiento
adquirido.

Elaboracion de guias de
laboratorio.

4. RUBROS DE FINANCIAMIENTO: llenar las hojas J correspondientes.

El financiamiento se solicita dentro del Promei con las planillas de justificacion

correspondientes.

4.1. Costo total del Subproyecto (por rubro y por fuente de financiamiento)

Rubro |Total por rubro |Aporte Ministerio/SPU Aporte de las partes intervinientes
3.5.A $ 5000 por afio S 10.000
3.5.B No se solicita

Total

5. DOCUMENTACION ANEXA

Se adjunta el acta de constitucion del consorcio.
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DEL SUBPROYECTO DE CGCB

1. CARATULA DEL SUBPROYECTO
1.1. Titulo

Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Formacion Basica de las Carreras
de la Universidad Tecnoldgica Nacional.
Implementacion en la Unidad Académica Concordia.

1.2. Instituciones participantes (Completar un cuadro para cada institucion)

Nombre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
Autoridad maxima (Cargo y nombre) Rector Ing. Héctor César Brotto
Direccion Sarmiento 440 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono 011 5371 5600 conmutador

Fax 011 5371 5600 conmutador

Correo electronico http://www.utn.edu.ar

1.3. Unidad académica y de gestion involucrada en el subproyecto

Completar la informacion por cada Unidad.

Unidad académica o de gestion UNIDAD ACADEMICA CONCORDIA
Autoridad maxima Director Ing. José Jorge Penco
Direccion Salta 277 - (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios
Teléfono 0345 4214590 - 4226614

Fax 0345 4214590

Correo electronico direccion@uac.utn.edu.ar

1.4. Director del Subproyecto

Nombre Fabian Andrés Avid

Unidad a la que pertenece Unidad Académica Concordia

Cargo académico Profesor Adjunto Ordinario

Cargo de gestion Secretario Académico

Direccion Salta 277 - (E3200EKE) - Concordia - Entre Rios
Teléfono 0345 4214590 - 4226614

Fax 0345 4214590

Correo electronico ingfabianavid@uac.utn.edu.ar
Persona de contacto Fabian A. Avid
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1.5. Equipo responsable del subproyecto

Apellido y Nombre

Cargo en la institucion

Cargo en el equipo

Ing. José Jorge Penco

Director

Colaborador

Ing. Fabian Andrés Avid

Secretario Académico

Director del proyecto

Secretario Ciencia 'y

Ing. Carlos Maria Chezzi , Colaborador
Tecnologia

Ing. Marcos Roberto Blanc Director Dep. Ing. Civil Colaborador

Ing. Maria Isabel Jauregui Director Dep. Ing. Eléctrica Colaborador

1.6. Unidades de Ejecucion del subproyecto (una por universidad nacional
interviniente)

Responsable de la Unidad Director Ing. José Jorge Penco

Sede de la Unidad Unidad Académica Concordia

Direccion Calle Salta N° 277 - Concordia (E3200EKE) - Entre Rios

Teléfono 0345 4214590 - 4226614

Fax 0345 4214590

Correo electronico direccion@uac.utn.edu.ar

2. RESUMEN DEL SUBPROYECTO (COMUN A LAS UNIDADES ACADEMICAS PARTICIPANTES
O A INCORPORARSE)

Este subproyecto es la Implementacion en la Unidad Académica Concordia del documento
de trabajo para el Mejoramiento de la Calidad de la Formacion Basica de las Carreras de la
Universidad Tecnologica Nacional, cuyos objetivos se expresan en la Resolucion N° 385 del
Consejo Superior Universitario del 12 de mayo de 2005 (ver Anexos) y que fuera presentado
para su tratamiento conjunto en la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologia.

Se destacara especialmente de la Resolucion antes mencionada el punto 4. Bases y Acciones
para el Mejoramiento de la Calidad de la Formacion Basica en las Carreras de la Universidad
Tecnoldgica Nacional que principalmente expresa:

“Las especificidades de la Universidad Tecnoldgica Nacional conllevan a sostener que es en si
misma un consorcio de Facultades de Ingenieria ya que en sus 29 sedes, localizadas en
distintas regiones, se implementan 13 especialidades de ingenieria a través de 109
programas.”

La Resolucion incluye a todas la Facultades Regionales y Unidades Académicas de la U.T.N. y
todas las carreras de Ingenieria, a saber: Aeronautica, Civil, Eléctrica, Electromecanica,
Electrénica, Mecanica, Quimica, Industrial, Sistemas de Informacion, Metalurgica, Textil,
Naval, Pesquera. Con una poblaciéon beneficiaria de estimada de 7.200 Docentes y 60.000
Alumnos. En particular focalizada en los primeros anos de las carreras de Ingenieria, estimada
en 2.000 Docentes y 35.000 Alumnos.

101




Formacion Basica en Ingenieria en U.T.N.

La estructura curricular de la parte homogénea de todos los disefios curriculares constituye en
la actualidad una herramienta potente por la cual es posible articular las politicas
institucionales implementadas desde hace una década en la UTN con las politicas de la
Educacion Superior en la Argentina.

Consolidar la estructura homogénea implica accionar sobre un conjunto de factores y actores
que intervienen en el proceso formativo. En este sentido es necesario un programa que
aborde integralmente las problematicas.

La homogeneizacion curricular implementada a partir de 1995 no esta agotada y requiere la
ejecucion de un programa direccionado por una parte, a capitalizar aspectos positivos y
mejorar dificultades detectadas en los procesos sistematicos de evaluacion y acreditacion
desarrollados en el ambito de la Universidad y por otra, abordar nuevas problematicas
emergentes de un contexto socio-productivo muy dinamico.

Los cambios socioeconoémicos que se produjeron en la sociedad Argentina, seguidos del
replanteo de las demandas en la formacion profesional requieren la actualizacion permanente
de los disenos curriculares de las carreras de ingenieria.

La mencionada actualizacion no conlleva una modificacion profunda de los planes de estudio,
que en principio se muestran con un adecuado grado de adaptabilidad a los requerimientos,
sino a los aspectos instrumentales que a partir del intercambio de experiencias entre
Facultades Regionales / Unidades Académicas optimicen el desarrollo curricular en los
primeros anos de las carreras.

Este concepto no implica la pérdida de la identidad de cada especialidad, sino el de favorecer
el recorrido curricular del estudiante a través del conjunto de disciplinas que constituyen el
nucleo homogéneo para cualquiera de las carreras.

El criterio es el de actualizar los programas analiticos y la bibliografia de las asignaturas
homogéneas en los dos primeros niveles de las carreras de grado disminuyendo las asimetrias
que se han detectado en algunos casos por dificultades de instrumentacion.

Ademas, para aquellas disciplinas que necesariamente mantendran su individualidad, también
sera oportuno establecer las pautas comunes que deberan cumplimentar en cuanto a los
requerimientos basicos de la formacion de un profesional de ingenieria. Esto es
particularmente destacable en las asignaturas integradoras, que deberan convertirse en un
instrumento de efectiva integracion, tanto a nivel horizontal como vertical.

Los problemas de desercion y desgranamiento de los estudiantes en los primeros afnos de las
carreras universitarias se agudizan en las carreras de ingenieria en las cuales las
problematicas de formacién previa y madurativas de los ingresantes se profundizan.

En este sentido la UTN plantea como un eje prioritario el mejoramiento de las condiciones de
acceso a través de un programa especifico orientado a Mejorar el Seminario Universitario
como herramienta fundante del mejoramiento en los primeros niveles de las carreras de
grado.

Mejorando las condiciones de acceso, otro eje prioritario es la implementacion de estrategias
que favorezcan la permanencia de los alumnos, contribuyan a lograr una sélida formacion
basica para estudios de ingenieria y potencien sus vocaciones por los estudios en el campo de
las tecnologias.

Sera necesario el fortalecimiento de la implementacion aulica, a través de la actualizacion
disciplinar de los docentes, el replanteo de la practica docente, incluyendo estrategias
propias del abordaje ingenieril y creando condiciones para la extension de la evaluacién
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continua en las catedras.

Asimismo, se propendera a la vinculacion de los aspectos tedricos con la ejercitacion y la
realizacion de practicas experimentales, logrando que esta Ultima se constituya en un proceso
fundamental en la formacion de los estudiantes de ingenieria.

Se infiere que la aplicacion conjunta de estas orientaciones redituaria en una mas solida
formacion individual, tanto en lo conceptual y en la practica de la especialidad elegida como
en el contexto de la oferta institucional para el ejercicio profesional del egresado de UTN.
Afianzar la estructura homogénea en la UTN implica garantizar la formacion basica de los
estudiantes de ingenieria y es un medio para crear un puente que logre una efectiva
articulacion con el sistema universitario argentino.

Objetivo general de las acciones

Consolidar y fortalecer las estrategias que aseguren la calidad en la adquisicion de
conocimientos y competencias basicas para los estudios de ingenieria, mejore el rendimiento
y permanencia de los alumnos en los primeros niveles de las carreras y faciliten la movilidad
de los estudiantes a través de la articulacion intra e interinstitucional de las carrera de
ingenieria del sistema universitario argentino.

Objetivos especificos

- Promover la participacion de los profesores a fin de lograr la actualizacion de los
contenidos y bibliografia de los programas analiticos de las asignaturas homogéneas e
integradoras de los dos primeros niveles de las carreras de ingenieria.

- Favorecer el desarrollo de espacios para la integracion académica horizontal y
vertical entre las actividades curriculares.

- Promover la capacitacion permanente del cuerpo académico de las asignaturas
homogéneas a fin de alcanzar un perfil docente con sélidos conocimientos
disciplinares y pedagogicos que posibilite el mejoramiento de las prdcticas
dulicas.(Complemento y apoyo al desarrollo del Programa de Formacion de Posgrado
de la UTN)

- Incentivar una adecuada relacién docente / alumno que posibilite la implementacion
del sistema de evaluacion continua en las catedras de los primeros niveles de las
carreras de ingenieria a fin de potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Favorecer la adecuacion de los medios y equipamiento para incrementar la formacion
experimental de los alumnos (Complemento del Programa de Infraestructura,
Equipamiento y Bibliografia de las Unidades Académicas).

- Incentivar el mejoramiento del rendimiento académico y retencion de los alumnos, en
el primer y segundo nivel de las carreras, a través de sistemas tutoriales que
permitan el mdximo aprovechamiento de los aprendizajes y el incremento de becas
para enfrentar situaciones de abandono temprano de los estudios o desplazamientos
de sedes.

- Promover el desarrollo de procedimientos sistemdticos de seguimiento del desempefio
docente, de los alumnos con dificultades en la aprobacion de exdmenes parciales y
finales y de evaluacion global de los aprendizajes.

- Impulsar la adecuacion de los sistemas administrativos académicos a fin de viabilizar
la instrumentacion efectiva de las mejoras propuestas.

- Promover la integracion con el sistema de educacion universitaria a través del trabajo
interinstitucional para desarrollar procedimientos que permitan el reconocimiento de
trayectos de conocimientos bdsicos de las carreras de ingenieria.
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Plan General

El plan general concretara lo enunciado en los objetivos precedentes, “acordando con la SPU
su tratamiento conjunto” (Articulo 2°, Res. N ° 385/05 CSU), como primer paso para “lograr la
articulacion horizontal del CGCB de carreras afines entre grupos de universidades” (anexo1,
Punto1, Res. N ° 385/05 CSU).

Las primeras acciones en este sentido se enuncian en el punto 3 del presente Subproyecto y son
el resultado de la concurrencia de necesidades detectadas en el proceso de acreditacion de
ésta Unidad y las que resultaron de los distintos procesos de acreditacion en todo el ambito de
la Universidad Tecnoldgica Nacional.

3. DE§CRIPCI()N Y JUSTIFICACION DEL SUBPROYECTO EN EL MARCO DE LA UNIDAD
ACADEMICA

La vinculacién de este proyecto con el de la Unidad Académica se asienta principalmente en
dos ejes que han sido considerados fundamentales para el mejoramiento y el desarrollo de las
carreras de ingenierias que se imparten.

En primer lugar, se pretende lograr una mejora sustancial en el rendimiento académico de los
alumnos trabajando sobre distintas causas que generan desercion; principalmente en los
primeros anos, desgranamiento que se produce en mayor o menor medida en todos los niveles
de las carreras. Asimismo se pretende accionar sobre las tasas de egreso para lograr un
aumento considerable en el nimero de graduados y una disminucion en los anos de
permanencia en la Facultad, si bien estos indices no difieren sustancialmente de los informados
a nivel general en el pais.

Dentro de este primer eje director se pretende distinguir acciones sobre el alumnado donde
encontramos la insercion de un Gabinete de Orientacion al Alumno, un incremento en el
numero de Becas de Ayuda Econdémica y la mejora en la relacion docente / alumno, como
medidas de contencion y apoyo al alumno en los estadios iniciales dentro de la facultad.
Ademas se han planificado acciones sobre el cuerpo docente fundamentalmente destinadas a la
capacitacion de cuarto nivel, principalmente en las areas de Matematicas y Fisica aplicadas a la
Ingenieria.

También se contemplan acciones de seguimiento permanente sobre las distintas instancias que
competen al desarrollo y administracion del Plan de Estudios, entre las cuales podemos citar:
analisis de contenidos, planificaciones, modalidades de evaluacion, pertinencia y actualizacion
de la bibliografia, metodologia de la ensefianza, formacion experimental, etc.

En segundo lugar se persigue una optimizacion de los recursos e infraestructura destinada al
aumento de la calidad en la ensefanza impartida. Para ello se contempla la adquisicion de
diferentes elementos relacionados con la tecnologia educativa actual como proyectores y
equipos de multimedia.

También y en lo que respecta al nuevo Laboratorio de Ciencias Basicas, requerido en el proceso
de acreditacion, es necesario contemplar la futura disponibilidad de un equipamiento acorde al
nimero de alumnos para la formacién experimental en el area de Fisica como asi también la
adecuacion del soporte informatico correspondiente.

Por otra parte se pretende obtener una sensible mejora en la calidad de los servicios que ofrece
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la Biblioteca, incrementando la relacién libro / alumno para las asignaturas de los primeros
anos de la carrera.

El resultado de todas estas acciones programadas conlleva a un mejoramiento sustantivo en de
todas las actividades desarrolladas en el ciclo basico de las carreras, con los objetivos
principales de aumentar en forma efectiva la retencion de los alumnos y su rendimiento
académico, como asi también una ensefanza acorde con las exigencias contempladas en los
estandares de calidad.

FORMULARIOS “J” DE JUSTIFICACION DE FONDOS

En las hojas de justificacion se deberan llenar los datos solicitados, teniéndose en cuenta
para la evaluacion del proyecto su impacto, en el marco del cumplimiento de los
compromisos fijados en la/s resolucion/ones de CONEAU.

En el caso del monto presupuestado para cada actividad se debera indicar el monto
parcial a utilizar en cada ano del proyecto (2005, 2006 y 2007).

COMPONENTE A: DISENO CURRICULAR: para la realizacion de los acuerdos
interuniversitarios en torno al ciclo inicial.

A-J1.- Asistencia técnica y asesoramiento

Estudio a realizar o asistencia técnica requerido:
Justificacion:

Responsable:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Acciones previstas:

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado:

A-J2.- Gastos de movilidad para actividades de desarrollo interinstitucional

Actividad:
Asistencia a reuniones de trabajo para el desarrollo de proyectos interinstitucionales.

Justificacion:

Las actividades de este tipo fortalecen el intercambio de conocimientos y el trabajo en equipos
interdisciplinarios, permitiendo la transferencia de resultados a partir del trabajo
mancomunado con otras instituciones. Esto trae aparejado indudables beneficios tanto para el
personal de gestion como para los docentes vinculados al Departamento de Ciencias Bdsicas.

Responsable:
Secretarios y Director de Departamento.

Objetivo general:
Incrementar actividades en proyectos con otras instituciones.
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Objetivos especificos:
Solventar gastos originados en dichas actividades (movilidad, alojamiento, etc.)

Acciones previstas:

Participacion en jornadas de actualizacion pedagdgica aplicado a la ensefianza de las materias
basicas.

Conformacion de equipos de trabajo interinstitucionales para el andlisis de la problemdtica
particular de los primeros afos (indicadores académicos, desgranamiento, desercion, etc.)
Etc.

Plazos de ejecucion:
Tres anos

Indicadores de avance:

Numero de docentes participantes.
Actividades efectivamente desarrolladas.
Numero de equipos de trabajo conformados.

Monto presupuestado: Pesos Diez Mil Ochocientos (S 10800). -
Pesos Tres Mil Seiscientos (S 3600) por ario.
A razon de dos docentes con tres actividades por cuatrimestre (S 300 por docente y actividad).

106




COMPONENTE B: GESTION CURRICULAR: para el afianzamiento de la calidad de
la formacion en el ciclo inicial.

B-J1.- Asesoramiento y puesta en marcha de mecanismos de redisefio de la gestion
académica y curricular

Actividad:
Asesoramiento institucional desde una perspectiva diddctico-pedagogica.

Justificacion:

Se considera necesario reflexionar acerca de las dificultades institucionales desde la
perspectiva diddctico-pedagogica para trazar planes de accion tendientes a implementar
politicas educativas universitarias innovadoras, emprendedoras, investigadoras e involucradas
con la sociedad.

Responsable: Secretaria Académica

Objetivo general:

Contribuir al mejoramiento del funcionamiento de la Unidad Académica desde una perspectiva
institucional educativa.

Aportar desde lo diddctico-pedagdgico propuestas de acciones en funcion de optimizar la
calidad académica.

Objetivos especificos:
Contratacion de profesionales del drea de educacion para las tareas de diagnostico vy
asesoramiento especifico.

Acciones previstas:

Reuniones semanales con autoridades de la Facultad.

Reuniones semanales con los docentes seleccionados.

Realizacién de encuestas.

Encuentros de supervision con un psicologo institucional.

Elaboracion de un informe del relevamiento efectuado durante el ano con propuestas de
trabajo para el afo siguiente.

Plazos de ejecucion: Tres afios

Indicadores de avance:

Mejoras en la calidad de la gestion académica y en la funcion docencia.

Mejoras de los distintos indicadores académicos logrados para las materias bdsicas de las
carreras de ingenierias.

Monto presupuestado: Pesos Catorce Mil Cuatrocientos ($ 14400).
A razon de Pesos Cuatro Mil Ochocientos ($ 4800) por afio.
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B-J2.- Puesta en marcha o consolidacion de proyectos de innovacion pedagégica
(preferentemente centrados en la ensefianza en el aula; asesoramiento a docentes;
conformacion de espacios de trabajo docente conjunto, etc.)

Actividad:
Justificacion:
Responsable:

Objetivo general:
Objetivos especificos:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

B-J3.- Puesta en marcha o consolidacion de proyectos de tutorias, apoyo pedagégico
y/u orientacion a los alumnos

Actividad:
Conformacion y puesta en funcionamiento del Gabinete de Orientacion al Alumno.

Justificacion:

Este proyecto se fundamenta en la necesidad de obtener importantes mejoras en todos los
indicadores académicos de las carreras de ingenierias, asi como también una disminucién en su
duracion real con la consecuente mejora en las tasas de egreso. Es indudable que en la
actualidad existe una profunda desarticulacion entre el nivel medio o polimodal y el
universitario. Esto lleva a un alto porcentaje de fracaso de los alumnos en los primeros afos,
con la consecuente desercion y desgranamiento de la matricula.

Por lo tanto se pretenden lograr mejoras en las competencias adquiridas por los alumnos de tal
manera que incidan en un mejor rendimiento académico. Esto se traducird en una reduccion
sustancial en los actuales indices de desercion vy desgranamiento, mejorando
consecuentemente la tasa de egreso.

Responsable:
Director del Departamento de Ciencias Bdsicas y Secretaria Académica.

Objetivo general:
Conformacion del Gabinete de Orientacion para el Alumno (o Psicopedagdgico) a cargo de
profesionales con experiencia en el drea y con lineas de accidn preestablecidas.

Objetivos especificos:

Trabajar para la disminucién del desgranamiento en los dos primeros anos de las carreras,
analizando la posibilidad de disponer a corto plazo del Gabinete de Orientacion para el Alumno
(o Psicopedagdgico) como un recurso suplementario que accione sobre la problemdtica
particular de los primeros afnos (desercion y desgranamiento).

Acciones previstas:

Contratacion de dos profesionales preferentemente con perfil en psicopedagogia y ciencias de
la educacion a los efectos de: asesoramiento profesional inicial, reuniones sistemdticas con
equipo académico y de los departamentos, talleres de interaccion con alumnos, e instancias de
consultas personalizadas.
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Plazos de ejecucion:
Tres afos

Indicadores de avance:

Numero de consultas realizadas.

Evolucion de las tasas de desercion y de desgranamiento.
Evolucion de la tasa de graduacion.

Monto presupuestado: Pesos Treinta y Siete Mil Quinientos ($ 37500).-
Pesos Doce Mil Quinientos ($ 12500) por ario.

B-J4.- Actividades curriculares semipresenciales o a distancia

Actividad:
Justificacion:
Responsable:

Objetivo general:
Objetivos especificos:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

B-J5.- Becas para alumnos con dificultades socioeconémicas

Actividad:
Generar un mecanismo de asistencia por medio de becas de ayuda econémica para alumnos de
menores recursos y/o con dificultades socioeconomicas.

Justificacion:

Un aspecto significativo a considerar es la situacion socioeconomica que afecta a la region y en
particular a cada grupo familiar. Es necesario destacar que Concordia, segun los ultimos datos
del INDEC se ubica como una de las ciudades con mayor indice de desocupacion e indigencia a
nivel nacional. Esto genera a nuestro entender, la necesidad de algunos alumnos en colaborar
en el ingreso economico para el mantenimiento del hogar, fundamentalmente cuando sus
padres estdn desempleados o subempleados, ocasionando su desercion parcial
(desgranamiento) o total de la carrera. Ante esto se considera necesario generar mecanismos
de retencion del alumno en la Universidad relacionados con el desempefo académico
fundamentalmente.

Responsable:
Secretaria de Asuntos Universitarios y Bienestar Estudiantil.

Objetivo general:
Brindar la posibilidad al alumno de contar con un recurso economico auxiliar que le permita
solventar en parte sus estudios o atender las necesidades del grupo familiar.

Objetivos especificos:
Distribucion de becas de ayuda econémica en forma anual por un monto de S 100 por mes
durante un periodo de 10 meses.
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Acciones previstas:

Llamado a inscripcion.

Evaluacién de postulantes conforme al Reglamento de Becas existente.
Adjudicacién y seguimiento.

Plazos de ejecucion:
Tres anos a razon de diez becas asignadas por ano.

Indicadores de avance:

Numero de alumnos alcanzado.
Situaciéon académica de los mismos.
indice de retencion.

Monto presupuestado: Pesos Treinta Mil (S 30000).
A razoén de diez mil pesos (S 10000) por aiio para diez becas. -
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B-J6.- Implementacion o consolidacion de mecanismos de seguimiento de la marcha
del plan de estudios y desempeio de alumnos

Actividad:
Conformacion de una comision de seguimiento y administracion curricular del plan de estudios
y desempenfo de alumnos, en el seno de los departamentos de carrera.

Justificacion:

El seguimiento curricular debe pensarse como la administracion del curriculo en sentido amplio
y profundo. Esta administracion del mismo supone imaginarlo como un proyecto global cuyos
resultados (egresados formados en el perfil y nivel deseado) son las consecuencias de tareas de
planificacion, de andlisis de las prdcticas cotidianas, de coordinaciéon, de articulacion
horizontal y vertical de las actividades curriculares, y de integracion que califican la capacidad
para educar de la Unidad Académica, investigacion, vinculacién con la actividad productiva,
actualizacion y formacion permanente del cuerpo docente.

Este espacio intenta atender a la calidad y actualizacion de los programas de estudio, de las
prdcticas pedagogicas (programas, bibliografias, evaluaciones, etc.), al disefio de guias de
estudio, guias de trabajos prdcticos, que faciliten a los estudiantes el acceso al conocimiento.
Todo esto estd asociado al plan de mejoras aprobado por los pares evaluadores de CONEAU
para cada una de las carreras de ingenieria.

Responsables: Directores de Departamento

Objetivo general:

Perfeccionar y reglamentar la administracion y seguimiento del Plan de Estudios.
Formalizar la articulacién horizontal y vertical de las asignaturas.

Revisar contenidos y actividades de las asignaturas integradoras.

Objetivos especificos:

Que el seguimiento del plan de estudios de la carrera se realice en forma sistemdtica
atendiendo a la calidad vy actualizacion de los programas de estudio, prdcticas pedagdgicas
(programas, bibliografias, tipos de evaluaciones), guias de estudio, guias de trabajos prdcticos,
que faciliten el acceso del estudiante al conocimiento.

Formalizar una efectiva y verdadera articulacion vertical y horizontal del Plan de Estudios.
Revisién y actualizacion de los contenidos y las actividades de las asignaturas integradoras
existentes en el tronco integrador de la carrera.

Acciones previstas:

Conformar una comision dividida en cuatro dreas de conocimiento (Ciencias Bdsicas,
Tecnologias Bdsicas, Tecnologias Aplicadas y Complementarias) con la designacion de un
docente coordinador para cada una de ellas y presidida por el Director del Departamento.
Administrar y perfeccionar el seguimiento del Plan de Estudios de la carrera incluyendo la
articulacion vertical y horizontal de contenidos.

Realizar reuniones mensuales de la Comisidon con documentos de trabajo y resultados elevados
al Departamento y difundidos en los claustros.

Plazos de ejecucion: Tres afios
Indicadores de avance:

Mejoras de la calidad del aprendizaje y permanente actualizacion de los programas de estudio,
de las prdcticas pedagogicas, disefio de guias de estudio, guias de trabajos prdcticos, que
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faciliten a los estudiantes el acceso al conocimiento.

Mejoras de la articulacion vertical y horizontal de contenidos y actividades curriculares.
Mejoras en el rendimiento académico de los alumnos.

Mejoras en el perfil y nivel deseado de los egresados de la carrera.

Monto presupuestado: Pesos Treinta y Dos Mil Doscientos Ocho ($ 32208).-
S 10736 por afio, para cuatro dedicaciones simples, dos en cada departamento de carrera.

COMPONENTE C1: CAPACITACION DE PLANTA DOCENTE

C1-J1.- Capacitacion docente en aspectos didacticos y de la ensefianza de la disciplina

Actividad:
Programa de capacitacion docente perteneciente al ciclo bdsico de las carreras.

Justificacion:

Es necesario planificar estrategias pedagdgicas coherentes para posibilitar el aprendizaje
eficaz de los alumnos y la organizacion del trabajo académico de forma tal que el ciclo de
conocimientos generales alcance los objetivos propuestos, debiéndose contar con las
herramientas pedagdgicas necesarias y suficientes para la contencion y el seguimiento del
rendimiento de los alumnos. Para concretar este objetivo es necesario lograr perfiles docentes
adecuados en las asignaturas de las ciencias bdsicas.

Responsable:
Director de Departamento de Ciencias Bdsicas y Secretaria Académica.

Objetivo general:

Adquirir las competencias necesarias para mejorar el desempefo docente en aspectos
diddcticos y de la ensefanza de las distintas disciplinas. Comprender la relacion entre
estrategias de ensefianza y aprendizaje significativo, analizando y seleccionando los criterios
de ensefanza mds adecuados en funcion de las materias de ingenieria y el trabajo ingenieril.

Objetivos especificos:

Dado que la Ciencia y la Técnica demanda estudiantes con una formacion bdsica sélida, sobre
todo en el drea de las Ciencias Bdsicas, para lograr una disminucién de la tasa de desercion y
desgranamiento y facilitar el cambio de modalidad, orientacion o carrera, es que se proponen
para la formacioén continua de los recursos humanos, en todas las dreas del ciclo bdsico, la
realizacion de una serie de actividades articuladas que generen un andlisis reflexivo de la
organizacion curricular, de los laboratorios de ensefanza, la seleccion critica de libros de
textos y la produccion de materiales de catedra para que los alumnos dispongan del material
adecuado para el estudio.

Acciones previstas:

Dictado de cursos de capacitacion en evaluacion, planificacion de cdtedras, ensefianza por
resolucion de problemas, estrategias de ensefanza para las materias bdsicas, etc.

Incentivos a la participacion del personal docente de la casa en cursos y conferencias externos.

Plazos de ejecucion:
Tres afios

Indicadores de avance:
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Numero de docentes participantes en cursos locales y externos.

Numero vy calidad de cursos ofrecidos.

Mejoras en indicadores académicos (tasa de aprobacion, tasa de recursantes, tasa de
promociones, etc.)

Monto presupuestado: Pesos Veinticuatro Mil ($ 24000).-
A razoén de Pesos Ocho Mil ($ 8000) por ario.

C1-J2.- Capacitacion docente en actividades semipresenciales y a distancia

Actividad:
Justificacion:
Responsable:

Objetivo general:
Objetivos especificos:
Acciones previstas:
Plazos de ejecucion:
Indicadores de avance:
Monto presupuestado:

COMPONENTE C2: RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS

C2-J1.- Aumento de dedicacion exclusiva para docentes con antecedentes en
formacioén para la ensefanza y experiencia en desarrollo de proyectos de innovacion
institucional y/o curricular. Se contempla aqui también a los docentes con desempefio
continuado en los dos primeros afios de las carreras que acrediten formacion y
experiencia en proyectos de innovacion pedagégica y curricular.

Realizar todas las solicitudes en el marco general de PROMEI.

C2-J2.- Cantidad de médulos equivalentes simples solicitados para mejorar la relacion
docente alumno (Se considera médulo equivalente simple a un espacio de 10 horas).

£ . . . Jefe Ayudante
Area/Cargo Titular | Asociado | Adjunto Practicos G¥a duado
MATEMATICA 1 2
FISICA 1 2
QUIMICA 1
INFORMATICA 1
SISTEMAS DE REPRESENTACION 1
IDIOMA
OTRAS AREAS DEL CGCB 1 1
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Valorizacion segin SPU
4 JTP x$ 4313 =$ 17252
7 auxiliares de docencia x $ 3556 = $ 24892

Total para 11 nuevos cargos docentes con dedicacion simple = $ 42144 anuales

NOTA: Conforme a lo informado por SPU se ha aprobado el monto equivalente a 3
auxiliares de primera categoria dedicacion simple con cinco afios de antigiiedad.

C2-J3.- Cantidad de médulos equivalentes simples solicitados para incorporar docentes
para la puesta en marcha de sistemas de tutorias y orientacion al estudiante (Se
considera modulo equivalente simple a un espacio de 10 horas).

Cantidad de maddulos equivalentes simples:
Justificacion:

Responsable:

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Acciones previstas:

Plazos de ejecucion:

Indicadores de avance:

Monto presupuestado:

COMPONENTE D: EQUIPAMIENTO Y BIBLIOGRAFIA

D-J1.- Equipamiento multimedial para apoyo a la docencia

Equipo o conjunto relacionado:
Una PC portatil, un proyector multimedia y pantalla de proyeccion.

Justificacion:

Debido a la creciente demanda en la utilizacion de las nuevas tecnologias, para el
desarrollo de las distintas actividades curriculares, es necesario proveer una cantidad
suficiente de equipamiento acorde a la misma.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 700

Cantidad de docentes que usaran el equipo: 25

Espacio fisico disponible:
Aulas, Salén de Actos y Laboratorio de Ciencias Bdsicas.

Plazos de ejecucién: Un ano (contemplado en el afio 2005).

Impacto esperado:
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Mejoras en la calidad de la ensefanza y en el aprendizaje de los alumnos.

Monto presupuestado: Pesos Catorce Mil (S 14000).-

Equipo o conjunto relacionado:
Dos proyectores de transparencias.

Justificacion:

Debido a la creciente demanda en la utilizacion de las nuevas tecnologias, para el
desarrollo de las distintas actividades curriculares es necesario proveer una cantidad
suficiente de equipamiento acorde a la misma. Se persigue la adquisicion de un equipo
portatil y liviano que posibilite un fdcil desplazamiento en los distintos dmbitos de la
Facultad.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 100
Cantidad de docentes que usaran el equipo: 25

Espacio fisico disponible:
Aulas y Laboratorio de Ciencias Bdsicas

Plazos de ejecucion:
Un ano (contemplado en el afio 2006)

Impacto esperado:
Mejoras en la calidad de la ensefanza y en el aprendizaje de los alumnos.

Monto presupuestado: Pesos Cuatro Mil Ochocientos (S 4800). -
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D-J2.- Equipamiento e Instrumental para talleres y laboratorios

Laboratorio o Taller a crear, actualizar o certificar:
Laboratorio de Ciencias Bdsicas

Equipamiento a adquirir y/o certificar:
FISICA I:

4 Planos Inclinados.

4 Aparejos Rotacionales.

4 Conjuntos de Mecanica.

4 Conjuntos para Estdtica.

1 Balanza Electrénica de Precision.
FISICA II:

4 Kits de Electricidad Bdsica.

4 Equipos para Ensefianza de Electrostdtica, Electricidad y Electromagnetismo.
1 Osciloscopio.

FISICA III:

1 Sensor de radiacion.

1 Cuba de radiacion térmica.

1 Lampara Stefan Boltzmann.

Justificacion de su conveniencia:

Para lograr una adecuada formacion del estudiante en las diferentes especialidades de la
Ingenieria debe proveerse una completa y profunda base de conocimientos desde las distintas
disciplinas de las Ciencias Basicas. Es por este motivo que la ensefianza debe incluir no
solamente la resolucion de ejercicios y problemas sino también una adecuada
complementacion a partir de actividades experimentales que deben realizarse en distintos
laboratorios. Estas prdcticas deben contemplar la real y efectiva participacion del alumno en
todas las actividades que se programen realizar.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo:
120 alumnos en las tres cdtedras del Area sefialadas.

Cantidad de docentes que usaran el equipo:
Seis docentes.

Espacio fisico disponible:
Laboratorio de Ciencias Bdsicas (construccion aprobada y financiada por el Ministerio de
Planificacion Federal de la Nacidn, en proceso licitatorio).

Plazos de ejecucion:
Tres afos.

Impacto esperado:

Afianzar las competencias experimentales, mejorando el desempeno prdctico y el
afianzamiento de los conocimientos tedricos por parte de los alumnos.

Afecta positivamente a ambas carreras de Ingenieria por tratarse de actividades curriculares
pertenecientes al bloque de las Ciencias Bdsicas.

Monto presupuestado:
Pesos Veintisiete Mil (S 27000). A razon de $ 9000 por ano.
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Facilidades actuales: Laboratorio de Ciencias Bdsicas en construccion actualmente.

Personal técnico actual

Especialidad Cantidad

Jefe de Trabajos Prdcticos 2

Ayudantes de Trabajos Prdcticos | 2

Personal técnico cuya contratacion esta prevista

Especialidad Cantidad

Jefe de Laboratorio 1

D-J3.- Equipamiento informatico

Gabinete a crear o actualizar:
Laboratorio de Ciencias Bdsicas y Departamento de Ciencias Bdsicas.

Equipamiento a adquirir:

Doce computadoras, dos impresoras tipo multifuncion y elementos asociados para la
conformacion de una red (switch, hub, UPS, etc.).

Se solicita ademds el financiamiento de una conexion de Internet en banda ancha, la cudl serd
utilizada en conjunto con los grupos de investigacion existentes en la facultad.

Justificacion de su conveniencia:

Se considera necesaria una adecuada interaccion de los alumnos con diferentes programas
interactivos, algunos disponibles en linea, que otorgan una experimentacion prdctica virtual
para el adecuado aprendizaje de las ciencias bdsicas, con la posibilidad de acceso a Internet
como también a la red informdtica interna existente.

Cantidad de estudiantes que usaran el equipo: 80
Cantidad de docentes que usaran el equipo: 15

Espacio fisico disponible:
Laboratorio de Ciencias Bdsicas en construccion y Laboratorio de Informdtica.

Plazos de ejecucion: Dos arfos (periodo 2006-2007)
Impacto esperado:

Mejoras en la calidad del aprendizaje de los alumnos.
Mejoras en el desarrollo de la ensefanza prdctica.

Mejoras en el desarrollo de los grupos de investigacion.

Monto presupuestado: Pesos Treinta Mil ($ 30000). A razon de S 15000 por aiio.

Facilidades actuales: Laboratorio de Ciencias Bdsicas y Laboratorio de Informadtica.

Personal técnico actual en Informatica

Especialidad Cantidad

Ingeniero en Sistemas 1

Técnicos Sup. en Programacion | 2

Personal técnico cuya contratacion esta prevista: Jefe de Laboratorio

Especialidad | Cantidad
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Técnico de Laboratorio 1

D-J4.- Bibliografia de texto

Justificacion:

Es necesario que la relacion libro-alumno sea adecuada para aumentar la disponibilidad de
bibliografia para las asignaturas correspondientes a las ciencias bdsicas principalmente, con el
objeto de que todos los alumnos tengan la posibilidad de poseer y consultar el texto adecuado
en el momento oportuno. Se pretende la actualizacion permanente de las ediciones principales
y el reemplazo por el deterioro natural del material existente.

Plazo de ejecucion: Tres aios

Monto presupuestado: Pesos Cuatro Mil (S 4000) por afo.

Monto invertido en bibliografia durante los afos anteriores
(totales para todos los bloques curriculares)

2001 2002 2003 2004
$ 2184,50 $2621,20 $ 8500 S 8500
Inversion prevista en bibliografia de texto
Aho Bibliografia Materia Cantidad Alumnos
2005 Resnick - Haliday - Krane. Fisica | Fisica 1 98

Sears-Zemansky. Fisica General
P. Hewitt. Fisica Conceptual
Beer - Johnston. Mecanica Vectorial para Ingenieros

Resnick- Halliday-Krane. Fisica Il Fisica ll 17
Moran-Shapiro. Fundamentos de Termodinamica
Sears. Optica

Raymond Chang. Quimica Quimica General 76

L. Leithold. El Calculo. Analisis Matematico | 98
Larson, Hostetler, Edwards. Calculo |
Rabufetti. Analisis Matematico

Rabufetti. Calculo Il Andlisis Matematico Il 15
E. Kreyszig. Matematicas Avanzadas para Ingenieria | y Il

Edwards Penney. Ecuaciones Diferenciales Calculo Avanzado 25
Mardsen-Tromba. Calculo Vectorial
Nieves- Dominguez. Métodos Numéricos

Grossman. Algebra Lineal Algebra y Geometria 98
~ A.Rojo. Algebra I y Il Analitica
Di Caro. Algebra y Elementos de Geometria | y Il

Montgomery-Runger. Probabilidades y Estadisticas Probabilidad y Estadisticas 18
Aplicadas a la Ingenieria

G. Kurincic. Herramientas de Interferencia

G. Kurincic. Probabilidades y Distribucion

F. J. Martin Martinez. Informatica Basica Fundamentos de Informatica 86
Forouzan Behroz. Introduccion a la Ciencia de la
Computacion
J. Aguilar. Visual Basic 6.0. Iniciacion y Referencia

G. Strizinec. Autocad 2000 en un solo libro Sistemas de Representacion 55
IRAM. Manual de normas para el dibujo técnico.
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D-J5.- Otro material bibliografico, publicaciones periddicas, colecciones de CD, videos,
etc.

Justificacion:
Plazo de ejecucion:
Monto presupuestado:

Inversion prevista en bibliografia general y otros medios

Ano Bibliografia Aplicacion Observaciones

D-Jé6.- Software para la ensefanza en los primeros afios

Software a adquirir o actualizar:

Justificacion:

Utilizacion del software:

Cantidad de estudiantes que usaran el software:
Cantidad de docentes que usaran el software:
Hardware disponible:

Espacio fisico disponible:

Plazos de ejecucion:

Impacto esperado:

Monto presupuestado:

D-J7.- Mobiliario, elementos de seguridad e instalaciones menores necesarias para el
equipamiento y bibliografia solicitada.

Bienes o instalaciones necesarias:
Cuatro escritorios, cuatro archivos y seis armarios metalicos con seguridad.

Justificacion:

Al equipamiento solicitado es necesario proveer del mobiliario indispensable para su
utilizacion y para su conservacion adecuada, tanto en el laboratorio de Ciencias Bdsicas
como en el Departamento de las mismas.

Plazos de ejecucion: Tres anos

Monto presupuestado: Pesos Nueve Mil Seiscientos ($ 9600).-

119




